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METODOLOGIA:
Las sociedades que cuentan con valores inscritos en el Registro Publico del Mercado de
Valores tienen la obligacién de difundir al publico sus practicas de buen gobierno
corporativo, para tales efectos, reportan su adhesién a los principios contenidos en el
Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas2.
La informacion a presentar esta referida al ejercicio culminado el 31 de diciembre del afio
calendario anterior al de su envio, por lo que toda referencia a “el ejercicio” debe
entenderse al periodo antes indicado, y se remite como un anexo de la Memoria Anual de
la Sociedad bajo los formatos electrénicos que la Superintendencia del Mercado de Valores
(SMV) establece para facilitar la remision de la informacion del presente reporte a través
del Sistema MVnet.
En la Seccién A, se incluye carta de presentacion de la Sociedad en donde se destacan
los principales avances en materia de gobierno corporativo alcanzados en el ejercicio.
En la Seccidon B, se revela el grado de cumplimiento de los principios que componen el
Cddigo. Para dicho fin, el Reporte se encuentra estructurado en concordancia con los cinco
pilares que lo conforman:
. Derechos de los accionistas;
[I. Junta General de Accionistas;
lll. Directorio y Alta Gerencia3;
IV. Riesgo y cumplimiento; y,
V. Transparencia de la informacion.
Cada principio se evalGa en base a los siguientes parametros:
a) Evaluacién “cumplir o explicar’: se marca con un aspa (x) el nivel de cumplimiento
que la Sociedad ha alcanzado, teniendo en consideracion los siguientes criterios:
Si : Se cumple totalmente el principio.
No : No se cumple el principio.
Explicacion: en este campo la Sociedad, en caso de haber marcado la opcion “No”,
debe explicar las razones por las cuales no adopté el principio o las acciones
desarrolladas que le permiten considerar un avance hacia su cumplimiento o su
adopcion parcial, segun corresponda. Asimismo, de considerarlo necesario, en el caso
de haber marcado la opcién “Si”, la Sociedad podrd brindar informacién acerca del
cumplimiento del principio.
b) Informacidon de sustento: se brinda informacion que permite conocer con mayor
detalle cdmo la Sociedad ha implementado el principio.
En la Seccién C se enuncian los documentos de la Sociedad en los que se regulan las
politicas, procedimientos u otros aspectos relevantes que guarden relacién con los
principios materia de evaluacion.
En la Seccién D se incluye informacion adicional no desarrollada en las secciones
anteriores u otra informacion relevante, que de manera libre la Sociedad decide mencionar
a fin de que los inversionistas y los diversos grupos de interés puedan tener un mayor
alcance de las practicas de buen gobierno corporativo implementadas por esta.

2 El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013) puede ser consultado en la seccion

Orientacién — Gobierno Corporativo del Portal del Mercado de Valores www.smv.gob.pe.

3 El vocablo “Alta Gerencia” comprende al gerente general y demds gerentes.


http://www.smv.gob.pe/

SECCION A:
Carta de Presentacion?®

Estimados sefores:

Con gran satisfaccion Caja Huancayo continué con un gran desempefio en el ejercicio
2019, demostrando de manera continua solidez como institucion financiera, el mismo
gue se encuentra avalado por los resultados obtenidos, constituyéndose asi en la caja
con mayor representatividad en el Peru.

Asi, se han implementado dentro de nuestra institucion medidas necesarias a fin de
alinearlas a lo establecido en el Cédigo de Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas difundido por la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), las
mismas que se traducen en el irrestricto cumplimiento de la funcion supervisora del
Directorio sobre los negocios y actividades de Caja Huancayo, equilibrando los
intereses de la institucién que incluye a nuestros clientes, colaboradores y comunidad
en la que operamos, asimismo se respeta de manera efectiva los derechos de nuestro
Accionista Unico- Municipalidad Provincial de Huancayo, se prioriz6 la participacion
de Directores independientes en el Directorio y en sus comités especiales, se cred e
implementé el Comité de Remuneraciones, asi como la Politica de Sucesion de
Gerencias y se mejor0 la normativa interna sobre la gestién y tratamiento de los
aspectos relacionados de conflicto de intereses y Cédigo de Etica priorizando las
medidas a adoptar para la identificacion, sancién y mitigacion de actos de corrupcion.

Estando a lo sefialado, todas las acciones implementadas han tenido como objetivo
alcanzar mayor eficiencia en la actuacibn de nuestros 6rganos de gobierno,
observando los derechos, deberes y responsabilidades de sus integrantes.
Atentamente, Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Huancayo S.A.

Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en términos de buenas practicas de gobierno
corporativo que la Sociedad considere relevante destacar en linea con los cinco pilares que conforman el Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El
Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Informacion.



SECCION B:
Evaluacién del cumplimiento de los Principios del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
para las Sociedades Peruanas

______________ PlLARL: DerechodelosAccionistas

Principio 1: Paridad de trato

Pregunta l.1 Al 2 Explicacidn:
éLa sociedad reconoce en su actuacion un trato | X Caja Huancayo se encuentra
igualitario a los accionistas de la misma clase y constituida por un solo
que mantienen las mismas condiciones'™)? accionista que es la
Municipalidad Provincial de
Huancayo.

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los
accionistas, o hacen que cuenten con una caracteristica comun, en su relacién con la
sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe
considerarse que esto en ningun supuesto implica que se favorezca el uso de
informacién privilegiada.

Pregunta .2 - o Explicacion:
w z
éLa sociedad promueve unicamente la X Ala fecha sdlo se cuenta con un
existencia de clases de acciones con derecho a tipo de acciones, con derecho a
voto? voto.
a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:
Capital Capital Numero total de Numero de
suscrito al pagado al acciones acciones con
cierre del cierre del representativas derecho a
ejercicio ejercicio del capital voto
S/. S/.476,473,780.00 4,764,737,800.00 476,473,780.00
476,473,780.00

b. En caso la sociedad cuente con mas de una clase de acciones, especifique:
Clase Numero de Valor Derechos!”)
acciones nominal

(*) En este campo deberd indicarse los derechos particulares de la clase que lo
distinguen de las demas.

Pregunta l.3 Explicacion:

Si
N

En caso la sociedad cuente con acciones de X | No aplica, porque no existen
inversion, ¢La sociedad promueve una politica este tipo de acciones.




de redencion o canje voluntario de acciones de
inversion por acciones ordinarias?

Principio 2: Participacion de los accionistas

Pregunta 1.4 Explicacion:

Si
No

a. ¢La sociedad establece en sus documentos | x Se cumple parcialmente,
societarios la forma de representacion de teniendo en cuenta que la
las acciones y el responsable del registro en Municipalidad  Provincial de
la matricula de acciones? Huancayo es la propietaria del

100% de las acciones suscritas y
pagadas, los acuerdos se
adoptan segun el articulo 41° de
la ley organica de
municipalidades, por tal no es
posible la  delegacion de
representacion.

Respecto al responsable del

registro en la matricula de

acciones, ésta recae en el Jefe
del Departamento de Asesoria

Legal.

b. é{La matricula de acciones se mantiene X Se actualiza periddicamente,

permanentemente actualizada? con el incremento de acciones
por capitalizacion de utilidades
del Unico accionista de la
empresa.

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber
tomado conocimiento de algun cambio.

Dentro de las cuarenta y ocho --
horas
Periodicidad: Semanal -
Otros / Detalle (en dias) Anual
Principio 3: No dilucién en la participacion en el capital social
Pregunta I.5 - o Explicacion:
w z
a. ¢La sociedad tiene como politica que las x |Al contar sélo con un accionista,
propuestas del Directorio referidas a no se ha desarrollado una
operaciones corporativas que puedan normativa que regule los
afectar el derecho de no dilucion de los supuestos de  operaciones
accionistas  (i.e,  fusiones,  escisiones, corporativas que puedan afectar
ampliaciones de capital, entre otras) sean el derecho de no dilucién de los
explicadas previamente por dicho érgano en accionistas.
un informe detallado con la opinidon
independiente de un asesor externo de




reconocida solvencia profesional nombrado
por el Directorio?.

b. ¢La sociedad tiene como politica poner los X
referidos informes a disposicion de los
accionistas?

No aplica en atencién a lo
indicado en la respuesta
anterior, puesto que solo se
cuenta con un Unico Accionista.

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ej

ercicio, operaciones corporativas

bajo el alcance del literal a) de la pregunta 1.5, y de contar la sociedad con Directores

Independientes(), precisar si en todos los casos:

Si No

¢Se conto con el voto favorable de la totalidad de los
Directores Independientes para la designacion del asesor
externo?

éLa totalidad de los Directores Independientes expresaro

nen

forma clara la aceptacién del referido informe y sustentaron, - -

de ser el caso, las razones de su disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos seleccionados por su trayectoria
profesional, honorabilidad, suficiencia e independencia econdmica y desvinculacién con

la sociedad, sus accionistas o directivos.

Principio 4: Informacidn y comunicacion a los accionistas

Pregunta 1.6 o)

w2

Explicacion:

éla sociedad determina los responsables o | X
medios para que los accionistas reciban y
requieran informacion oportuna, confiable y
veraz?

Se encuentra vigente el
Procedimiento MPR-002-CNR
Atencidn de Requerimientos de
informacién solicitados por el
Accionista, donde se encuentra
los responsables de dar

informacion al accionista.

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan

informacién de la sociedad.

Reciben
Medios de comunicacién informa
cion

informacion

Solicitan

Correo electrénico --

Via telefdnica --

Pagina web --
corporativa

Correo postal --




Reuniones --
informativas

Otros / Detalle

Solicitudes escritas
dirigidas al Presidente
del Directorio.

b.

éLa sociedad cuenta con un plazo maximo para responder las solicitudes de
informacién presentadas por los accionistas? De ser afirmativa su respuesta, precise

dicho plazo:

Plazo maximo (dias)

Pregunta .7

Si

No

Explicacion:

éLa sociedad cuenta con mecanismos para que
los accionistas expresen su opinion sobre el
desarrollo de la misma?

No se contemplé dicha actividad
en la normativa interna de la
institucion, puesto que, a la
fecha, el accionista no requirié
comunicar su opinién de manera
formal sobre el desarrollo de la
institucion.

De ser afirmativa su respuesta, detalle los mecanismos establecidos con que cuenta la
sociedad para que los accionistas expresen su opinion sobre el desarrollo de la misma.

Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad

Pregunta 1.8 - o Explicacion:
vz

a. cEl cumplimiento de la politica de X |Debido a que la Caja se rige por
dividendos se encuentra sujeto a su ley especial D.S. 157-90-EF y
evaluaciones de periodicidad definida? el Estatuto, no se cuenta con

una politica de dividendos.

b. éLa politica de dividendos es puesta en x |No aplica, segun la respuesta
conocimiento de los accionistas, entre otros anterior.
medios, mediante su pdgina web
corporativa?

a. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.
Fecha de aprobacion --
Politica de dividendos -
(criterios para la distribucidn de
utilidades)

b. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el

ejercicio y en el ejercicio anterior.

Dividendos por accién

Ejercicio que se reporta

Ejercicio anterior al que se
reporta

Por accion En efectivo

En acciones

En efectivo En acciones

Clase comun -




Clase -- -

Accion de -- --
Inversion

Principio 6: Cambio o toma de control

Pregunta 1.9

Si

No

Explicacion:

éLa sociedad mantiene politicas o acuerdos de
no adopcion de mecanismos anti-absorcion?

La sociedad no cuenta con
normativa interna respecto a
mecanismos anti-absorcion,
debido a que no se ha
contemplado dicho supuesto.

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Si No

Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director X

Numero minimo de afios como Director para ser designado como

Presidente del Directorio X

Acuerdos de indemnizacidn para ejecutivos/ funcionarios como

consecuencia de cambios luego de una OPA. X

Otras de naturaleza similar/ -

Detalle

Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias

Pregunta 1.10 Al S Explicacion:

a. ¢El estatuto de la sociedad incluye un X [En el Estatuto vigente de Ia
convenio arbitral que reconoce que se sociedad no se contempla un
somete a arbitraje de derecho cualquier convenio arbitral ante disputas
disputa entre accionistas, o entre accionistas entre accionistas, puesto que a
y el Directorio; asi como la impugnacion de la fecha se tiene como Unico
acuerdos de JGA y de Directorio por parte de accionista a la Municipalidad
los accionistas de la Sociedad? Provincial de Huancayo.

De igual forma, no se contempla
supuestos de convenio arbitral
ante disputas entre el accionista
Unico y el Directorio ni
impugnacién de Acuerdos de la
UGA por el Directorio.

b. éDicha cldusula facilita que un tercero X [No Aplica, por lo indicado en la
independiente resuelva las controversias, respuesta anterior.
salvo el caso de reserva legal expresa ante la
justicia ordinaria?

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los
accionistas u otras que involucre a la sociedad, durante el ejercicio, precise su numero.

Numero de impugnaciones de acuerdos de JGA

Numero de impugnaciones de acuerdos de
Directorio




_______ PILARI:Junta General deAccionistas

Principio 8: Funcién y competencia

Pregunta ll.1 B 3 Explicacién:
¢Es funcién exclusiva e indelegable de la JGA la | X De conformidad al Articulo 8-B
aprobacion de la politica de retribucion del de la Ley N° 30607.
Directorio?
Indique si las siguientes funciones son exclusivas de la JGA, en caso ser negativa su

respuesta precise el drgano que las ejerce.

Si | No Organo
Disponer investigaciones y auditorias especiales X
Acordar la modificacidn del Estatuto X
Acordar el aumento del capital social X
Acordar el reparto de dividendos a cuenta X Dicha actividad se
encuentra prohibida por
la ley N° 26702
Designar auditores externos X |Los Auditores externos
son designados por la
Contraloria General de
Republica, en base a lo
establecido en la Ley N2
27785.
Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas
Pregunta Il.2 a3 Explicacion:
éLa sociedad cuenta con un Reglamento de la X |No, en tanto sélo cuenta con un

JGA, el que tiene cardcter vinculante y su
incumplimiento conlleva responsabilidad?

accionista. Su desarrollo se cifie
a su Ley especial D.S. 157-90-EF,
Ley General del Sistema
Financiero, Ley General de
Sociedades y demds normas que

sean aplicables.

De contar con un Reglamento de la JGA precise si en él se establecen los procedimientos

para:

Convocatorias de la Junta

Incorporar puntos de agenda por parte de los accionistas

Brindar informacién adicional a los accionistas para las Juntas

El desarrollo de las Juntas

El nombramiento de los miembros del Directorio

Otros relevantes/ Detalle

Principio 10: Mecanismos de convocatoria

Preguntall.3

Si

Explicacion:




Adicionalmente a los mecanismos de
convocatoria establecidos por ley, éLa sociedad
cuenta con mecanismos de convocatoria que
permiten establecer contacto con los
accionistas, particularmente con aquellos que
no tienen participacion en el control o gestion
de la sociedad?

Para realizar las convocatorias al
Accionista, ademdas de las
publicaciones efectuadas en el
diario de mayor circulacién,
estas se realizan mediante
comunicaciones directas a su

domicilio.

a. Complete la siguiente informacion para cada una de las Juntas realizadas durante el

ejercicio:
" Participacion (%)
Tipo de Junta g sobre el total de
Fe<.:ha de Junta | Universal § acciones con
avisode | .o Lugar de % derecho de voto
convocator R <
i la Junta laJunta | X J . o d 2 |
2l |of 5| % |¢ 245 -
Al - T T
g O of Z <o WH Z 7 A
Sala de
Sesiones
26.03.2019 | 0>:04.201 | "Saul X | x 100% | 1 X
9 Muhoz
Menacho
” MPH
Sala de
Sesiones
01.11.2019 | 1911201 | “Saul X | X 100% | 1 X
9 Muhoz
Menacho
” MPH

(*)

gue no implique representacion.

El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad

b. ¢Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de
Sociedades y lo dispuesto en el Reglamento de Hechos de Importancia e Informacién
Reservada, utilizé la sociedad para difundir las convocatorias a las Juntas durante el

ejercicio?

Correo electronico

Correo postal

Via telefdnica

Redes Sociales

Pagina web corporativa

Otros / Detalle

Pregunta ll.4

Si

Explicacion:

éla sociedad pone a disposicion de los
accionistas toda la informacion relativa a los
puntos contenidos en la agenda de la JGA y las
propuestas de los acuerdos que se plantean
adoptar (mociones)?

A la convocatoria se adjunta
toda la informacién relativa a
los puntos contenidos en la
Agenda.




En los avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el ejercicio:

Si No
éSe preciso el lugar donde se encontraba la informacidn referida a X
los puntos de agenda a tratar en las Juntas?
éSe incluyé como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” X
o similares?
Principio 11: Propuestas de puntos de agenda
Pregunta Il.5 Al 2 Explicacion:
¢El Reglamento de JGA incluye mecanismos que X Actualmente, no se tiene

permiten a los accionistas ejercer el derecho de
formular propuestas de puntos de agenda a
discutir en la JGA y los procedimientos para
aceptar o denegar tales propuestas?

Reglamento de la JGA. Las
agendas se formulan
Unicamente sobre los puntos
que la Ley autoriza a la JGA.

a. Indique el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio
para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA, y cdmo fueron resueltas:

Numero de solicitudes

Recibidas

Aceptadas

Denegadas

0

0

0

b. En caso se hayan denegado en el ejercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a
discutir en la JGA indique si la sociedad comunicé el sustento de la denegatoria a los
accionistas solicitantes.

Pregunta 1.6

Si

[

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

No

-

o
2

Explicacion:

¢La sociedad tiene habilitados los mecanismos
que permiten al accionista el ejercicio del voto
a distancia por medios seguros, electronicos o
postales, que garanticen que la persona que
emite el voto es efectivamente el accionista?

X

La Municipalidad Provincial de
Huancayo es la propietaria del
100% de las acciones, los
acuerdos se adoptan segun el
articulo 41° de la Ley Organica
de Municipalidades, no es
posible la delegacidn.

a. Deserelcaso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio
del voto a distancia.

Voto por medio
electrdnico

-- Voto por medio postal --

informacion:

b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente

% voto a distancia

% voto distancia / total

Fecha de la
Junta

Correo

electrdnic

Pagina
web

PP -

Correo
mactal
Otros




Pregunta Il.7

Si
No

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con documentos
societarios que especifican con claridad que los
accionistas pueden votar separadamente
aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, de tal forma que puedan
ejercer separadamente sus preferencias de
voto?

La sociedad solo tiene wun
accionista, por lo que no existe
posibilidad de votacién
separada.

Indique si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que
los accionistas pueden votar separadamente por:

Si No

El nombramiento o la ratificacién de los Directores mediante voto -- --
individual por cada uno de ellos.
La modificacion del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos - --
gue sean sustancialmente independientes.
Otras/ Detalle --

Pregunta 11.8 a2 Explicacién:
éLla sociedad permite, a quienes actuan por X |No es aplicable a la Caja porque
cuenta de varios accionistas, emitir votos sélo cuenta con un Accionista.
diferenciados por cada accionista, de manera
que cumplan con las instrucciones de cada
representado?
Principio 13: Delegacion de voto

Preguntall. 9 a3 Explicacién:

¢El Estatuto de la sociedad permite a sus x [No se permite la delegacion

accionistas delegar su voto a favor de cualquier
persona?

segin Ley N° 26887- Ley
Orgdanica de Municipalidades.

En caso su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de
representacion, a favor de alguna de las siguientes personas:

Si No
De otro accionista -- --
De un Director -- --
De un gerente - --
Pregunta I1.10 [} z° Explicacion:
a. ¢La sociedad cuenta con procedimientos en X |La sociedad no contempla en su

los que se detallan las condiciones, los
medios y las formalidades a cumplir en las
situaciones de delegacion de voto?

normativa interna la delegacion
de votos, puesto que sélo
cuenta con un accionista y en
base a lo establecido en la Ley




Organica de Municipalidades
esta accidn no esta permitida.

b. éLa sociedad pone a disposicion de los
accionistas un modelo de carta de
representacion, donde se incluyen los datos
de los representantes, los temas para los que
el accionista delega su voto, y de ser el caso,
el sentido de su voto para cada una de las
propuestas?

De acuerdo a la respuesta
anterior, la sociedad no
contempla la delegacion de voto
del accionista, por ello no se

cuenta con un modelo de
documento para esos
supuestos.

Indique los requisitos y formalidades exigidas para

representado en una Junta:

gue un accionista pueda ser

Formalidad (indique si la sociedad exige carta
simple, carta notarial, escritura publica u otros).

Anticipacién (nimero de dias previos a la Junta con
gue debe presentarse el poder).

Costo (indique si existe un pago que exija la
sociedad para estos efectos y a cuanto asciende).

Pregunta ll.11 (7} z° Explicacion:

a. ¢La sociedad tiene como politica establecer X |La Sociedad no cuenta con
limitaciones al porcentaje de delegacion de ninguna normativa ni
votos a favor de los miembros del Directorio mecanismo que limite el
o de la Alta Gerencia? porcentaje de delegacién de

votos.

b. En los casos de delegacion de votos a favor X |La sociedad no cuenta con
de miembros del Directorio o de la Alta ninguna normativa interna que
Gerencia, éLa sociedad tiene como politica determine la delegacién de
que los accionistas que deleguen sus votos votos de la Junta General de
dejen claramente establecido el sentido de Accionistas al Directorio y la
estos? Gerencia Mancomunada.

Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

Pregunta 1l.12 Al S Explicacion:

a. ¢la sociedad realiza el seguimiento de los | x
acuerdos adoptados por la JGA?

La Asistente de Directorio es la
encargada del seguimiento de
dichos acuerdos, comunicando
la atencién de los mismos al

Directorio a través de
comunicaciones periddicas.
b. éLa sociedad emite reportes periodicos al | x La Sociedad emite reportes

Directorio y son puestos a disposicion de los
accionistas?

periodicos al Directorio, pero los
reportes no llegan a la Junta
General de Accionistas.

De ser el caso, indique cual es el area y/o persona encargada de realizar el
seguimiento de los acuerdos adoptados por la JGA. En caso sea una persona la
encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.




Area encargada

Asistente de Directorio

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area
ASISTENTE DE SECRETARIA DE
LUZ KARINA SOTELO RUIZ DIRECTORIO DIRECTORIO

PILAR IlI: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 15: Conformacion del Directorio

Pregunta lll.1

o
2

Si

Explicacion:

¢El Directorio estd conformado por personas
con diferentes especialidades y competencias,
con prestigio, ética, independencia econdmica,
disponibilidad suficiente y otras cualidades
relevantes para la sociedad, de manera que
haya pluralidad de enfoques y opiniones?

Los requisitos y el perfil para ser
Director, se encuentran
desarrollados en la Resolucién
SBS N° 5788-2015, el Estatuto y
el Reglamento Interno del

Directorio de la Caja Huancayo.

a.

sociedad durante el ejercicio.

Indique la siguiente informacidén correspondiente a los miembros del Directorio de la

Fecha Part. Accionaria (****)
Nombre y Formacién
Apellido Profesional () TS Termino N® de 0
Inicio (**) (£+%) acciones Part. (%)
Directores (sin incluir a los
independientes)
JORGE Abogado / No 26.03..2007
GUILLERMO participa
SOLIS ESPINOZA | simultaneamente
en otros
Directorios
HERBERT ROEL | Contador / No 12.04.2017 | 13.05.2019
CHAMORRO participa
VICTORIO simultdneamente
en otros
Directorios
DAVID JULIO | Abogado / No 21.05.2015 | 15.04.2019
JIMENEZ participa
HEREDIA simultdneamente
en otros
Directorios
LUIS  ALBERTO | Contador/ No 13.07.2019
SALVATIERRA participa
RODRIGUEZ simultdneamente
en otros
Directorios




Directores Independientes

EDUARDO Administrador / 14.06.2017
ANTENOR No participa
MORLAES ORTIZ | simultaneamente

en otros

Directorios
CESAR COMUN | Contador / No 06.02.2018 | 22.03.2019
TUPAC participa

simultdneamente

en otros

Directorios
KARINA NATALY | Contador/ No 21-09.2016
HUAYTA participa
ANYOSA simultaneamente

en otros

Directorios
RUFFO Ingeniero 06.04.2019
AMARANTO Zootecnista / No
TOSCANO participa
CAMPOSANO simultaneamente

en otros

Directorios
FELIPE JESUS | Administrador / | 05.06.2015
ATOCHE No participa
CASTILLO simultdneamente

en otros

Directorios

() Detallar adicionalmente si el Director participa simultdneamente en otros
Directorios, precisando el niUmero y si estos son parte del grupo econémico de la
sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicién de grupo
econdmico contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion vy

Grupos Econdémicos.
(") Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

(***) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el

ejercicio.

(F*¥¥)

Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion

sobre el capital social igual o mayor al 5% de las acciones de la sociedad que

reporta.

% del total de acciones en poder de los Directores -

Indique el nimero de Directores de la sociedad que se encuentran en cada uno de
los rangos de edades siguientes:

Menora 35 | Entre35a55| Entre55a 65| Mayora 65

0 2 4 0




b. Indique si existen requisitos especificos para ser nombrado Presidente del Directorio,
adicionales a los que se requiere para ser designado Director.

L5 No

En caso su respuesta sea a) X |tiva, indique dichos requisitos.

c. ¢El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

X No []
Pregunta Il1.2 Al 2 Explicacion:
éLa sociedad evita la designacion de Directores x [No existe norma que prohiba la
suplentes o alternos, especialmente por razones designacion  de  directores
de quérum? suplentes o alternos. La
Resolucién SBS N° 5788-2015
fomenta su designacion.

De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:
Nombres y apellidos del Director
suplente o alterno

Inicio (*) Término (**)

) Corresponde al primer nombramiento como Director alterno o
suplente en la sociedad que reporta.

(**)  Completar sélo en caso hubiera dejado el cargo de Director alterno
o suplente durante el ejercicio.

Pregunta lll.3 n z° Explicacion:
éLa sociedad divulga los nombres de los X La informacién de los
Directores, su calidad de independientes y sus integrantes del Directorio, asi
hojas de vida? como su trayectoria profesional

son publicadas en la pagina web
y en la Memoria Anual. A partir
del ejercicio 2020 también se
publica si son titulares o
alternos, su calidad de
independientes (en caso
corresponda) y su Hoja de vida
respectiva a través de la pagina
web.

Indique bajo qué medios la sociedad divulga la siguiente informacién de los Directores:

q 9 g ©

g O g =

g 2 X =
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Nombre de los Directores X
Su condicién de independiente o X
no
Hojas de vida X
Principio 16: Funciones del Directorio
Pregunta lll.4 Al 2 Explicacion:

¢El Directorio tiene como funcion?: X Funcion que se encuentra

a. Aprobar y dirigir la estrategia corporativa desarrollada en el Estatuto y el
de la sociedad. Reglamento Interno del

Directorio.

b. Establecer objetivos, metas y planes de X Funcion que se encuentra
accion incluidos los presupuestos anuales y desarrollada en el Estatuto y el
los planes de negocios. Reglamento Interno del

Directorio

C. Controlary supervisar la gestion y X Funcion que se encuentra
encargarse del gobierno y administracion desarrollada en el Estatuto y el
de la sociedad. Reglamento Interno del

Directorio. Asi mismo como la
funcion de encargarse del
gobierno de la sociedad pero no
de su administracion, ya que le
corresponde a la Gerencia,
conforme a lo establecido en el
D.S. N° 157-90-EF

d. Supervisar las prdcticas de buen gobierno X A través del Comité de Gobierno
corporativo y establecer las politicas y Corporativo que estd
medidas necesarias para su mejor conformado por tres miembros
aplicacion. del Directorio.

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

La definicién de la estrategia general y directrices de gestion de la Caja, el impulso y
supervisién de la gestiéon de la Alta Direccidon fijando las bases de la organizacidn
corporativa en orden de garantizar la mayor eficiencia de la misma, la vigilancia respecto
de la transparencia y veracidad de la informacién de la sociedad en sus relaciones con los
accionistas y mercados en general, y la organizacidon y funcionamiento del propio
Directorio.

b.

¢El Directorio delega alguna de sus funciones?

No | x

si ]

El Estatuto, define las funciones de cada érgano de gobierno, el cual no prevé la

delegacion de las facultades del Directorio.

Indique, de ser el caso, cuales son las principales funciones del Directorio que han
sido delegadas, y el érgano que las ejerce por delegacion:

Funciones

Organo / Area a quien se ha delegado

funciones




Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio

Pregunta Ill.5 B 3 Explicacién:

¢Los miembros del Directorio tienen derecho Los miembros del Directorio

a?: X tienen derecho a requerir en

a. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de cualquier momento informes
expertos. de expertos.

b. Participar en programas de induccién sobre Los Directores participan de
sus facultades y responsabilidades y a ser una induccién al ingreso a la
informados oportunamente sobre la X Institucion que es impartida
estructura organizativa de la sociedad. por las jefaturas de las

Unidades Organizacionales.

C. Percibir una retribucion por la labor Los miembros del Directorio
efectuada, que combina el reconocimiento perciben dietas por su
a la experiencia profesional y dedicacion participacion en cada sesion
hacia la sociedad con criterio de X ordinaria y/o comités exigidos
racionalidad. por ley. Los directores podran

percibir un maximo de tres
dietas al mes.

a. Encaso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si
la lista de asesores especializados del Directorio que han prestado servicios durante el
ejercicio para la toma de decisiones de la sociedad fue puesta en conocimiento de los
accionistas.

Si [] No | X
De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna
vinculacién con algin miembro del Directorio y/o Alta Gerencia (*).
si [ No | x
(*) Paralos fines de la vinculacién se aplicardn los criterios de vinculacion
contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos
Econdémicos.

b. De ser el caso, indique si la sociedad realizd programas de induccion a los nuevos

miembros que hubiesen ingresado a la sociedad.
S|y No []
C. Indiqueel porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las

bonificaciones anuales de los Directores, respecto a los ingresos brutos, segin los
estados financieros de la sociedad.

Retribuciones %) Ingresos Bonificaciones %) Ingresos
Brutos Brutos

Directores (sinincluirald 0.02% | Entrega de acciones --

independientes)

Directores Independiente 0.04% | Entrega de opciones --

Entrega de dinero

Otros (detalle)

Principio 18: Reglamento de Directorio




Pregunta lll.6 a3 Explicacion:
éLa sociedad cuenta con un Reglamento de X La sociedad cuenta con
Directorio que tiene cardcter vinculante y su Reglamento Interno del
incumplimiento conlleva responsabilidad? Directorio
Indique si el Reglamento de Directorio contiene:
Si No
Politicas y procedimientos para su funcionamiento X
Estructura organizativa del Directorio X
Funciones y responsabilidades del presidente del X
Directorio
Procedimientos para la identificacidn, evaluacién y X
nominacion de candidatos a miembros del
Directorio, que son propuestos ante la JGA
Procedimientos para los casos de vacancia, cese y X
sucesion de los Directores
Otros / Detalle
Principio 19: Directores Independientes
Pregunta IlIl.7 Al S Explicacion:
¢Al menos un tercio del Directorio se encuentra | X El directorio estuvo conformado
constituido por Directores Independientes? en el ejercicio 2019 por 4
directores independientes.

Indique cudl o cuales de las siguientes condiciones la sociedad toma en consideracién para
calificar a sus Directores como independientes.

Si No
No ser Director o empleado de una empresa de su mismo grupo X
empresarial, salvo que hubieran transcurrido tres (3) o cinco (5) afios,
respectivamente, desde el cese en esa relacién.
No ser empleado de un accionista con una participacién igual o X
mayor al cinco por ciento (5%) en la sociedad.
No tener mas de ocho (8) afios continuos como Director X
Independiente de la sociedad.
No tener, o haber tenido en los Ultimos tres (3) afios una relacion de X

negocio comercial o contractual, directa o indirecta, y de caracter
significativo ("), con la sociedad o cualquier otra empresa de su mismo

grupo.

No ser cdnyuge, ni tener relacién de parentesco en primer o segundo X
grado de consanguinidad, o en primer grado de afinidad, con
accionistas, miembros del Directorio o de |la Alta Gerencia de la
sociedad.

No ser director o miembro de la Alta Gerencia de otra empresa en la X
gue algun Director o miembro de la Alta Gerencia de la sociedad sea
parte del Directorio.




No haber sido en los ultimos ocho (8) afios miembro de la Alta X
Gerencia o empleado ya sea en la sociedad, en empresas de su mismo

grupo o en las empresas accionistas de la sociedad.

No haber sido durante los ultimos tres (3) afios, socio o empleado del X
Auditor externo o del Auditor de cualquier sociedad de su mismo

grupo.

Otros / Detalle

(*) Larelacion de negocios se presumira significativa cuando cualquiera de las partes
hubiera emitido facturas o pagos por un valor superior al 1% de sus ingresos anuales.

Pregunta I11.8 a3 Explicacion:

a. ¢El Directorio declara que el candidato que X |La elecciéon de los
propone es independiente sobre la base de representantes del Directorio de
las indagaciones que realice y de la las Cajas Municipales es
declaracion del candidato? realizada por su entidad

designante  (Resolucién  SBS
5788-2015)

b. éLos candidatos a Directores Independientes | x Si pero mediante declaraciéon de
declaran su condicion de independiente ante independencia ante la empresa.
la sociedad, sus accionistas y directivos?

Principio 20: Operatividad del Directorio

Pregunta Ill.9 a3 Explicacion:
¢El Directorio cuenta con un plan de trabajo X Con Acuerdo N° 157-2019 el
que contribuye a la eficiencia de sus funciones? Directorio aprobé el plan de
Trabajo del mismo para el
ejercicio 2019.
Pregunta I11.10 Al S Explicacion:

éLla sociedad brinda a sus Directores los canales | X De acuerdo al art. 42° del

y procedimientos necesarios para que puedan Reglamento Interno de

participar eficazmente en las sesiones de Directorio, se contempla Ia

Directorio, inclusive de manera no presencial? posibilidad de realizarse

sesiones presenciales y no

presenciales, estas Ultimas se
realizan de manera excepcional.

a. Indigue en relacién a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo

siguiente:
Numero de sesiones realizadas 32
Numero de sesiones en las que se haya prescindido de 0
convocatoria ")
Numero sesiones en las cuales no asistid el Presidente del 0
Directorio




Numero de sesiones en las cuales uno o mas Directores fueron 0
representados por Directores suplentes o alternos
Numero de Directores titulares que fueron representados en al 0
menos una oportunidad
(*) En este campo deberd informarse el nimero de sesiones que se han
llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 167 de
la LGS.

b. Indique el porcentaje de asistencia de los Directores a las sesiones del Directorio

durante el ejercicio.

Nombre % de
asistencia

Jorge Guillermo Solis Espinoza 100%
Eduardo Morales Ortiz 97%
Karina Nataly Huayta Anyosa 100%
Herbert Roel Chamorro Victorio 100%
Felipe Jesus Atoche Castillo 91%
César Comun Tupac 100%
David Jiménez Heredia 97%
Ruffo Amaranto Toscano Camposano 100%
Luis Alberto Salvatierra Rodriguez 100%

C. Indigue con qué antelacion a la sesién de Directorio se encuentra a disposicion de los
Directores toda la informacion referida a los asuntos a tratar en una sesién.
Menora3dias | De3ab5dias |Mayorabdias

Informacion no

confidencial X
Informacién confidencial X
Pregunta lll.11 n z° Explicacion:

a. ¢El Directorio evalua, al menos una vez al X Se prdctica una autoevaluacién
aflo, de manera objetiva, su desempefio anual, a través de un
como organo colegiado y el de sus cuestionario, el mismo que se
miembros? encuentra a modo de Anexo en

el Reglamento del Comité de
Gobierno Corporativo y
Responsabilidad Social.




b. ¢Se alterna la metodologia de la

autoevaluacion con la evaluacion realizada
por asesores externos?

X | En el 2019 no se ha producido

una evaluacion del Directorio
por externos.

a. Indique si se han realizado evaluaciones de desempefno del Directorio durante el

ejercicio.

Si

No

Como drgano colegiado

X

A sus miembros

X

En caso la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea
afirmativa, indicar la informacidn siguiente para cada evaluacion:

Autoevaluacié

Evaluacion externa

En
Di tid
Evaluacién Fe fljl e ad an
> en usi
ch , ch .
0 Cca on
a ] *
n rg (*)
(*) ad
a
Autoevaluacién
semestral 2019-1 | >-08:19 No - - B
Autoevaluacion
semestral 2019-11 | >:01-20 No - - B

) Indicar Si o No, en caso la evaluacion fue puesta en conocimiento de los

accionistas.

Principio 21: Comités especiales

Pregunta l11.12 Al S Explicacion:
a. ¢El Directorio de la sociedad conforma Se cuenta con los siguientes
comités especiales que se enfocan en el comités de Directorio:
andlisis de aquellos aspectos mds relevantes — Comité de Riesgos
para el desempefo de la sociedad? —  Comité de Auditoria
— Comité para la Prevencién
del Lavado de Activos y del
Financiamiento del
Terrorismo
X — Comité de
Remuneraciones, Gestion
Estratégica y

Capacitaciones.

Comité de  Gobierno
Corporativo y
Responsabilidad Social
Comité de Activos vy
Pasivos.




b. ¢El Directorio aprueba los reglamentos que

De acuerdo a la Politica de

rigen a cada uno de los comités especiales Administracién de
que constituye? Documentos, el Directorio
aprueba los documentos
X normativos de caracter
fundamental de la institucion,
entre los cuales se contiene los
documentos de los
dependientes del mismo.
C. ¢Los comités especiales estdn presididos por No necesariamente los Comités
Directores Independientes? estan presididos por Directores
independientes, pues los
X miembros del Directorio tienen
facultad de pertenecery presidir
los diversos comités sin hacer
distincion de su calidad de
independiente.
d. éLos comités especiales tienen asignado un X No se dispuso un presupuesto
presupuesto? especifico para los comités.
Pregunta lll.13 Al S Explicacion:
éla sociedad cuenta con un Comité de | x La Sociedad no cuenta con un
Nombramientos y Retribuciones que se encarga Comité de Nombramientos,
de nominar a los candidatos a miembro de pues la designacién de cada
Directorio, que son propuestos ante la JGA por director estd a cargo de su
el Directorio, asi como de aprobar el sistema de entidad  designante y la
remuneraciones e incentivos de la Alta Nominacidn por la
Gerencia? Municipalidad de Huancayo
(Res. SBS N° 5788-2015).
La sociedad cuenta con un
Comité de Remuneraciones,
Gestidon estratégica y
Capacitaciones, el mismo que
propone el sistema de
remuneraciones conforme a lo
establecido en la Res. SBS 727-
2017.
Pregunta lll.14 [} Z° Explicacion:
éLa sociedad cuenta con un Comité de Auditoria | x La Caja cuenta con un Comité de

que supervisa la eficacia e idoneidad del
sistema de control interno y externo de la

Auditoria, la misma que es

establecida como Comité




sociedad, el trabajo de la sociedad de auditoria Obligatorio segln lo previsto en

o del auditor independiente, asi como el el articulo 92 del Reglamento de
cumplimiento de las normas de independencia Gobierno Corporativo y de la
legal y profesional? Gestidon Integral de Riesgos,

cuya operatividad se encuentra
establecido en el Reglamento
del Comité de Auditoria vigente
desde el 23-07-2019 (Version N°
Q) en cuyo Articulo 11° se ha
establecido sus funciones, por
consiguiente  “La Caja de
acuerdo a sus facultades, ha
constituido un Comité de
Auditoria. Dicho Comité, por
delegacion del Directorio vela
por el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la
Resolucién SBS N2 272-2017 del
23-01-2017 y modificatorias, y
las Normas Internacionales para
el Ejercicio Profesional de la
Auditoria Interna.

a. Precise sila sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales:

Si No
Comité de Riesgos X
Comité de Gobierno Corporativo X

b. De contar la sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacion
respecto de cada comité:

Denominacion del Comité

COMITE DE AUDITORIA

Fecha de creacion:

Acuerdo de Directorio N° 490-2019 del 13-07-2019

Principales funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Vigilar el adecuado funcionamiento del Sistema de
Control Interno.

Aprobar el Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna.
Aprobar el Plan de Auditoria basado en riesgos.

Aprobar el Presupuesto de la Unidad de Auditoria Interna
y el Plan de Recursos.

Formular preguntas al Directorio y al jefe de auditoria
interna para determinar si existen alcances inadecuados o
limitacion de recursos.

Definir los criterios y modalidad de seleccidn,
contratacién, cese, remuneracién e incentivos del jefe de
la unidad de auditoria interna y del supervisor de
auditoria y evaluar su desempefio.

Informar al directorio sobre la existencia de limitaciones
en la confiabilidad de los procesos contables y financieros.
Vigilar y mantener informado al Directorio sobre el
cumplimiento de las politicas y procedimientos internos y




j)

k)

sobre la detecciébn de problemas de control vy
administracién interna, asi como de las medidas
correctivas implementadas en funcién de las evaluaciones
implementadas por la Unidad de Auditoria Interna los
auditores externos y la Superintendencia.

Definir los criterios para la seleccidén y contratacion de los
auditores externos, evaluar su desempeiio, asi como
determinar los informes complementarios que requieran
para el mejor desempefio de sus funciones o el
cumplimiento de requisitos legales.

Emitir opinidn previa ante la posibilidad de cambios en la
composicién del equipo de la Unidad de Auditoria Interna.
Tomar conocimiento en términos de plazos, impacto e
incidencias sobre el estado de observaciones formuladas
por la Unidad de Auditoria Interna, auditores externos y
la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP.

. Fech
Miembros del Comité = aTérmino Cargo dentro del Comité
Nombres y Apellidos Inicio (** (#5%) g
06-04-
. 15-12-2018 2019
ii”gsaNata'y Huayta 07-04-2019 | 19-12- Presidente
Y 20-12-2019 | 2019
Vigente
Felipe Jesus Atoche 06-04-
Castillo 15-12-2018 2019 Integrante
. A 06-04-
César Comun Tupac 15-12-2018 Integrante
2019
David Jimenez Heredia 15-12-2018 (2)8_1%4_ Integrante
Jorge Guillermo Solis 19-12-
7-04-201 I
Espinoza 07-04-2019 2019 ntegrante
19-12-
Ruffo Amaranto Toscano | 07-04-2019 5019 Inteerante
Camposano 20-12-2019 . &
Vigente
Mlgue’zl Angel Goetendia 19-12-2019 Vigente Integrante
Alarcon
% Directores Independientes respecto del total del 57%
Comité
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 13
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el 5 No
articulo 174 de la Ley General de Sociedades:
El comité o su presidente participa en la JGA Si No




Denominacion del Comite

COMITE PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Fecha de creacion:

Acuerdo N°38-2011 — Aprobacién del Reglamento de Comité de riesgos
de LA/FT

Principales funciones:

Apoyar al Oficial de Cumplimiento en la adopcién de politicas y
procedimientos necesarios para el buen desempefio del sistema de
prevencién de LA/FT

Vigilar el funcionamiento del sistema de prevencion de LA/FT
aprobados por el Directorio, teniendo en cuenta los componentes de
cumplimiento y gestion de los riesgos de LA/FT.

Solicitar al Oficial de Cumplimiento u otros departamentos, unidades
o agencias, informaciéon competente a los temas tratados en los
Comités, de ser el caso.

Adoptar acuerdos, suscribir las actas de sesiéon de Comité y remitirlas al
Directorio para su conocimiento y disposicion de implementacion, de se
el caso.

Miembros del Comité : Fecha Cargo dentro del Comité
Nombres y Apellidos Inicio ¥ Término *** &
Karina Nataly Huayta .
31/10/2016 Vigent Int t

Anyosa /10/ igente ntegrante
Luis Al Ivati 1/07/201

uis . berto Salvatierra | 31/07/2019 Vigente Integrante
Rodriguez
Juan de Dios Poma Perez | 12/04/2017 Vigente Integrante
Pedro Miguel Castafieda | ) ) 017 Vigente Integrante
Santos
Gladys Rosalva Chavez 16/10/2014 Vigente Presidente
Durand
% Directores Independientes respecto del total del Comité 50%
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 12 sesiones
Cuenta con facultades delegzi\das de acuerdo con el articulo S* % No =
174 de la Ley General de Sociedades:
El comité o su presidente participa en la JGA Si []| No** X

*los miembros del Comité de riesgos de LA/FT son designados por el Directorio,
asimismo las funciones asumidas se encuentran en el Reglamento del Comité de riesgc
Directorio; y los acuerdos tomados son puestos de conocimiento del Directorio.

** ninguno de los miembros del Comité de riesgos de LA/FT participa y/0 forma parte
de la Junta General de Accionistas — JGA.

Denominacion del Comité¢

COMITE DE RIESGOS

Fecha de creacion:

18-12-2007 (Segun Reglamento el Comité)

Principales funciones:

a) Aprobar las politicas, los procedimientos, las metodologias y la
organizacién para la gestion integral de riesgos acorde a los objetivos




estratégicos, la naturaleza, tamano y complejidad de las operaciones y
servicios de la Caja.

b) Proponer los limites de riesgo que la Caja esta dispuesta a asumir en
el desarrollo del negocio.

c) Decidir las acciones necesarias para la implementacion de las
medidas correctivas requeridas, en caso existan desviaciones con
respecto a los niveles de apetito y limites de riesgo y a los grados de
exposiciéon asumidos y comunicados al Directorio.

d) Aprobar la toma de exposiciones que involucren variaciones
significativas en el perfil de riesgo de la Caja o de los patrimonios
administrados bajo responsabilidad de la Caja.

e) Analizar y hacer seguimiento a la gestién ordinaria del riesgo en la
Caja, en términos de perfil de riesgo, rentabilidad y capital en riesgo y
evaluar la suficiencia de capital y liquidez de la Caja para enfrentar sus
riesgos y alertar de las posibles insuficiencias.

f) Revisar y evaluar los sistemas y herramientas de control de riesgos,
asi como la integridad y la adecuacidon de la funcién de gestion de
riesgos de la Caja y proponer mejoras a la gestion integral de riesgos.
g) Aprobar los informes sobre los riesgos asociados a nuevos productos
y las medidas de tratamiento propuestas o implementadas, de forma
previa a su lanzamiento; incluyendo aspectos de conducta de mercado.
h) Aprobar los informes sobre los riesgos asociados a los cambios
importantes en el ambiente de negocios, operativo o informatico, de
forma previa a su ejecucién; asi como de las medidas de tratamiento
propuestas o implementadas.

i) Proponer al Directorio para su aprobacién:

e La politica de riesgos de la Caja.

e Las normas de delegacion para la aprobacidn de los diferentes tipos
de riesgo.

e Los planes de contingencia en materia de riesgos.

* Los objetivos, lineamientos, politicas y procedimientos para la gestion
de riesgo de crédito, asi como las modificaciones que se realicen a
éstos.

* El grado de exposicidn al riesgo y de tolerancia al riesgo de crédito
gue la Caja estd dispuesta a asumir en el desarrollo del negocio. Estos
pardmetros incluyen limites especificos para exposiciones de manera
individual o agregada.

* Los mecanismos para la implementacion de acciones correctivas
propuestos por la Gerencia de Riesgos, en caso existan desviaciones
con respecto a los grados de exposicion y a los niveles de tolerancia al
riesgo de crédito asumidos.

* Los manuales para la administracion de riesgos de crédito, incluyendo
las metodologias para identificar, medir, tratar, controlar y reportar el
riesgo de crédito, asi como sus posibles modificaciones.

e Los modelos, parametros y escenarios que se utilizaran para la
medicidon y control del riesgo de crédito que proponga la Gerencia de
Riesgos.




j) Analizar y elevar al Directorio, los informes emitidos por la Gerencia
de Riesgos, asi como, informar al Directorio sobre las acciones
correctivas y mejoras implementadas.

k) Evaluar las propuestas de gestion de “incentivos”, en caso estas
propuestas afecten los limites, parametros y ponderados que regulen
el apetito y tolerancia al riesgo e informar al Directorio.

[) Brindar respuesta a los pedidos efectuados por las diferentes
instancias de la Caja, lo cual debe constar expresamente en actas a
través de acuerdos.

m) Revisar el seguimiento de los acuerdos, asi como de las acciones
concretas adoptadas frente aquellos que no han sido atendidos en los
plazos establecidos y/o se encuentren en situacion de “pendiente” y en
“proceso”, lo cual se debe dejar constancia en actas.

n) Revisar los acuerdos adoptados por el Comité de Gestion de Activos
y Pasivos (COGAP), a efectos de establecer acciones complementarias
y/o medidas correctivas en caso existan desviaciones con respecto a los
limites de riesgo establecidos por el Directorio, debiendo quedar ello
establecido en actas; esta actividad se efectuara siempre y cuando el
COGAP remita el acta respectiva al Comité de Riesgos segun lo
establece el Reglamento del COGAP.

o) Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las autoridades
supervisoras en el ejercicio de su funcion.

p) Elaborar, aprobar y ejecutar el “plan anual de trabajo” del Comité de
Riesgos, el cual serd comunicado al Directorio luego de su aprobacion.

Miembros del Comité ©: Fecha Cargo dentro del Comité
Nombres y Apellidos Inicio ") Término ")

Jorge Guillermo Solis 17/05/2014 Vigente Integrante
Espinoza

Eduardo Antenor 25/07/2017 Vigente Presidente
Morales Ortiz

Herbert Roel Chamorro | 18/12/2018 17/05/2019 Integrante
Victorio

Gerencia Mancomunada Vigente

Luis Alberto Salvatierra | 15/07/2019 Vigente Integrante
Rodriguez

Gustavo Ernesto 12/02/2018 Vigente Secretario del Comité
Rumiche Romero

% Directores Independientes respecto del total del Comité 25%

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 12 sesiones

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo Si No »
174 de la Ley General de Sociedades: I:I

El comité o su presidente participa en la JGA Si [ ]| No X

Denominacion del Comité:

COMITE DE REMUNERACIONES, GESTION
ESTRATEGICA Y CAPACITACIONES




Fecha de creacion:

06/04/2019 — Entrada en vigencia: 02/05/2019.

Principales funciones:

En el ambito de remuneraciones

— Proponer al Directorio el sistema de
remuneraciones y sus modificaciones.

— Evaluar y proponer las dietas del Directorio, que
seran  presentados al Directorio para
posteriormente ser aprobados por la Junta
General de Accionistas.

— Aprobar las propuestas de modificacién del
sistema de remuneraciones y designar al
personal encargado de verificar el cumplimento
de la aplicacién del sistema de remuneraciones.

— Evaluar los potenciales conflictos de intereses
del sistema de remuneraciones y proponer
medidas de solucién.

— Evaluary aprobar los criterios e indicadores para
determinar la remuneracién variable.

— Revisar anualmente la Politica de Dietas del
Directorio, y hacer las recomendaciones
pertinentes al Directorio, en caso corresponda.

En el ambito de gestidn estratégica

— Conducir la formulacion de los Planes
Institucionales, asi como, su actualizacién anual
en coordinacién con el Directorio.

— Efectuar las evaluaciones mensuales respecto al
cumplimiento de los Planes Institucionales,
excepto del Plan de Expansion Institucional (PEX)
el cual se realizard de forma trimestral.

— Adoptar acuerdos sobre hechos que afecten
significativamente el cumplimiento de las metas
contempladas en los Planes Institucionales,
cuando estas hayan sido identificadas.

— Aprobar o desaprobar la propuesta de
modificacion(es) del Plan Estratégico
Institucional  (PEl), del Plan Operativo
Institucional (POI) y del Plan de Expansion
Institucional (PEX).

En el ambito de capacitaciones

— Presentar al Directorio, para su aprobacion, la
propuesta del Plan Anual de Capacitaciones de
los miembros del Directorio, la Junta General de
Accionistas, la Gerencia Mancomunada vy
Unidades Organicas dependientes del
Directorio, durante los dos primeros meses de
cada ejercicio fiscal; e informar con periodicidad




trimestral, el avance de su ejecucién. Las
solicitudes de capacitacién y financiamiento
presentadas por las Unidades Organicas
dependientes del Directorio seran aprobadas
por el Directorio, quien tiene la plena facultad de
aprobar las solicitudes de capacitacion vy
financiamiento en primera instancia.
Miembros del Comité *): Fechal - i
. .. x| Término Cargo dentro del Comité
Nombres y Apellidos Inicio **) (#5%)
Eduardo Morales Ortiz 06/04/19 Presidente
Ruffo Toscano Camposano 06/04/19 Integrante
karina Huayta Anyosa 06/04/19 | 18/12/19 [Integrante
Miguel Goetendia Alarcon 19/12/19 Integrante
Nufiez Porras, Jose Maria 02/05/19 Integrante
Victor Valdivia Moran 02/05/19 Integrante
Ramiro Arana Pacheco 02/05/19 Integrante
Gustavo Ernesto Rumiche Romero 02/05/19 Integrante
Lisset Christina Nufiez Samaniego 02/05/19 Integrante
Herbin Cesar Quispialaya Cérdova 02/05/19 Integrante
Carlos Puris Acufia 02/05/19 Secretario Técnico
% Directores Independientes respecto del total del Comité 25.00%
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 08 sesiones
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 | si No
de la Ley General de Sociedades: X
El comité o su presidente participa en la JGA S D No | x

Denominacién del Comité COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

Fecha de creacion: Acuerdo de Directorio N° 620-2018 del 12.10.2018

Principales funciones: a) a. Participar en la elaboracién, aprobacién, aplicacion vy
evaluacién de normas internas necesarias para la
implementacién y desarrollo de los principios contenidos en el
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las sociedades
Peruanas de la Superintendencia del Mercado de Valores, los
mismos que orientan a la Caja a lograr una adecuada direccién
estratégica, permitiendo que se cumplan los objetivos en funcién
al control de los riesgos, verificando que los recursos sean usados
con responsabilidad.

b) b. Promover el compromiso, la colaboracién y participacion
activa de todos los colaboradores en las actividades orientadas al
Gobierno Corporativo dentro de la Caja.

c) c.Solicitar ala Gerencia Mancomunada de manera semestral, los
resultados de la autoevaluacion de Directores, a fin de realizar




d)

)

k)

las recomendaciones respectivas con el objetivo de mejorar el
desarrollo de las funciones asignadas.

d. Solicitar a los Directores de manera anual, los resultados de la
evaluacion a la Gerencia Mancomunada, a fin de realizar las
recomendaciones respectivas con el objetivo de mejorar el
desarrollo de las funciones asignadas.

e. Vigilar el cumplimiento del Cdédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las sociedades Peruanas de la Superintendencia
del Mercado de Valores en la Caja.

f. Revisar con periodicidad semestral el plan de sucesién de las
gerencias y la estructura organizacional de la Caja.

g. Supervisar semestralmente el cumplimiento de la ejecucion de
las recomendaciones formuladas por los entres de supervisidon y
control para la adopcién de mejores practicas de Gobierno
Corporativo.

h. Supervisar el cumplimiento del Reglamento de Conflicto de
Interés.

i. Resolver en ultima instancia los conflictos de interés suscitados,
los cuales seran elevados a través de la Unidad de Cumplimiento
Normativo.

j. Disponer la aplicacion de las sanciones que correspondan
seglin el Reglamento Interno de Trabajo y el Cédigo de Etica.

k. Presentar al Directorio los casos que involucren a los miembros
del Colegiado, cuando resulten responsables de acuerdo al
Reglamento y las normas vigentes, para que se adopten las
medidas correspondientes, de acuerdo al Reglamento Interno
del Directorio.

Miembros del Comité )
Nombres y Apellidos

Fecha Cargo dentro del Comité

Término

Inicio (**)

(***)

Jorge Solis Espinoza

06.04.2015

Presidente

Karina Huayta Anyosa

07.09.2017

Integrante

Eduardo Morales Ortiz

07.09.2017

Integrante

José Maria Nunez Porras

06.04.2015

Integrante

Roy Juan Diaz Herrera

18.10.2018

Integrante

Herbin Cesar Quispialaya
Cérdova

06.04.2015

Secretario Técnico

% Directores Independientes respecto del total del 67%
Comité

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 14 sesiones
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el Si No
articulo 174 de la Ley General de Sociedades:

El comité o su presidente participa en la JGA Si No




(*) Se brindara informacidén respecto a las personas que integran o integraron el
Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad

que reporta.
(***)

ejercicio.

Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés

Pregunta Ill.15

Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el

5

No

Explicacion:

éLa sociedad adopta medidas para prevenir,
detectar, manejar y revelar conflictos de
interés que puedan presentarse?

X

Se han adoptado una serie de
reglas de conducta a fin de
evitar que se produzcan tales
conflictos, los cuales se
encuentra plasmados en el
Reglamento de Conflicto de
Intereses aprobado por Acuerdo
de Directorio N° 409-2014.

Indique, de ser el caso, cudl es el area y/o persona responsable para el seguimiento y
control de posibles conflictos de intereses. De ser una persona la encargada, incluir

adicionalmente su cargo y area en la que labora.

Area encargada |

Unidad de Cumplimiento Normativo

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area
Herbin Cesar Quispialaya Oficial de Cumplimiento | Unidad de Cumplimiento
Cdérdova Normativo Normativo
Pregunta 111.16 / Cumplimiento 7} z° Explicacion:

a. ¢la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica

(") cuyo cumplimiento es exigible a sus
Directores, gerentes, funcionarios y demds
colaboradores ") de la sociedad, el cual
comprende  criterios  éticos 'y de

El codigo de Etica se encuentra
vigente desde el 05 de Junio del
2003, aprobado por Acuerdo de
Directorio N° 153-2003. Se
encuentra alcance a todos los

responsabilidad profesional, incluyendo el X colaboradores de La Caja

manejo de potenciales casos de conflictos de mediante el NOTICAIA.

interés? Asimismo, se encuentra
publicada en la pagina web
institucional.

b. ¢EI Directorio o la Gerencia General De acuerdo al numeral 14 del
aprueban programas de capacitacion para articulo 40° del Estatuto de La
el cumplimiento del Cédigo de Etica? Caja, la Gerencia Mancomunada

X tiene como funcion “Autorizar la

participaciéon de funcionarios y
trabajadores en actividades de

capacitaciéon incluso en el




exterior, dando cuenta al
Directorio”.

Asimismo, para el ejercicio 2019
aprobd el plan de capacitacidon
institucional 2019 fue aprobado
por Comité de Gerencia Acuerdo
N2 0020-2019 (14.01.19).

(*) El Cédigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.

(**)  El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo
de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del régimen o modalidad
laboral.

Si la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:

a. Se encuentra a disposicion de:

Si No
Accionistas X
Demas personas a quienes les resulte aplicable X
Del publico en general X

b. Indique cudl es el drea y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento
del Cédigo de Etica. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su
cargo, el drea en la que labora, y a quien reporta.

\ Area encargada \ Dpto. de Gestién de Talento Humano

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area Persona a quien
reporta
Jefe de Dpto. :
.,p © Gestion de .
. o . de Gestién de Gerencia
Lisset Nuhez Samaniego Talento
Talento Mancomunada
Humano
Humano
Todo Colaborador Jefe de unidad

Orgénica o
Administrador /
Jefatura de Dpto. de
Gestion de Talento
Humano

C. ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Cédigo?
Si X No []]
d. Indique el niumero de incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho
Cdédigo, detectadas o denunciadas durante el ejercicio.
16350 (Referido a la cantidad de sanciones

Numero de incumplimientos disciplinarias aplicadas en el periodo por
incumplimiento de normas internas o externas)

Pregunta lll.17 Explicacion:

Si
No




a. ¢La sociedad dispone de mecanismos que | X Por medio de los canales de
permiten efectuar denuncias comunicacidon interna de La
correspondientes a cualquier Caja: Correo Electrénico
comportamiento ilegal o contrario a la ética, Institucional, SISTRA, asi mismo
garantizando la  confidencialidad del en el portal web existe
denunciante? habilitado un canal de

denuncias por conductas
fraudulentas o ilicitas en el
siguiente enlace:
https://www.cajahuancayo.com
.pe/PCM_At
enCliente/PCM_frmRegFraudes.
aspx?cCo digo=74

b. ¢éLas denuncias se presentan directamente al X [Este se dirige a la Unidad de
Comité de Auditoria cuando estdn Auditoria Interna quien reporta
relacionadas con aspectos contables o al Comité de  Gobierno
cuando la Gerencia General o la Gerencia Corporativo y Responsabilidad
Financiera estén involucradas? Social.

Pregunta 111.18 —| o Explicacion:

w z
a. ¢El Directorio es responsable de realizar X [EI  Comité de  Gobierno

seguimiento y control de los posibles
conflictos de interés que surjan en el
Directorio?

Corporativo y Responsabilidad
Social tiene entre sus funciones
Supervisar el Cumplimiento del
Reglamento de Conflicto de
Intereses.

En caso la sociedad no sea una institucion
financiera, é Tiene establecido como politica
que los miembros del Directorio se
encuentran prohibidos de recibir préstamos
de la sociedad o de cualquier empresa de su
grupo econdémico, salvo que cuenten con la
autorizacion previa del Directorio?

En caso la sociedad no sea una institucion
financiera, é Tiene establecido como politica
que los miembros de la Alta Gerencia se
encuentran prohibidos de recibir préstamos
de la sociedad o de cualquier empresa de su
grupo econdmico, salvo que cuenten con
autorizacion previa del Directorio?

a.

Indique la siguiente informacion de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la
condicidn de accionistas en un porcentaje igual o mayor al 5% de la sociedad.

Nombres y apellidos Cargo

NuUmero de
acciones

% sobre el total de
acciones




\ % del total de acciones en poder de la Alta Gerencia | -- \

b. Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad
es conyuge, pariente en primer o segundo grado de consanguinidad, o pariente en
primer grado de afinidad de:

Vinculacién
con: Nombresy
> apellidos del Tipo de Informacion
Nombres y apellidos g _ | accionista / vinculacion adicional
5 2 : Director / (**) (***)
S| 28 Gerente
< o <T

()  Accionistas con una participacién igual o mayor al 5% del capital social.

(**) Para los fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos
en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econdmicos.

(**) En el caso exista vinculacién con alglin accionista incluir su participacién
accionaria. En el caso la vinculacidn sea con algin miembro de la plana gerencial,
incluir su cargo.

C. En caso algin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio
materia del presente reporte algin cargo gerencial en la sociedad, indique la siguiente
informacién:

Cargo gerencial que Fecha en el cargo gerencial
desempeiia o desempeiid Inicio (*) Término (**)

Nombres y apellidos

) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo
gerencial.

(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el
ejercicio.

d. En caso algin miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido
durante el ejercicio, alguna relacién de indole comercial o contractual con la sociedad,
gue hayan sido importantes por su cuantia o por su materia, indique la siguiente
informacion.

Nombres y apellidos Tipo de Relacion Breve Descripcion

Principio 23: Operaciones con partes vinculadas

Pregunta 111.19 —| o Explicacion:
w2

a. (El Directorio cuenta con politicas y X |La sociedad no realiza
procedimientos  para la  valoracion, operaciones con partes
aprobacion y revelacion de determinadas vinculadas, por no tener dichas
operaciones entre la sociedad y partes partes, por ello no contempla en
vinculadas, asi como para conocer las la normatividad interna
relaciones comerciales o personales, aspectos para su valoracion,




aprobacion y revelacidon de las
mismas.

directas o indirectas, que los Directores
mantienen entre ellos, con la sociedad, con
sus proveedores o clientes, y otros grupos de

interés?

b. En el caso de operaciones de especial X |La sociedad no contempla dicho
relevancia o complejidad, ¢{Se contempla la escenario debido a que las
intervencion  de  asesores  externos operaciones complejas o de

relevancia son vistas y evaluadas
por los diversos comités
institucionales.

independientes para su valoracion?

a. De cumplir con el literal a) de la pregunta 111.19, indique el(las) drea(s) de la sociedad
encargada(s) del tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los
siguientes aspectos:

Aspectos Area Encargada
Valoracidn -
Aprobacién -
Revelacion -

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

Cc. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas
durante el ejercicio que hayan sido importantes por su cuantia o por su materia.

Nombre o Tipo de
S Naturaleza
denominacién la Import
i dela .
social de la parte . (%) operacio e (S/.)
. vinculacién
vinculada n

(*) Para los fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacidn contenidos
en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econdmicos.
d. Precise sila sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:
Si [] No | x

Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia

Pregunta 111.20 / Cumplimiento Explicacion:

Si
No

a. ¢la sociedad cuenta con una politica clara | X Las funciones del Directorio y

de delimitacion de funciones entre la las de Ila Alta Gerencia
administracion o gobierno ejercido por el (Gerencia Mancomunada) se
Directorio, la gestion ordinaria a cargo de la encuentran delimitadas de

Alta Gerencia y el liderazgo del Gerente
General?

manera clara, las mismas que
estdn reguladas en el Estatuto,
Reglamento Interno del
Directorio y en el Reglamento
del Comité de Gerencia.

élas designaciones de Gerente General y
presidente de Directorio de la sociedad

recaen en diferentes personas?

De acuerdo a los Estatutos
vigentes, Reglamento Interno
de Directorio y Reglamento de




Comité de Gerencia, el cargo de
Director y de Gerente ostentan

funciones diferentes y
definidas, por lo cual la persona
que ocupa el cargo de

presidente de Directorio es
distinto al cargo de Gerente.

un componente fijo y uno variable, que
toman en consideracion los resultados de la
sociedad, basados en una asuncion prudente
y responsable de riesgos, y el cumplimiento
de las metas trazadas en los planes
respectivos?

. ¢éla Alta Gerencia cuenta con autonomia | X De acuerdo a los Estatutos
suficiente para el desarrollo de las funciones vigentes y al Reglamento de
asignadas, dentro del marco de politicas y comité de Gerencia, la Gerencia
lineamientos definidos por el Directorio, y Mancomunada ostenta
bajo su control? funciones definidas que permite

el desarrollo de las mismas de
manera auténoma.

. ¢Lla Gerencia General es responsable de | X Si, ya que es el drgano de
cumplir 'y hacer cumplir la politica de gobierno  ejecutivo de la
entrega de informacion al Directorio y a sus empresa.

Directores?

. ¢El Directorio evalia anualmente el |X Se encuentra regulado en el
desempefio de la Gerencia General en Reglamento de Comité de
funcion de estdndares bien definidos? Gobierno Corporativo y

Responsabilidad Social.
é¢La remuneracion de la Alta Gerencia tiene | X En lo que respecta a

remuneracion variable, el
Departamento de Planeamiento
vy Estudios Econdmicos en el
ambito de su competencia
reporta el cumplimiento de los
resultados de los pardmetros
definidos en el Reglamento de
Incentivos por Productividad
para el Area Administrativa y
Soporte de Negocios, cuyos
parametros, se encuentran
alineados al cumplimiento de
metas establecidos en nuestros
planes institucionales.

Indique la siguiente informacién respecto a la remuneracién que percibe el Gerente
General y plana gerencial (incluyendo bonificaciones).

Careo Remuneracion (*)
8 Fija Variable
GERENTE DE ADMINISTRACION 23,000.00 3,000.00
GERENTE DE OPERACIONES Y FINANZAS 23,000.00 3,000.00
GERENTE DE NEGOCIOS 23,000.00 3,000.00




(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones
anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de ingresos brutos,
segun los estados financieros de la sociedad.

El total de retribucién anual de la Gerencia Mancomunada en el afio 2019 asciende a S/.
1°193,783.77, respecto a los Ingresos Brutos de Acuerdo a los Estados Financieros. El
porcentaje total de retribuciones asciende a 0.141 %.

b. En caso la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las
determinadas por mandato legal, a la Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas

se pagan.
Gere Gerentes
ncia
Gen
eral
Entrega de --
acciones
Entrega de --
opciones
Entrega de --
dinero
Otros / Detalle No se abona
bonificaciones
distintas.

C. En caso de existir un componente variable en la remuneracidn, especifique cuales son
los principales aspectos tomados en cuenta para su determinacion.
En el REGLAMENTO DE INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD PARA EL AREA
ADMINISTRATIVA Y SOPORTE DE NEGOCIQS, se detalla, los aspectos tomados en
cuenta para la determinacidon del componente variable en la remuneracién:
DETERMINACION DE PUNTAJES PARA LA GERENCIA MANCOMUNADA
Los parametros a medir para el calculo de la remuneracion variable de la Gerencia
Mancomunada son los siguientes:

GERENCIADE OPERACIONES Y GERENCIADE
CERELlLE Eon ol FINANZAS ADMINISTRACION
Parametros Peso Parametros Peso Parametros Peso

Alcance de Colocacion Alcance de <Captacion 10%
Esperada Esperada
(Crecimiento de saldo de (Crecimiento  anual del
Colocaciones acumulado 10% saldo de captaciones,
entre el monto  de entre el crecimiento anual § o
colocaciones esperado del saldo de captaciones C,umphmlenjo del
acumulado) esperadao) Iplr:m opeLrJa‘[L\; odde 100%
Indicador de mora 30% Incremento del numero de 30% S? anica sm GG ?j °
Rendimienfo de cartera 30% clientes de captaciones c-::? o

Cumplimienfo  del plan 30% g
Cumplimiento  del plan operativo de las Unidades
operativo de las Unidades | 30% [ Orgdnicas a su cargo
Organicas a su cargo Cosfo ponderado de | 0%

fondeo (CPF)

Puntaje minimo a alcanzar = 80% Puntaje minimo a alcanzar = 0% Puniaje minimo a alcanzar =

0%

Para la determinacién del puntaje total de cada gerente se tomara en cuenta lo
siguiente:



A. Para la Gerencia de Negocios:

— Para la evaluacion del cumplimiento de los parametros de “alcance de
colocacién esperada” e “indicador de mora” se consideran las metas
establecidas en el POL.

— Para la evaluacién del cumplimiento del pardmetro “rendimiento de cartera”
se considera la meta establecida en el Plan Operativo de la Subgerencia de
Negocios.

— El parametro de "cumplimiento del PO
Unidades Orgdnicas bajo su dependencia.

B. Para la Gerencia de Operaciones y Finanzas:

— Los parametros de alcance de captacion esperada y numero de clientes de
captaciones, se consideran las metas establecidas en el POI.

— El parametro de “cumplimiento del POI”, dependera del desempeiio de las
unidades orgdnicas bajo su dependencia.

C. Para la Gerencia de Administracion:

— El pardametro de “cumplimiento del POI”, dependera del desempeiio de las
unidades organicas bajo su dependencia.

— Para todos los gerentes, se ha incluido como parte del parametro de
cumplimiento del POI el desempefio de Secretaria de Gerencia y de las areas
dependientes de la Gerencia Mancomunada.

— La remuneracién variable a pagar sera proporcional al puntaje obtenido y se
aplicard sdlo a los Gerentes pertenecientes a la Gerencia Mancomunada.

d. Indique si el Directorio evalud el desempefio de la Gerencia General durante el
ejercicio.
[]Si No| y

III

, dependera del desempefio de las

PILAR IV: Riesgo y Cumplimiento

Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos

[®)

Pregunta IV.1 »n| = Explicacion:

a. (El Directorio aprueba una politica de | X El Comité de Riesgos vy el
gestion integral de riesgos de acuerdo con su Directorio aprueban la
tamano y complejidad, promoviendo una normativa aplicable a Ia
cultura de gestion de riesgos al interior de la Gestion Integral de Riesgos,
sociedad, desde el Directorio y la Alta con alcance hacia toda la
Gerencia hasta los propios colaboradores? organizacion, realizando

cambios y mejoras de acuerdo
al desarrollo de las actividades.

b. éLa politica de gestion integral de riesgos

alcanza a todas las sociedades integrantes Caja Huancayo S.A. no forma
del grupo y permite una vision global de los X parte de un grupo o
riesgos criticos? corporacioén financiera.

¢éLa sociedad cuenta con una politica de delegacidn de gestion de riesgos que establezca
los limites de riesgo que pueden ser administrados por cada nivel de la empresa?
Si No

X




Pregunta IV.2

Si
No

Explicacion:

a. ¢La Gerencia General gestiona los riesgos a | X
los que se encuentra expuesta la sociedad y
los pone en conocimiento del Directorio?

El “Comité de Riesgos” (ente
del cual es miembro Ia
Gerencia Mancomunada)
evalla y gestiona los riesgos
financieros y no financieros
que enfrenta La CAJA,
comunicando los eventos
resaltantes emitiendo
acuerdos especificos para
conocimiento y aprobacion del
Directorio.

b. éLa Gerencia General es responsable del X

sistema de gestion de riesgos, en caso no
exista un Comité de Riesgos o una Gerencia

de Riesgos?

En La Caja existe un “Comité de
Riesgos” formado por
miembros del  Directorio,
Gerencia Mancomunada vy
Gerencia de Riesgos, este ente
establece los lineamientos de
la gestidon de riesgos, cuya
ejecucidn esta a cargo de todas
las unidades de la Caja
incluyendo a la Gerencia
Mancomunada.

¢La sociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?

Si

X

No

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacién:

Nombres y apellidos

Fecha de ejercicio del cargo

Inicio )

Término ")

Area / 6rgano al que reporta

Gustavo Ernesto
Rumiche Romero

12/02/2018

Vigente

Comité de Riesgos y
Directorio

) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

Pregunta IV.3

= O
w2

Explicacion:

éla sociedad cuenta con un sistema de control | X
interno y externo, cuya eficacia e idoneidad

supervisa el Directorio de la Sociedad?

El sistema de Control interno
de Caja Huancayo, cuenta con
la Unidad de Auditoria Interna
(UAI), el Organo de Control
Interno (OCI) y la Gerencia de
Riesgos, que a la vez es un ente
de apoyo, e independiente
funcionalmente de las




unidades de negocios; asi
mismo se cuenta con el apoyo
de la Unidad de Cumplimiento
Normativo, Unidad de
Cumplimiento y Oficial de
Atencidn al Usuario. Asimismo,
con periodicidad anual la
sociedad somete a una
auditoria externa sobre |Ia
gestion de la sociedad, asi
también se tiene la
evaluacidn/visita anual de la
Superintendencia de Banca,
Seguros v AFP; cuyos
resultados son de
conocimiento del Directorio.
Por lo que el sistema de control
de la entidad se sustenta en
unidades y departamentos
tales como Unidad de Auditoria
Interna, Gerencia de Riesgos,
Unidad de Cumplimiento,
Unidad de  Cumplimiento
Normativo y Organo de Control
Interno (OCl); en la parte del
sistema de control externo
tenemos la participacién de las
sociedades de auditoria
externa, las labores de
supervision de SBS y BCRP
principalmente.

Principio 26: Auditoria interna

Pregunta IV.4 Al S Explicacion:

a. ¢El auditor interno realiza labores de El Estatuto de Auditoria de la
auditoria en forma exclusiva, cuenta con CMAC Huancayo S.A. en sus
autonomia, experiencia y especializacion en articulos 119 al 132 establecen
los temas bajo su evaluacion, e las condiciones de
independencia para el seguimiento y la X independencia, objetividad,
evaluacion de la eficacia del sistema de calidad y debido cuidado
gestion de riesgos? profesional que debe cumplir el

Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna y los auditores internos
de su dependencia.

b. ¢Son funciones del auditor interno la La Unidad de Auditoria Interna
evaluacion permanente de que toda la | X en cumplimiento a su Plan

informacion  financiera  generada o

Anual de Trabajo 2019 realizd




registrada por la sociedad sea vdlida y
confiable, asi como verificar la eficacia del
cumplimiento normativo?

actividades de auditoria a
procesos  criticos de la
institucion y de actividades de
cumplimiento regulatorio, las
mismas que cumplié en 100%,
habiéndose evaluado de
manera permanente la validez y
confiabilidad de la informacién
financiera, ademas de haber
realizado la evaluacién anual de
la funcion de cumplimiento
normativo.

C. ¢El auditor interno reporta directamente al
Comité de Auditoria sobre sus planes,
presupuesto, actividades, avances,
resultados obtenidos y acciones tomadas?

De acuerdo al Articulo N2 11 del
Estatuto de Auditoria, el Jefe de
la UAI ostenta la maxima
posicion de jerarquia, quien
depende y reporta
directamente al Directorio a
través de su Presidente,
ademas, la actividad de la UAl es
evaluada por el Comité de
Auditoria en el marco de las
normas internas y externas

vigentes.

a. Indique sila sociedad cuenta con un area independiente encargada de auditoria interna.

Si X No [

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura
organica de la sociedad indique, jerarquicamente, de quién depende auditoria.

Depende de: DIRECTORIO

b. Indique si la sociedad cuenta con un Auditor Interno Corporativo.

D No

Indique cudles son las principal{ X ponsabilidades del encargado de auditoria internay

si cumple otras funciones ajenas a la auditoria interna.

El encargado de auditoria interna no realiza labores ajenas a la auditoria interna,
segun la Hoja de Especificacion y Funciones sus responsabilidades a nivel general son
las de evaluar el disefio, alcance y funcionamiento del control interno de forma tal que
permita mejorar la proteccion de los recursos, la confiabilidad de los sistemas de
informacién y la promocidn de la eficiencia operacional a través de recomendaciones
orientadas a mejorar la gestidn Institucional, agregando valor y mejorando las
operaciones mediante un enfoque sistematico y disciplinado en la evaluacién y mejora
de la eficiencia de la gestion de riesgos y del gobierno corporativo; asimismo, a nivel
especifico tiene responsabilidades en el ambito normativo, en el desarrollo de
examenes de auditoria, en el Comité de Auditoria, en el seguimiento de las medidas
correctivas, en la presentacion de informes, en la evaluacién del sistema de




remuneraciones, en el analisis de la tecnologia crediticia, en el desarrollo de arqueos,
en la gestidn de riesgos, seguridad de la informacién y de continuidad del negocio y en
el dmbito administrativo.

Por otra parte, sus obligaciones ante el Directorio se encuentran establecidas en el
Capitulo IV del Estatuto de Auditoria Interna, siendo estas:

Formular y ejecutar un plan anual de auditoria, utilizando una adecuada
metodologia basada en riesgos y sometiéndola previamente a consideraciones
del Comité de Auditoria y por su intermedio ante el Directorio.

Evaluar e informar periédicamente acerca de la suficiencia y eficacia de los
procesos de gestion de gobierno, riesgo y cumplimiento.

Informar los aspectos relevantes de las evaluaciones, incluyendo
recomendaciones sobre las posibles mejoras a los procesos de control.
Informar el estado y los resultados del plan de Auditoria y la suficiencia de los
recursos del drea.

Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales que le competen.
Ratificar la condicién de independencia de la Unidad de Auditoria Interna al
menos una vez al afio (enero).

Colaborar con la investigacidon de importantes actividades con sospechosa o
materializacién de fraude dentro de la organizacién y notificar los resultados a
la presidencia y al Comité de Auditoria.

Declarar y comunicar al directorio y/o Comité de Auditoria, el incumplimiento
relacionado con la definicién de Auditoria Interna, Cédigo de Etica y normas de ser
el caso, conjuntamente con el impacto y planes de accién para superar dicho aspecto.

Pregunta IV.5 —| o Explicacion:
wi oz
¢El nombramiento y cese del Auditor Interno De acuerdo al Art. 152 del
corresponde al Directorio a propuesta del Reglamento de Organizacién y
Comité de Auditoria? Funciones de la CMAC
Huancayo S.A. corresponde al
Directorio la designacion de Jefe
X de la Unidad de Auditoria
Interna.  El Art. 112 del
Reglamento del Comité de
Auditoria establece su
responsabilidad de su seleccién
V propuesta ante el Directorio.
Principio 27: Auditores externos
Pregunta IV.6 a3 Explicacién:
éLa JGA, a propuesta del Directorio, designa a X |De conformidad con el Articulo
la sociedad de auditoria o al auditor 222 de Ley N2 27785,
independiente, los que mantienen una clara corresponde y es atribucion de
independencia con la sociedad? la Contraloria General de la
Republica designar a las
Sociedades de Auditoria, para la




realizacion de servicios de
control posterior.

¢La sociedad cuenta con una politica para la designacién del Auditor Externo?
Si | No []

En caso la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar
a la sociedad de auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales
(incluida la identificacién del 6rgano de la sociedad encargado de elegir a la sociedad
de auditoria).

La institucion acoge lo dispuesto en el Articulo 222 de Ley N2 27785, donde es
atribucion de la Contraloria General de la Republica designar a las Sociedades de
Auditoria, para ello La Caja de conformidad con la Resolucion de Contraloria N2
314-2015, previamente realiza la solicitud correspondiente, procediendo luego la
Contraloria efectuar la convocatoria publica, seleccién y designacion de la Sociedad
de Auditoria, para luego la Caja proceder a su contratacion y respectivo pago.

En caso la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia
auditoria de cuentas, indicar si dicha contratacién fue informada a la JGA, incluyendo
el porcentaje de facturacién que dichos servicios representan sobre la facturacién
total de la sociedad de auditoria a la empresa.

Si [] No

X

¢éLas personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria prestan servicios a la
sociedad, distintos a los de la propia auditoria de cuentas?

Si [] No| y

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente
informacidn respecto a los servicios adicionales prestados por personas o entidades
vinculadas a la sociedad de auditoria en el ejercicio reportado.

Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneracién(*)

(*) Facturacién de los servicios adicionales sobre la facturacién de los

servicios de auditoria.
Indicar si la sociedad de auditoria ha utilizado equipos diferentes, en caso haya
prestado servicios adicionales a la auditoria de cuentas.

3 N

Pregunta IV.7 -| o Explicacién:
w z
a. cLa sociedad mantiene una politica de X | La contratacién y renovacién
renovacion de su auditor independiente o de se realiza de conformidad a la
su sociedad de auditoria? Resolucién N° 383-2013-CG
(18-10-2013), con el que se
modifica la Resolucion de




Contraloria N" 063-2007-CG se
aprobé el Reglamento de las
Sociedades de  Auditoria
conformantes del Sistema
Nacional de Control.

b. En caso dicha politica establezca plazos X | La sociedad no contrata ni
mayores de renovacion de la sociedad de renueva a auditores externos,
auditoria, ¢El equipo de trabajo de la pues es facultad de la
sociedad de auditoria rota como mdximo Contraloria General de la
cada cinco (5) afos? Republica.

Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios
a la sociedad en los ultimos cinco (5) afios.

% de los
Razoén social de la e . Retribucién ingresos
, P .
sociedad de auditoria Servicio (*) eriodo (**) sociedad de
auditoria
JIMENEZ & ASOCIADOS AUDITORIA
SOCIEDAD CIVIL EXTERNA
PERIODO 2018 250,000.00 -
2018
JIMENEZ & ASOCIADOS AUDITORIA
SOCIEDAD CIVIL EXTERNA
PERIODO 2017 168,000.00 --
2017
JIMENEZ & ASOCIADOS AUDITORIA
SOCIEDAD CIVIL EXTERNA
PERIODO 2016 168,000.00 --
2016
JIMENEZ & ASOCIADOS AUDITORIA
SOCIEDAD CIVIL EXTERNA
PERIODO 2015 170,000.00 -
2015
JIMENEZ & ASOCIADOS AUDITORIA
SOCIEDAD CIVIL EXTERNA
PERIODO 2014 150,000.00 -
2014
(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictdmenes de informacion

financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas,
auditoria tributaria u otros servicios.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el
porcentaje que corresponde a retribucion por servicios de auditoria financiera.

Pregunta IV.8 —| o Explicacién:
w z
En caso de grupos econdmicos, éel auditor X |La sociedad no forma parte de
externo es el mismo para todo el grupo, un grupo econdémico
incluidas las filiales off-shore?




Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la
sociedad correspondientes al ejercicio materia del presente reporte, dictamind también
los estados financieros del mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo econdmico.

Si[] No | X

En caso su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:
Denominacién o Razén Social de la (s) sociedad (es) del grupo econdmico

___________________ PILARV:Transparencia de laInformacion

Principio 28: Politica de informacion

Pregunta V.1 (7} z° Explicacion:

éLla sociedad cuenta con una politica de | X Se encuentra regulado en el
informacion para los accionistas, inversionistas, Manual de Gobierno
demds grupos de interés y el mercado en Corporativo

general, con la cual define de manera formal,
ordenada e integral los lineamientos,
estdndares y criterios que se aplicardn en el
manejo, recopilacion, elaboracion, clasificacion,
organizacion y/o distribucion de la informacion
que genera o recibe la sociedad?

a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacién la sociedad difunde

lo siguiente:
Si No
Objetivos de la sociedad X
Lista de los miembros del Directorio y la Alta Gerencia X
Estructura accionaria X
Descripcidn del grupo econdmico al que pertenece X
Estados Financieros y memoria anual X
Otros / Detalle No se cuenta con una politica de Informacidn, pero enlaces de
interés e informacion de la empresa se encuentra publicada en
la pagina web de la Institucién.

b. ¢lasociedad cuenta con una pagina web corporativa?
Si | x No I:I

La pagina web corporativa incluye:

Si No
Una seccion especial sobre gobierno corporativo o relaciones con X
accionistas e inversionistas que incluye Reporte de Gobierno
Corporativo

Hechos de importancia X




Informacion financiera X

Estatuto X

Reglamento de JGA e informacidn sobre Juntas (asistencia, actas, X

otros)

Composicidn del Directorio y su Reglamento X

Cédigo de Etica X

Politica de riesgos X

Responsabilidad Social Empresarial (comunidad, medio ambiente, X

otros)

Otros / Detalle |

Pregunta V.2 a2 Explicacién:

éLa sociedad cuenta con una oficina de X | No propiamente dicha, pero

relacion con inversionistas? estd funcién esta delegada al
Dpto. de Finanzas e
Inversiones

En caso cuente con una oficina de relacion con inversionistas, indique quién es la persona
responsable.

Responsable de la oficina de
relacion con inversionistas
De no contar con una oficina de relacién con inversionistas, indique cual es la unidad
(departamento/area) o persona encargada de recibir y tramitar las solicitudes de
informacién de los accionistas de la sociedad y publico en general. De ser una persona,

incluir adicionalmente su cargo y drea en la que labora.
Dpto. de Finanzas

No se cuenta

Area encargada

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area

Eva Maria Vivanco Quino Jefe de Finanzas Finanzas
Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual
En caso existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, ¢dichas salvedades
han sido explicadas y/o justificadas a los accionistas?
Si No | x

No han existido dichas salvedades.

Principio 30: Informacién sobre estructura accionaria y acuerdos entre los
accionistas

Pregunta V.3 [} z° Explicacion:
¢La sociedad revela la estructura de propiedad, | x La sociedad sdlo cuenta con un
considerando las distintas clases de acciones y, accionista, cuyas  acciones

pagadas y canceladas son




de ser el caso, la participacion conjunta de un
determinado grupo econémico?

publicadas en la memoria anual
v en los medios de comunicacién
establecidos.  Asimismo, la
sociedad no forma parte de un

grupo econémico.

Indique la composicidn de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio.

Tenencia
acciones con
derecho a voto

Numero de
tenedores (al
cierre del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 5%

Entre 5% y un 10%

Mayor al 10% 1 100
Total 1 100
T :
e'nenua' Ndmero de
acciones sin

derecho a voto
(de ser el caso)

tenedores (al
cierre del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 5%

Entre 5% y un 10%

Mayor al 10%

Total - -
Tenencia Numero de % de participacion
acciones de tenedores (al
inversién (de ser cierre del ejercicio)
el caso)

Menor al 1%

Entre 1% y un 5%

Entre 5% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social;

Pregunta V.4

Si

No

Explicacion:

éLa sociedad informa sobre los convenios o

pactos entre accionistas?

No se realiza informes sobre
dichos convenios, debido a que
actualmente se cuenta con un

solo accionista.

a.

éLa sociedad tiene registrados pactos vigentes entre accionistas?




i Ny
b. De haberse efectuado alglin pacto o convenio entre los accionistas que haya sido

informado a la sociedad durante el ejercicio, indique sobre qué materias tratdé cada
uno de estos.

Eleccién de miembros de Directorio --

Ejercicio de derecho de voto en las asambleas --

Restriccidon de la libre transmisibilidad de las acciones --

Cambios de reglas internas o estatutarias de la --

sociedad

Otros -

/Detalle
Principio 31: Informe de gobierno corporativo
Pregunta V.5 Al S Explicacion:
¢La sociedad divulga los estdndares adoptados | X La sociedad divulga los
en materia de gobierno corporativo en un estandares de gobierno
informe anual, de cuyo contenido es corporativo, los resultados de
responsable el Directorio, previo informe del las medidas de gobierno
Comité de Auditoria, del Comité de Gobierno corporativo adoptadas.
Corporativo, o de un consultor externo, de ser
el caso?

a. Lasociedad cuenta con mecanismos para la difusién interna y externa de las practicas
de gobierno corporativo.
Si | x No

De ser afirmativa la respuesta anterior, especifique los mecanismos empleados.

Publicacion en la pagina web institucional la Autoevaluacién anual del buen
gobierno corporativo.




SECCION C:

Contenido de documentos de la Sociedad
Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados
los siguientes temas:

(@]
=
2
£
o o) Denominacién del
= -o %k
olol 8 |_ L g documento )
a | 5| € © B | §
2129 |58 5|8
a | &Jr S|o|lz |2
Politica para la redencién o canje
1. . . 1 X
de acciones sin derecho a voto
Método del registro de los
2. |derechos de propiedad accionaria| 2 X
y responsable del registro
Procedimientos para la seleccion
de asesor externo que emita
opinién independiente sobre las
3. |propuestas del Directorio de| 3 X
operaciones  corporativas que
puedan afectar el derecho de no
dilucién de los accionistas
Procedimiento para recibir vy Procedimiento MPR-
atender las  solicitudes de 002-CNR Atencion de
4. |informacion y opinién de los| 4 X Requerimientos de
accionistas Informacién Solicitados
por el Accionista.
5. | Politica de dividendos 5 X
Politicas o acuerdos de no Manual de Gestién de
adopcion de mecanismos anti- Riesgos de Corrupcion;
absorcién Y,
Procedimiento MPR-
6 6 X | X
002- SYC
Gestion De Denuncias
Por Delitos De
Corrupcion
7. | Convenio arbitral 7 X
Politica para la seleccién de los Reglamento Interno de
8. | .. . 8 | X | X ) .
Directores de la sociedad Directorio
Politica para evaluar la
9. | remuneracion de los Directores de| 8 X

la sociedad




10

Mecanismos para poner a
disposicion de los accionistas
informacién relativa a puntos
contenidos en la agenda de la JGA
y propuestas de acuerdo

10

11

Medios adicionales a los
establecidos por Ley, utilizados por
la sociedad para convocar a Juntas

10

12

Mecanismos adicionales para que
los accionistas puedan formular
propuestas de puntos de agenda a
discutir en la JGA.

11

13

Procedimientos para aceptar o
denegar las propuestas de los
accionistas de incluir puntos de
agenda a discutir en la JGA

11

14

Mecanismos que permitan la
participacién no presencial de los
accionistas

12

15

Procedimientos para la emision del
voto diferenciado por parte de los
accionistas

12

16

Procedimientos a cumplir en las
situaciones de delegacién de voto

13

Reglamento Interno del
Directorio

17

Requisitos y formalidades para que
un accionista pueda ser
representado en una Junta

13

18

Procedimientos para la delegacion
de votos a favor de los miembros
del Directorio o de la Alta Gerencia.

13

Reglamento Interno del
Directorio

19

Procedimiento para realizar el
seguimiento de los acuerdos de la
JGA

14

20

El nimero minimo y maximo de
Directores que conforman el
Directorio de la sociedad

15

Reglamento Interno del
Directorio

21

Los deberes, derechos y funciones
de los Directores de la sociedad

17

Reglamento Interno del
Directorio

22

Tipos de bonificaciones que recibe
el directorio por cumplimiento de
metas en la sociedad

17

23

Politica de contratacion de
servicios de asesoria para los
Directores

17

Reglamento de
Adquisiciones y
Contrataciones de Ia
Caja Huancayo




Politica de inducciéon para los
nuevos Directores

Reglamento Interno del
Directorio; vy,

24
17 Procedimiento = MPR-
005-GTH Induccién al
Nuevo Colaborador
Los requisitos especiales para ser
25| . g p' P Reglamento Interno del
Director Independiente de la| 19 ) .
. Directorio
sociedad
Criterios para la evaluacién del
26 o . . Reglamento Interno del
desempefio del Directorio y el de| 20 . .
. Directorio
sus miembros
Politica de determinacion,
27 . . Reglamento de
seguimiento y control de posibles| 22 . .
. . Conflictos de Interés
conflictos de intereses
Politica ue defina el -
. d ., Politica de Control de
28 | procedimiento para la valoracién, .
. ., 23 Operaciones con
aprobaciéon 'y revelacién de .
. . Personas Vinculadas
operaciones con partes vinculadas
Responsabilidades y funciones del
p. y . . Reglamento Interno del
Presidente del Directorio, . .
29 . . . Directorio; y, Manual de
Presidente Ejecutivo, Gerente| 24 o
. . Organizacion Y
General, y de otros funcionarios .
. Funciones (MOF)
con cargos de la Alta Gerencia
30 | Criterios para la evaluacion del 24 Reglamento Interno del
desempeiio de la Alta Gerencia Directorio
Politica para fijar y evaluar la Politica de Gestién de
31 remuneraciones de la Alta Remuneraciones; vy,
Gerencia 24 Politica de Gestién de
Remuneraciones del
Nivel Gerencial
32 | Politica de gestidn integral de 55 Politica de  Gestién
riesgos Integral de Riesgos
Responsabilidades del encargado Manual de Organizacién
33 | de Auditoria Interna. 26 y Funciones (MOF); y,
Manual de Auditoria
Interna
Politica para la designacién del
34 | Auditor Externo, duracion del 57
contrato y criterios para la
renovacion.
Politica de revelacién y .
35 . . ., Manual de Gobierno
comunicacion de informacion a los | 28

inversionistas

Corporativo

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.
(**) Indicar la denominacion del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.



SECCION D:
Otra informacién de interés °

5 Se incluye otra informacién de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y
los diversos grupos de interés puedan tener un mayor alcance sobre otras practicas de buen gobierno corporativo
implementadas por la Sociedad, asi como las practicas relacionadas con la responsabilidad social corporativa, la
relacién con inversionistas institucionales, etc.

Asimismo, la Sociedad podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cddigos de principios éticos o de buenas
practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito, indicando el codigo y la fecha de adhesion.




