- REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (1015)

Denominacion:

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO HUANCAYO S.A.

Ejercicio: 2025

P&gina Web: https://www.cajahuancayo.com.pe/

Denominacién o razén social de
la empresa revisora:[1]



https://www.cajahuancayo.com.pe/
file:///C:/Users/apaucar/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/VD3S8TIC/2022056683%20-%20RSMV%20-%20Modifica%20Reporte%20Cumplimiento%20BGC%20(003).docx%23_ftn1

METODOLOGIA:

Las sociedades que cuentan con valores inscritos en el Registro PUblico del Mercado de
Valores tienen la obligacién de difundir al publico sus prdcticas de buen gobierno
corporativo, para tales efectos, reportan su adhesidén a los principios contenidos en el
Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas[2].

La informacién a presentar estd referida al ejercicio culminado el 31 de diciembre del
ano calendario anterior al de su envio, por lo que toda referencia a “el ejercicio” debe
entenderse al periodo antes indicado, y se remite como un anexo de la Memoria Anual
de la sociedad bajo los formatos electrénicos que la Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV) establece para facilitar la remisién de la informacién del presente reporte a
fravés del Sistema MVNet.

En la Seccidn A, se incluye carta de presentacién de la sociedad en donde se destacan
los principales avances en materia de gobierno corporativo alcanzados en el ejercicio.

En la Seccidén B, se revela el grado de cumplimiento de los principios que componen el
Cédigo. Para dicho fin, el Reporte se encuentra estructurado en concordancia con los
cinco pilares que lo conforman:

I.  Derechos de los accionistas;

ll.  Junta General de Accionistas (JGA);
lll. Directorio y Alta Gerencia[3];

IV. Riesgoy cumplimiento;y,

V. Transparencia de la informacién.

Cada principio se evalUa sobre la base de los siguientes pardmetros:

a)  Evaluacion “cumplir o explicar”: se marca con un aspa (x) el nivel de cumplimiento
que la sociedad ha alcanzado, teniendo en consideracién los siguientes criterios:

Si : Se cumple totalmente el principio vy la sociedad cuenta con la documentacion
o evidencia para sustentar su respuesta.

No: No se cumple el principio.

Explicacion: en este campo la sociedad, en caso de haber marcado la opcidén “No”,
necesariamente debe explicar las razones por las cuales no adoptd el principio o las
acciones desarrolladas que le permiten considerar un avance hacia su cumplimiento
o su adopcidn parcial, segun corresponda. Asimismo, de considerarlo necesario, en
el caso de haber marcado la opcidn “Si”, la sociedad podrd brindar informacién
acerca del cumplimiento del principio.

b) Informacién de sustento: se brinda informacién que permite conocer con mayor
detalle cémo la sociedad ha implementado el principio.

En la Seccién C se enuncian los documentos de la sociedad en los que se regulan las
politicas, procedimientos u otros aspectos relevantes que guarden relacion con los
principios materia de evaluacion.

En la Seccién D se incluye informacion adicional no desarrollada en las secciones
anteriores u otra informacién relevante, que de manera libre la sociedad decide
mencionar a fin de que los inversionistas y los diversos grupos de interés puedan tener un
mayor alcance de las prdcticas de buen gobierno corporativo implementadas por esta.
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SECCION A:

Carta de Presentacion[4]

Durante el ejercicio 2025, Caja Huancayo reafiimé su liderazgo en el sistema de
microfinanzas del pais, consoliddndose como la institucion con mayor representatividad y

solidez financiera, respaldada por los resulfados obtenidos al cierre de diciembre.

En el marco del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas,

hemos fortalecido nuestras précticas institucionales sobre la base de los siguientes pilares:

- Respeto y fortalecimiento de los dérganos de gobierno: La Junta General de
Accionistas, el Directorio y la Gerencia Mancomunada han ejercido sus funciones
con independencia, responsabilidad y transparencia, garantizando una adecuada
foma de decisiones.

- Transparencia y rendicion de cuentas: Se han implementado mecanismos de
informacién clara y oportuna hacia nuestros grupos de interés, reforzando la
confianza y credibilidad institucional.

- Gestion eficiente y prudente: Los indicadores financieros reflejan un desemperno
sélido, con crecimiento en utilidades netas, adecuada gestion de riesgos, mejora en
la calidad de cartera y eficiencia administrativa.

- Inclusion financiera y sostenibilidad: A través de nuestras agencias a nivel nacional,
hemos ampliado el acceso a servicios financieros, contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del pais. Asimismo, se han incorporado prdcticas ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) que refuerzan nuestro compromiso con los clientes,
la comunidad y la sostenibilidad de nuestras operaciones.

- Compromiso con la ética y la integridad: Se reforzaron politicas internas orientadas a
asegurar un ambiente laboral saludable, fomentar la igualdad de oportunidades y
prevenir conflictos de interés, consolidando una cultura organizacional sustentada en

la transparencia, la responsabilidad y la confianza institucional.

Cabe destacar que Caja Huancayo consolidd un hito histérico en el sistema de
microfinanzas al convertirse en la primera Caja Municipal del Perl0 en abrir su
accionariado a un organismo multilateral, incorporando a BID Invest como socio
estratégico. Esta decision se materializd en el fortalecimiento de nuestro patrimonio
institucional, generando nuevas fuentes de apalancamiento financiero y permitié
acceder a condiciones de fondeo mds competitivas, con impacto directo en la

eficiencia y sostenibilidad de nuestras operaciones.

Estos avances nos permiten continuar como una institucién que contribuye de manera
efectiva al crecimiento financiero del PerU, alineando nuestra gestion con los principios de
buen gobierno corporativo y con la confianza depositada por nuestros clientes, accionistas y

la sociedad en general.
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Atentamente,

Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Huancayo S.A.

SECCION B:

Evaluacién del cumplimiento de los Principios del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
para las Sociedades Peruanas

Principio 1: Paridad de trato

Pregunta 1.1 Si | No Explicacién:

X Se encuentra regulado en
el Reglamento de Junta
General de accionistas.

sLa sociedad reconoce en su actuacion un
trato igualitario a los accionistas de la misma
clase y que mantienen las mismas
condiciones(*)¢

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los
accionistas, o hacen que cuenten con una caracteristica comuin, en su relacién con
la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe
considerarse que esto en ningun supuesto implica que se favorezca el uso de
informacion privilegiada.

Pregunta 1.2 si | No Explicacion:

sLa sociedad cuenta Unicamente con X En afencion a o

acciones con derecho a voto? establecido en el Estatuto
Social y en el Reglamento

de la Junta General de
Accionistas, la sociedad
cuenta Unicamente con
acciones comunes, las
cuales incorporan
derecho de voto en
igualdad de condiciones
para todos los accionistas.

a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:

Capital suscrito al cierre del Capital pagado al NUmero total de acciones
ejercicio cierre del ejercicio representativas del capital

881,856,710 881,856,710 88,185,671




b. Detalle la siguiente informacién para cada clase de acciones con las que la
sociedad cuente:

NUmero de Valor Derechos Derechos

Clase : . - L
acciones nominal Politicos (*) Econdmicos (*)

(*) En estos campos deberdn indicarse los derechos particulares de la clase, tales
como participacién y voto en las JGA, de suscripcién de acciones, al tratamiento
en reorganizacion societarias, de transferencia de derechos, ofros.

Pregunta 1.3 Si | No Explicacién:

En caso de que la sociedad cuente con X No aplica, porque no

acciones de inversién, sla sociedad existen este tipo de

ejecuta una politica de redencién o canje acciones.

voluntario de acciones de inversion por

acciones ordinarias?

Principio 2: Participacion de los accionistas
Pregunta 1.4 . . .z
g Si No Explicacion:

I. sLa sociedad establece expresamente | X La forma de
en sus documentos societarios la forma representaciéon  de  las
de representacion de las acciones y hcciones  se  encuentra
quién lleva el registro en la matricula de regulada en el
acciones?

Reglamento de  Junta
General de accionistas.
Respecto al responsable
del registro en la matricula
de acciones, ésta recae
en la Asistente de
secretaria de Directorio.

2. sLa matricula de acciones se mantiene | x Ser mantiene
permanentemente actualizada? permanentemente

actualizada, considerando
fanto el incremento de
lacciones por
capitalizaciéon de
utiidades anuales como
los aportes efectuados por
los accionistas  cuando
esto suceda.

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de
haber tomado conocimiento de algin cambio.



Dentro de

las cuarenta vy

ocho horas
Periodicidad: Semanal -
Ofros / Detalle (en dias |l actualizacion  se
hdbiles) realiza de  manera
inmediata, denfro del

dia hdbil siguiente a la
aprobacién del acta de

junta

general de

accionistas que dispone
el aumento del capital
social.

Principio 3: No dilucién en la participacion en el capital social

los referidos informes a disposicion de los
accionistas?

Pr nta I . . s 7
egunta l.5 Si No Explicacion:

1. sLa sociedad tiene como politica que las X e tfiene como politica el
propuestas del Directorio referidas a bacto de  accionistas,
operaciones corporativas que puedan kuscrito entre la
ofec?fo( el de(echo (FIe no dI/UCIO'I’? c]e los municipalidad de
accionistas (i.e, fusiones, adquisiciones,

. S ) Huancayo y BID Invest.

escisiones, ampliaciones de capital,
entre ofras) sean explicadas Si bien se tiene la politica y
previomem‘e por dicho érgano en un a exigencig de la opinién
informe  detallado con la  opinidn ndependiente durante el
independiente de un asesor externo de ejercicio no se ha
reconocida solvencia profesional Fealizado operacién
nombr r el Directorio? . .

ombrado por el Directorio corporativa bajo el

alcance de la pregunta.
2. s;La sociedad tiene como politica poner X INo aplica.

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones
corporativas bajo el alcance del numeral 1 de la pregunta 1.5, y de contar la sociedad
con Directores Independientes(*), precisar si en todos los casos:

Si

No

externo?

sSe contd con el voto favorable de la totalidad de los
Directores Independientes para la designacién del asesor

sLa totalidad de los Directores Independientes expresaron en
forma clara la aceptacién del referido informe y sustentaron,
de ser el caso, las razones de su disconformidad?




(*) Los Directores Independientes son aquellos que, de acuerdo con los Lineamientos
para la Cadlificacion de Directores Independientes, aprobados por la SMV, cdlifican

como tal.

Principio 4: Informacién y comunicacioén a los accionistas

Pregunta .6

Si | No

Explicacion:

requieran
oportuna?

sLa sociedad determina los responsables y | x
medios para que los accionistas reciban y/o
informacién veraz,

suficiente  y

Se encuentra vigente el

Procedimiento MPR-005-
GDC Atencion de
Requerimientos de
informacion solicitados por
el Accionista, donde se
encuentran los
responsables de

proporciondrselas.

a. Indigue los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan
informacion de la sociedad.

Directorio y atencién de las mismas por medio de la
Gerencia Mancomunada, tal como lo establece el
MPR-005-GDC  Atfencion
informacion solicitados por el Accionista.

Medios Reciben Solicitan
informacion informacion

En las oficinas de la | X X

sociedad

Correo electronico X X

Via telefénica X

P&gina web corporativa | X

Correo postal X

Reuniones informativas | X X

(presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle Solicitudes escritas  dirigidas al presidente del

de Requerimientos de




b. slasociedad cuentay cumple con un plazo mdéximo establecido formalmente para
responder las solicitudes de informacién presentadas por los accionistas?

Si X No

De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:

Plazo mdximo (en dias hdbiles) 13
Pregunta l.7 Si | No Explicacion:
sLos accionistas cuentan con mecanismos | x En las sesiones de junta
para expresar su opinién sobre la gestion de ordinaria anual conforme a
la sociedad? la Ley General de

Sociedades, el Estatuto
Social. Del Mismo modo el
Reglamento de junta de
accionistas en sus Art. 11 y
21 brinda la posibilidad de
que los accionistas puedan
expresar su opinidn sobre
gestion de la sociedad.

De ser afirmativa su respuesta, indique los medios a través de los cuales los accionistas
expresan su opinién sobre la gestion de la sociedad.

Expresan su

Medios L
opinién

En las oficinas de la sociedad

Correo electronico

Via telefénica

P&gina web corporativa

Correo postal

Reuniones (presenciales o virtuales) X

Redes Sociales

Ofros / Detalle

Principio 5: Participacion en dividendos de la sociedad

Pregunta 1.8 Si | No Explicacion:




1. sEl cumplimiento de la politica de x @ politica de dividendos se

dividendos se encuentra sujeto a encuentra alineada a la
evaluaciones de periodicidad definida? Ley de Cajas Municipales
DL 1570-90-EF, en

iconcordancia con el
Procedimiento MPR-004-
GEI-GC Gestion de
utiidades y pago de
dividendos y el Reglamento
de distribucién de utilidades
% dividendos, Cuyo
cumplimiento se encuentra
supervisada por la Unidad
de Cumplimiento
Normativo y anualmente
evaluada por la Unidad de
Auditoria Interna. Ademds,
a SBS cautela que los

dividendos sigan la
regulacion y politicas
vigentes.
2. ;La politica de dividendos es puesta en | x Fue aprobada por la Junta
conocimiento de los accionistas? General de Accionistas, y

ke encuentra a disposiciéon
de los mismos mediante la
dgina web.

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 2 de la Pregunta 1.8, precise los medios por
los que la sociedad puso a disposicidn de los accionistas su politica de dividendos.

Disposicion de
Medios politica de
dividendos

En las oficinas de la sociedad

Correo electronico

Via telefénica

P&gina web corporativa Esfablecido  en
la seccidn de
Gobierno
Corporativo,

especificamente
en el apartado
denominado
“normatividad”

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)

Redes Sociales
Oftros / Detalle




b.

C.

d.

3En el ejercicio que reporta se ha cumplido con la politica de dividendos de la

sociedad?

SiX

No

De ser negativa su respuesta, indicar los motivos o las razones por las que la sociedad
no ha cumplido con su politica de dividendos en el ejercicio.

Indigue la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacion

Criterios
utilidades
dividendos

para

segun

distribucién
la  politica

de
de

30/06/2020
Conforme lo dispone el articulo 13° vy la
Quinta Disposiciéon Final y

complementaria de la Ley N° 26702, y D.S.
157-90-EF y sus modificatoria. De esta

manera, las CMAC deben acatar las
disposiciones relafivas al  pafrimonio
efectivo, distribucién de utilidades vy

constitucion de reservas senaladas en La
Ley General, en su Ley Especial, asi como
las contenidas en la Ley General de
Sociedades.

Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el
ejercicio y en el ejercicio anterior.

Dividendos por accidén

Ejercicio que se reporta

Ejercicio anterior al que se

reporta
Por accidon En efectivo En acciones En efectivo En acciones
Clase - - - -
Clase - - - -

Accién de Inversion

Principio é: Cambio o toma de contirol




Pregunta 1.9

Si

No

Explicacion:

sLa sociedad mantiene politicas o acuerdos
mecanismaos

de no adopcidn de

antiabsorcion?

La sociedad cuenta con

normativa interna
respecto a practicas
cuestionables, lo que

incluye mecanismos anti-
absorcién, ubicado en el

Pacto de accionistaos.

Indigue si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Requisito de un niUmero minimo de acciones para ser Director

NUmero minimo de afnos como Director para ser designado como

. . . X
Presidente del Directorio
Acuerdos de indemnizacidén para ejecutivos/ funcionarios como
consecuencia de cambios luego de una toma de control y/o X

reorganizacion societaria.

Ofras de naturaleza similar/ Detalle | -
(ejemplo: establecimiento de
supermayorias para aprobar
fusiones, planes de stock opfion para
empleados, entre otras)

Principio 7: Arbitraje para solucion de controversias

Pregunta 1.10 Si | No Explicacién:

1. ¢El estatuto de la sociedad incluye un X [No obstante, en el Pacto
convenio arbitral que reconoce que se He accionistas si establece
somete a arbifraje de derecho cualquier a necesidad de solucionar
disputa entre accionistas, o enfre . o

s . SR Imediante  arbitraje  las
accionistas y el Directorio; asi como la .
impugnacion de acuerdos de JGA y de controversias entre estos.
Directorio por parte de los accionistas de
la sociedad?
2. sDicha clausula facilita que un tercero X No Aplica.

independiente resuelva las confroversias,
salvo el caso de reserva legal expresa
ante la justicia ordinariae

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los
accionistas u otras que involucre a la sociedad, durante el ejercicio, precise su

numero.
NUmero de impugnaciones de acuerdos de JGA 0
NUmero de impugnaciones de acuerdos de Directorio 0

Si No




Principio 8: Funcién y competencia

Pregunta Il.1

Si

No

Explicacion:

sEs funcién exclusiva e indelegable de la
JGA la aprobacion de la politica de
retribucién del Directorio?

De conformidad al Articulo
3-B de la Ley N° 30607 - Ley
que modifica y fortalece el
funcionamiento  de las
Cajas Municipales de
Ahorro y Crédito (CMAC).
Cualguier modificacién de
esta politica, ademds
deberd ser propuesta por el
comité de remuneraciones,

gestion estratégica,
capacitaciones y
tecnologia de la
nformacioén.

Indique si las siguientes funciones son exclusivas e indelegables de la JGA, en caso de

ser negativa su respuesta precise el drgano que las ejerce.

Si

No

Organo

Disponer investigaciones y  auditorias
especiales

Establecida en la Ley de
Cajas, Estatuto,
Reglamento de la Junta
General de Accionistas,
Pacto de Accionistas.

Acordar la modificacion del Estatuto

Establecida en la Ley de
Cajas, Estatuto,
Reglamento de la Junta
General de Accionistas,
Pacto de Accionistas.

Acordar el aumento del capital social

Establecida enla Ley de
Cajas, Estatuto,
Reglamento de la Junta
General de Accionistas,
Pacto de Accionistas.

Acordar el reparto de dividendos a cuenta

Dicha actividad se

X fencuentra prohibida por la

ey N° 26702.
Designar auditores externos La confratacién se realiza
x P fravés del proceso de

seleccion en el cual JGA
coprueba  una lista de




uditores aceptables vy
elega esta facultad de
eleccion al Directorio.

Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas

Pregunta I1.2 Si | No Explicacion:

sLa sociedad cuenta con un Reglamento | Se cuenfa  con un

de la JGA, el que tiene cardcter vinculante y Reglomento de JGA que

su incumplimiento conlleva responsabilidad? fegula los  principios  de
actuacion, regula sU
estructura, funcionamiento

vy la dindmica del proceso

de toma de decisiones.
Vigente desde el
30/10/2023.

a. Precise silos siguientes procedimientos estdn contemplados en el Reglamento de
la JGA o en su defecto indicar en qué documento se contempla dicho
procedimiento, de ser el caso:

, Denominacioén del
Si No
documento
Convocatoria para las JGA presenciales Reglamento de JGA

X Manual de Gobierno

Corporativo
Convocatoria para las JGA no presenciales Reglamento de JGA
conforme al Estatuto o a la normativa que X Manual de Gobierno
permita dicha modalidad de JGA Corporativo
Incorporacién de puntos de agenda por Reglamento de JGA
parte de los accionistas X Manual de Gobierno

Corporativo
Entrega de informacién adicional a los Reglamento de JGA
accionistas para las JGA Manual de Gobierno

Corporativo.

N Procedimiento  MPR-
005-GEI-GC  Gestidn
de Sesiones de la
Junta General de
Accionistas.

Desarrollo de las JGA Reglamento de JGA.
Procedimiento  MPR-

X 005-GEI-GC  Gestidn
de Sesiones de la
Junta  General de
Accionistas.

Nombramiento de los miembros del Reglamento de JGA

Directorio X Reglamento  Interno
del Directorio

Representacion de los accionistas en las X Reglamento de JGA

JGA

Participacion de los accionistas en las JGA X Reglamento de JGA




Estatuto

Corporativo

Manual de Gobierno

Voto a distancia por medios electrénicos o
postales

Corporativo

Reglamento de JGA
Manual de Gobierno

Ofros relevantes en el Reglamento de la
JGA/ Detalle

b. Indique si el procedimiento que regula el desarrollo de la sesidon de JGA
establece los mecanismos para que los accionistas se pronuncien sobre los siguientes

asuntos:
Si No
., . L X
1. Sobre la gestidn de la sociedad vy resultados econdmicos de
sociedad.
X
2. Sobre una nueva propuesta de acuerdo, con respecto a uno o
mds de los puntos de la agenda.
Principio 10: Mecanismos de convocatoria
Pregunta I1.3 Si | No Explicacion:
Adicionalmente a los mecanismos de | X Para realizar las
convocatoria establecidos por ley, zla convocaforias al
sociedad cuenta con mecanismos de Accionista, ademas de las
convocatoria  que permiten establecer publicaciones  efectuadas
contacto con los accionistas, en el diario de mayor

particularmente con aquellos que no tienen
participacion en el control o gestion de la
sociedad?

circulacion, estas se realizan
Imediante comunicaciones
directas a su domicilio.

a. Complete la siguiente informacién para cada una de las JGA realizadas durante el

ejercicio:
. Participacion (%)
Tipo de JGA JGA Universal sobre el total de
Fecha de Quéru . acciones con
aviso de Modalida m% N° de derecho de voto
Fecha de Acc.
convocato la JGA ddela de Asiston A, >0
ria JGA () Esp Ge instala tos frc(njvees _ RS
. . i4 = rSie)
eci ner Si No con poder § o éé
al al es 50 o5 .,g
irr o Z T >
20/03/25 | 31/03/25 | Presencial | SO X 100% 2 100% | - -
inaria
20/03/25 31/03/25 | Presencial X X 100% 2 - --
100%

(*) Precisar si la JGA fue presencial o no presencial.




(**) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que
no implique representacion.

b. 3Qué medios, ademds del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de
Sociedades y lo dispuesto en el Reglamento de Hechos de Importancia e
Informacion Reservada, utilizd la sociedad para difundir las convocatorias a las JGA
durante el gjercicio?

. Difusiones
Medios .
convocatorias

En las oficinas de la sociedad

Correo electronico

Via telefénica

Pdgina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas

(presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Oftros / Detalle Convocatoria por el diario de mayor
circulacién a nivel regional y cartas de
convocatoria.

c. Enlos avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el ejercicio:

Si No
sSe precisd el lugar donde se encontraba la informacién referida X
alos puntos de agenda a tratar en las JGA?
sSe precisd el lugar donde se encontraba la informacién referida
a propuestas de acuerdos que se plantean adoptar (mociones) X
enlas JGA?
3Se incluyé como puntos de agenda: “ofros temas”, “puntos X
varios” o similares?
sSe precisd el lugar donde se encontraba disponible el modelo X
de carta de representacién ante la JGA?




Pregunta Il.4

Si

No

Explicacion:

(mociones) ¢

sLa sociedad pone a disposicién de los | X
accionistas toda la informacidn relativa
a los puntos contenidos en la agenda
de la JGA y las propuestas de los
acuerdos que se plantean adoptar

A |la convocatoria se adjunta
toda la informacion relativa a los
puntos contenidos en la
Agenda.

a. De ser dafirmativa su

respuesta, precise
documentacién que sustenta los puntos de agenda y las mociones de la JGA
celebrada durante el ejercicio:

Sustenta
Medios puntos y
mociones
En las oficinas de la sociedad X
Correo electronico X

Via telefénica

PAgina web corporativa

Correo postal

Reuniones
(presenciales o virtuales)

informativas

Redes Sociales

los medios de difusion de la

Otros / Detalle

Se adjunta a la carta de convocatoria, se
remite por correo electrénico.

b. Indigue cudles fueron los documentos que sirvieron de sustento o las mociones
que divulgd para la celebraciéon de la JGA durante el ejercicio (puede marcar mds de

una opcioén):

Hoja de vida de los candidatos a director.

Propuesta de texto de modificacién de los articulos del Estatuto y motivo

del cambio.

Propuesta de texto de modificacién de articulos del Reglamento de JGA y

el motivo del cambio.

Propuesta de texto de modificacién de la Politica de Dividendos y el motivo

del cambio.

Propuesta de la aplicacién de utilidades.

Propuesta de servicios y trayectoria de la Sociedad de Auditoria Externa.

Oftros relevante (detalle):

Principio 11: Propuestas de puntos de agenda




Pregunta Il.5 Si

No

Explicacion:

sEl Reglamento de JGA incluye mecanismos | X
que permiten a los accionistas ejercer el
derecho de formular propuestas de puntos
de agenda a discutir en la JGA vy los
procedimientos para aceptar o denegar
tales propuestas?g

El Reglamento, en su
articulo 21, faculta a los
accionistas a proponer los
femas de agenda, de
conformidad con lo
establecido en el articulo
11, con el propdsito de que
a Junta General pueda
deliberar y pronunciarse
Unicamente sobre aquellos
osuntos que se encuentren
dentro de su competencia,
ya sea por mandato del
Estatuto o por normativa
externa aplicable.

a. Indique la siguiente informaciéon relacionada con el procedimiento para formular
propuestas de puntos de agenda a discutir en la JGA:

S Plazo mdéximo
Porcentaje minimo de

Plazo méximo (en
dias habiles) en el

acciones del capital

(en dias hdbiles)
antes de la JGA

cual la sociedad

social que deben responde
representar los para formular la (acepta o
R ) propuesta de .
accionistas a fin de unto de deniega) la
presentar propuestas P propuesta
agenda
presentada

Medio por el cual la
sociedad responde
(acepta o deniega) la
propuesta presentada

b. Indigue el nUmero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el
ejercicio para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA, y cédmo fueron resueltas:

NUmero de solicitudes

Recibidas

Aceptadas

Denegadas

0

0

0

c. En caso de que se hayan denegado en el ejercicio solicitudes para incluir puntos
de agenda a discutir en la JGA, indique si la sociedad comunicé el sustento de la
denegatoria a los accionistas solicitantes:

En todas las solicitudes

En algunas solicitudes

En ninguna de las solicitudes

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto




Pregunta Il.6

Si

No

Explicacion:

sLa

emite el

sociedad

tiene habilitados
mecanismos que permiten al accionista
el ejercicio del voto a distancia por
medios seguros, electronicos o postales,
que garanticen que la persona que
vofo es efectivamente el
accionista?

los | x

Fl ejercicio del derecho de voto

NO

presencial,

en

sesiones

presenciales o no presenciales,
ke podrd realizar a través de
firma digital, medios electronicos
U ofros de naturaleza similar, o

[oor

egalizada.

medio escrifo con firma

De ser el caso, indique los mecanismos o medios que la sociedad fiene para el
ejercicio del voto a distancia.

Voto por medio
electronico

X

Voto por medio postal

De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente

informacion:
% voto a distancia % voto distancia / total
Fecha de
la JGA Correo P&gina web Correo
- . Oftros
electronico corporativa postal




Pregunta II.7 Si | No Explicacién:

sLa sociedad cuenta con documentos | x Cada punto de agenda es

societarios que especifican con claridad fratado y votado de

que los accionistas  pueden  votar manera sepcroc;!o, por

separadamente aquellos asuntos que sean tanto, pueden ejercer su

sustancialmente independientes, de tal derecho a votar
separadamente cada

forma que puedan ejercer separadamente
sus preferencias de voto?

punto de agenda.

Indiqgue si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con

claridad que los accionistas pueden votar separadamente por:

Si No

El nombramiento o la ratificacion de los Directores mediante voto X
individual por cada uno de ellos.
La modificacién del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos X
que sean sustancialmente independientes.
Oftras/ Detalle -

Pregunta 1.8 Si | No Explicacion:
sLa sociedad permite, a quienes actian por | x En el reglamenfo no  se
cuenta de varios accionistas, emitir votos confemplo dicha
diferenciados por cada accionista, de posibilidad, pero al no esfar
manera que cumplan con las instrucciones porohibido se puede ejercer
de cada representado? dicha facultad.

Principio 13: Delegacién de voto

Pregunta 1.9 Si | No Explicacion:
3El Estatuto de la sociedad permite a sus | x En el Art. 15 numeral 2 del

accionistas delegar su voto a favor de
cualquier persona?

Estatuto se precisa: “En
fanto participen accionistas
con derecho a voto
distintos a la Municipalidad
Provincial de Huancayo,
cada accionista designard
0 su representante, siendo
de aplicacion lo
establecido  en  la  Ley

General de Sociedades.”

En caso de que su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de

representacién, a favor de alguna de las siguientes personas:

Si

No

De otro accionista




De un Director

De un gerente

Pregunta I1.10 Si

No Explicacion:

. sLa sociedad cuenta con | x
procedimientos en los que se detallan las
condiciones, los medios y las
formalidades a cumplir en las situaciones
de delegacion de voto?

La sociedad contempla en
KU normativa  interna  la
delegacion de votos.

2. sLa sociedad pone a disposicion de los | x
accionistas un modelo de carta de
representacién, donde se incluyen los
dafos de los representantes, los temas
para los que el accionista delega su
voto, y de ser el caso, el sentido de su
voto para cada una de las propuestas?e

De acuerdo a la respuesta
anterior, la sociedad pone
0 disposicion el modelo de
carta para consignar los
datos del representante vy
el sentido de su voto, de
conformidad con el
orocedimiento  MPR-005-
GEI-GC Gestidn Integral de
as Sesiones de la Junta
General de Accionistas.

a. En caso de que su respuesta sea positiva a la pregunta I1.10 numeral 2, indique los
medios por los que la sociedad puso a disposiciéon el mencionado modelo de carta
de representacion en JGA celebrada en el gjercicio:

. Disposicion
Medios modelo de carta
En las oficinas de la sociedad X
Correo electronico X

P&gina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle Mediante cartas

b. Indique el contenido minimo y formalidades exigidas para que un accionista

pueda ser representado en una JGA:

Contenido minimo (p.e. datos de los
representantes, sentfido de voto por cada uno
de los temas de la agenda, u otros).

Datos de los representantes, sentido
de voto por cada uno de los temas
de la agenda.




Formalidad (indique si la sociedad exige carta | CartaSimple
simple, carta notarial, escritura publica u otros).

24 horas antes de la junta general

Anticipacién (nUmero de dias hdbiles previos a >
de accionistas.

la JGA con que debe presentarse el poder).

Costo (indique si existe un pago que exija la | No existe pago.
sociedad para estos efectos y a cudnto

asciende).

Pregunta I1.11 Si | No Explicacion:

1. sla sociedad tiene como politica X |La Sociedad no cuenta
establecer limitaciones al porcentaje de con ninguna normativa ni

delegacién de votos a favor de los
miembros del Directorio o de la Alta
Gerenciaz

mecanismo que limite el
porcentaje de delegacion

de votos.
2. En los casos de delegacion de votos a | X No solo en el caso de
favor de miembros del Directorio o de la miembros del Directorio o

Alta Gerencia, sLa sociedad tiene como
politica que los accionistas que
deleguen sus votos dejen claramente
establecido el sentido de estos?

de la Alta Gerencia, todo
acto  de representacion
comprende el sentido de

0s votos.
Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA
Pregunta 11.12 Si | No Explicacién:
. sLa sociedad realiza y documenta el | X A _ TrfJVéS .de
seguimiento de los acuerdos adoptados comunicaciones  escritas
porla JGA?2 de la Asistente de la
Secretaria de Directorio al
Directorio.
2. Sobre dichos acuerdos, sla Alta | X La Sociedad  emite
Gerencia de la sociedad emite reportes re.porfes. penoghcos al
periddicos al Directorio y estos son Directorio, los mismo que
puestos a disposicidn de los accionistas? estdn a disposicion de los
accionistas.

a. De ser el caso, indigue cudl es el drea y/o persona responsable de realizar el
seguimiento de los acuerdos adoptados por la JGA. En caso de que sea una
persona la responsable, incluir adicionalmente su cargo y drea en la que labora.

Area responsable | Secretaria de Directorio

Persona responsable

Nombres y Apellidos | Cargo Area




Luz Karina Sotelo Ruiz Asistente Secretaria de Directorio

b. En caso de que su respuesta sea afirmativa a la pregunta Il.12 numeral 2, indique
los medios por los cuales la sociedad pone a disposicidon de los accionistas dichos

reportes:

Medios ‘Pong .O,
disposicion

En las oficinas de la sociedad X

Correo electréonico -

Pdgina web corporativa -

Correo postal -

Reuniones informativas -
(presenciales o virtuales)

Redes Sociales -

Otros / Detalle -

Principio 15: Conformacion del Directorio

Pregunta lII.1 Si | No Explicacion:

sla sociedad ha establecido y aplica | X Los requisitos y el perfil para
criterios de seleccién y permanencia para ser Directfor, se encuentran
que su Directorio se encuentre conformado desarrollados en la
por personas con diferentes especialidades y Resolucion  SBS N° - 5788-
competencias, con  prestigio,  ética, 2015, el Estatufo y el
independencia econdémica, disponibilidad Reglamento Inferno  del
suficiente y otras cualidades relevantes para Directorio  de  la  Caja
la sociedad, de manera que haya pluralidad Huancayo.

de enfoques y opiniones?

a. Indigue la siguiente informacién correspondiente a los miembros del Directorio de la
sociedad durante el gjercicio.

Part. Otros
Nombre Sex Ao de Fecha Accionaria | cargos
Sy Nacionali o) Nacimie Formacion (***) /
Apesllldo dad (I;/)\/ nto Profesional o 1érmi | Nede | Par D|r§cfo
) no accio | . nos
(**) nes (%) (***)




Directores (sin incluir a los independientes)

JORGE PERUANA | M 1961 ABOGADO | 18.04.1
GUILLER 4
MO
NJIN
ESPINOZ
A

MANUEL | PERUANA | M 1965 | INGENIERO | 10041
HUGO SANITARIO 9
ISIQUE
BARRERA

ROSA PERUANA F 1966 INGENIERA | 04.04.2
MERCED INDUSTRIAL 025
ES ASCA
CORDAN
0)

Directores Independientes

EDUARD PERUANA M 1955 ECONOMIST | 14.06.1
O A 7
ANTENO
R
MORALE
S ORTIZ
FELIPE PERUANA M 1960 ADMINISTRA | 14.04.2
JESUS DOR DE 3
ATOCHE EMPRESAS
CASTILLO
LUIS PERUANA M 1992 ADMINISTRA | 18.10.2
RAFAEL DOR DE 4
SAMANIE EMPRESAS
GO
RIQUEZ

() Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

() Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo de Director
durante el ejercicio.

Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion
sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de |la sociedad que
reporta.

Detallar si el Director tiene ofros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o
participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el niUmero vy si estos
son parte del grupo econdmico de la sociedad que reporta. Para tal efecto
debe considerarse la definicibn de grupo econdmico contenida en el
Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econdmicos.

(***)

[****)

Ademds, indique lo siguiente:

% del total de acciones en poder de los Directores 0
NUmero de Total % mujeres en el
mujeres Directores Directorio

Presencia de mujeres en el 1 6 16.66%




Directorio

b. Indique si existen requisitos especificos formalmente establecidos para ser nombrado
Presidente del Directorio, adicionales a los que se requiere para ser designado
Director.

SiX No

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

Tener el plazo de nombramiento vigente que es de 3 anos.

c. El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

Si X No
Pregunta lil.2 Si | No Explicacién:
sLa sociedad evita la designacién de ) [as enfidades designantes
Directores suplentes o alternos, pueden nombrar a  sus
especialmente por razones de quérum? [epresenfantes  fifulares y
suplentes segun la Res. SBS
5788-2015.

De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:

Part. Otros
Nomb Sex _ Formaci Fecha Accionaria | cqrgos
. . Ano de . (***)
resy Nacionali o Nacimie on /
Apelli dad (M/ nto Profesio | |nici | Térmi | N° de | par | Directo
dos F) nal o no accio i rios
()| ) | res || ")
(") Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

() Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser Director alterno o suplente
durante el gjercicio.

Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacién sobre el
capital social igual o mayor al 4% de Ias acciones de la sociedad que reporta.

(***)




(****)

Detallar si el Director tiene ofros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o
participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nUmero vy si estos son
parte del grupo econdmico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe
considerarse la definicién de grupo econdmico contenida en el Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econdmicos.

Principio 16: Funciones del Directorio

Pregunta lil.3 Si | No Explicacion:

sEl Directorio tiene como funcion?: X Se encuentra establecido

1. Aprobary dirigir la estrategia en el Estatuto y
corporativa de la sociedad. Reglamento interno de

Directorio.

2. Establecer objetivos, metas y planes X Se encuentra establecido
de accidn incluidos los presupuestos en el Estatuto y
anuales y los planes de negocios. Reglamento interno de

Directorio.

3. Controlary supervisar la gestion y X Se encuenfra establecido
encargarse del gobierno y en el Estatuto y
administraciéon de la sociedad. Reglamento interno de

Directorio.

4. Supervisar la adopcion de las X Se encuentra establecido
prdcticas de buen gobierno en el Estatuto y
corporativo y establecer las politicas y Reglamento interno de
medidas necesarias para su mejor Directorio.
implementacion.

5. Aprobar procedimientos o politicas X Se encuentra establecido
para prevenir, detectar, gestionar, en el Estatuto y
revelar y sancionar conflictos de interés. Reglamento interno de

Directorio.

6. Aprobary vigilar el diseno e X Se encuentra establecido
implementacion del sistema de en el Estatuto y
remuneracion e incentivos asegurando Reglomento inferno de
que se encuentre alineado ala Directorio.
estrategia corporativa de la sociedad,

a sus politicas y a su solidez financiera.
a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

La definicion de la estrategia general y directrices de gestién de la Caja, el impulso y
supervision de la gestién de la Alta Direccién fijando las bases de la organizacién

corp

orafiva en orden de garantizar la mayor eficiencia de la misma, la vigilancia

respecto de la transparencia y veracidad de la informacién de la sociedad en sus

relaciones con

los accionistas y mercados en general, y la organizacion y

funci

b.

ionamiento del propio Directorio.

3El Directorio delega alguna de sus funciones?
Si No X

ndique, de ser el caso, cudles son las principales funciones del Directorio que han

sido delegadas, el érgano que las ejerce por delegacion y la denominacién del
documento donde se encuentra dicha delegacion:




. Organo / Area a quien se Denominacién del
Funciones .
ha delegado funciones Documento
Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio
Pregunta Ill.4 Si | No Explicacién:
sLos miembros del Directorio tienen | X Dicha facultad se
derecho ae: encuentra establecida en

1. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte
de expertos.

el Reglamenfo Interno de
Directorio.

2. Participar en programas de induccion | x Fstablecido en el
sobre sus facultades y responsabilidades Reglamento Interno  del
y a ser informados oporfunamente sobre Directorio y Procedimiento
la estructura organizativa de la sociedad. He induccidn.

3. Recibir capacitaciones respecto a temas | x Fstablecido en el
de interés para realizar sus funciones. Reglamento Interno  del

Directorio y Procedimiento
de induccion.

4. Percibir una refribucion por la labor | x Fstablecido en el
efectuada, que combina el Reglamento  Interno  del
reconocimiento a la  experiencia Directorio.
profesional y dedicacién hacia la

sociedad con criterio de racionalidad.

a. Precise si los miembros del Directorio tienen el deber de informar oportunamente al
Directorio de la sociedad los siguientes casos:

Si No
Titularidad o tenencia de valores o derechos sobre X
valores emitidos por la sociedad
Realizacidon de operaciones con valores o derechos X
sobre valores emitidos por la sociedad
Negociaciones en curso respecto a valores o X
derechos sobre valores emitidos por la sociedad
Participacion en ofros Directorios X

b. En caso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique
si la lista de asesores especializados del Directorio que han prestado servicios durante
el ejercicio para la toma de decisiones de la sociedad fue puesta en conocimiento
de los accionistas.

Si No X



C.

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna
vinculacién con algin accionista que cuente con mds del 4% del capital social,
miembro del Directorio y/o Alta Gerencia (.

Si No X

(*) Para los fines de la vinculacién se aplicardn los criterios de vinculacién
contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos
Econdmicos.

De ser el caso, indique si la sociedad realizd programas de induccidn a los nuevos
miembros que hubiesen ingresado a la sociedad.

Si X No

sLa sociedad cuenta con una politica de retribucion del Directorio aprobada por la
JGA?

Si No X

. Indigue el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las

bonificaciones anuales de los Directores, respecto a los ingresos brutos, segin los
estados financieros de la sociedad.

%) | %) |

Retribuciones (%) Ingresos Bonificaciones (%) Ingresos
Brutos Brutos

Directores (sinincluir alo]  0.0224% Entrega de acciones -

independientes)

Directores 0.0421% Entrega de opciones -

Independientes

Entrega de dinero -

Oftros (detalle) -

Precise el esquema de retribucidon de los miembros del Directorio aplicable en el
ejercicio:

Fijo X
Esquema de Varabl
retribucion anav’e :

Mixto (fijo + variable)

g. Precise los criterios en los que se basa la Sociedad para determinar el esquema de

retribucién de los miembros del Directorio. Solo en el caso que existieran diferencias
en los montos o porcentajes resultantes de la aplicacién de dichos criterios
percibidos por cada uno de los Directores de la Sociedad durante el ejercicio,
explique las razones que justifican tales diferencias.



Explicaciéon

Por sesidon de Directorio

Por sesidon de Comité

Por mes

Por ano

Otro (detalle)

Esquema fijo

Un madximo de ftres (3)
dietas al mes, por su
participacioén en el
Directorio y/o en los
comités exigidos por las
disposiciones legales
vigentes. Base legal: Ley
30607

Por resultados del gjercicio -
Esquema Por cumplimiento de -~
variable objetivos

Otro (detalle) -

Principio 18: Reglamento de Directorio

Pregunta lIl.5

Si

No Explicacion:

sLa sociedad cuenta con un Reglamento de
Directorio que tiene cardcter vinculante y su

En el Reglamento Interno de
Directorio se establecen las

incumplimiento conlleva responsabilidad? responsabilidades de los
Directores.
Indigue si el Reglamento de Directorio contiene:
Si No
Politicas y  procedimientos para  su X
funcionamiento
Estructura organizativa del Directorio X
Funciones y responsabilidades del presidente X
del Directorio
Funciones vy responsabilidades de los X
miembros de Directorio
Procedimientos para la identificacion, X
evaluacién y nominacién de candidatos a
miembros del Directorio, que son propuestos




ante la JGA

Procedimientos para los casos de vacancia, X
cese y sucesion de los miembros del
Directorio

Politicas y procedimientos para prevenir, X

detectar, manejar y relevar los conflictos de
intereses de los miembros del Directorio

Criterios Uutilizados para la evaluacién del X
Directorio y de sus miemlbros

Otros / Detalle

Principio 19: Directores Independientes

Pregunta lll.6 Si | No Explicacién:

sAl menos un tercio del Directorio se | X En el ejercicio 2025 el

encuentra  constituido  por  Directores Directorio estuvo

Independientes? compuesto  por tres (03)
directores independientes.

Adicionalmente, a los establecidos en los “Lineamientos para la Cadlificacion de
Directores Independientes”, la sociedad ha establecido los siguientes criterios para
calificar a sus Directores como independiente:

No tener ni haber tenido, en los Ultimos tres (03) afios consecutivos anteriores a
su designacioén vinculacion directa o indirecta con la Caja, su administracion,
1. | 9rupo econdmico o sus accionistas principales, entendiéndose a estos Ultimos
como aqguellos que tienen la propiedad del cinco por ciento (5%) o mds de las
acciones de la Caja (SBS 5780-2015).

En tanto no se contraponga con sus normas especificas, la Caja deben
contar, al menos, con un (01) director independiente en caso tengan cinco
2. | (05) o menos directores, o con dos (02) directores independientes en caso
tengan seis (06) directores o mds.

No exceder del plazo mdximo de diez (10) ainos como director independiente
3. | contados desde su primera designacion.

No haber sido nominado por la mayoria o minoria de los regidores de la
4 | Municipalidad Provincial de Huancayo.

No tener vinculo directo ni indirecto con la Municipalidad Provincial de
Huancayo y con la Administracién PUblica (érganos reguladores, Ministerios,
Secretariados de Estado o de Municipio, Alcaldia, Poder Legislativo, estructura
decisoria de partidos politicos u organizaciones sindicales) o de cualquier
S | persona que tenga o pueda tener cualquier forma de conflicto de interés con
la Caqja. Inexistencia de vinculo directo o indirecto con la Caja (Gerencia
Mancomunada, colaboradores, proveedores, compradores, demandantes y
oferentes de bienes o servicios)

Inexistencia de vinculo con la Municipalidad Provincial de Huancayo vy la
administracién puUblica (Alcaldia, érganos reguladores, estructura decisoria de




partidos politicos u organizaciones sindicales) o cualquier persona que tenga o
pueda tener cualquier forma de conflicto de interés con la Caja.

No encontrarse en la OFAC: Lista emitida por la Oficina de Control de Activos
Extranjeros del Departamento de Tesoro de los Estados Unidos, en el cual se
7 | incluyen paises, personas y/o unidades, que colaboran con el terrorismo y
trafico ilicito de drogas.

No enconfrarse en listas de terroristas del Consejo de Seguridad de las
g | Naciones Unidas, en particular las listas involucradas en actividades terroristas
establecido en la Resolucion N° 1267- 1999.

9 | Noencontrarse en las listas de terroristas de la Unidn Europea.

No encontrarse en listas relacionadas con el financiamiento de la proliferacion
10 | de armas de destruccion masiva: listas emitidas por el Consejo de Seguridad

de la ONU
Pregunta IIl.7 Si | No Explicacion:
1. sEl Directorio declara que el candidato | x la eleccién de  los
que propone es independiente sobre la representantes del
base de las indagaciones que readlice y . . )
de la declaracién del candidato? Directorio  de las  Cajas
Municipales es realizada

por su entidad designante

(Resolucién SBS 5788-2015),
las indagaciones lo
realizan al Unidad de
,Auditoria Interna.

Independientes declaran su condicién
de independiente ante la sociedad, sus

suscribe una DDJJ sobre

. . . cumplimiento de
accionistas y directivos? p .

condiciones para ser

considerado Director

independiente  ante la

Sociedad, la misma que es

renovada periddicamente.

Indique si al menos una vez al ano el Directorio verifica que los Directores

Independientes mantengan el cumplimiento de los requisitos y condiciones para

poder ser calificados como tal.
Si X

Principio 20: Operatividad del Directorio

No




Pregunta II1.8 Si | No Explicacién:

En el Reglamento Interno
de Directorio se establece

$El Directorio cuenta con un plan de trabajo | X
anual que confribuye a la eficiencia de sus

funciones? un esquema del plan de
frabajo anual respecto a las
actuaciones del pleno.

Pregunta IIl.9 Si | No Explicacién:

De acuerdo al Reglamento
Inferno de Directorio, indica
que pueden celebrarse
sesiones con participacion
presencial y no presencial
de |los Directores.

sLa sociedad brinda a sus Directores los | X
canales y procedimientos necesarios para
que puedan participar eficazmente en las
sesiones de Directorio, inclusive de manera
no presencial?

a. Indigue con relacién a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio,

lo siguiente:

NUmero de sesiones realizadas 38
NUmero de sesiones en las que no se haya cumplido con los plazos de 0
convocatoria

NUmero de sesiones en las que no se haya cumplido con las disposiciones o 0

procedimientos internos de entrega de informacién a los Directores

NUmero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria () 1

NUmero sesiones en las cuales no asistid el Presidente del Directorio 1

NUmero de sesiones en las que no asistid alguno de los Directores 0
independientes

NUmero de sesiones en las cuales uno o mds Directores fueron representados 0
por Directores suplentes o alternos

NUmero de Directores titulares que fueron representados en al menos una 0
oportunidad

(*) En este campo deberd informarse el nUmero de sesiones que se han llevado a
cabo al amparo de lo dispuesto en el Ultimo pdrrafo del articulo 167 de la LGS.

b. Indique la siguiente informacion respecto de la asistencia de los Directores a las
sesiones del Directorio durante el ejercicio.

Nombres y NUmero de NUmero de NUmero de
apellidos sesiones sesiones sesiones
convocadas convocadas a las universales a las
que asistié que asistié
Jorge Guillermo 38 37 01
Solis Espinoza




Eduardo Antenor 38 38 01
Morales Ortiz

Manuel Hugo 38 37 01
Isique Barrera

Felipe Jesus 38 38 01
Atoche Castillo

Luis Rafael

Samaniego 38 38 01
Riquez

Rosa Mercedes 38 38 01
Asca Cordano

c. Indique con qué plazo promedio de antelacion a las sesiones del Directorio se

realizaron las convocatorias en el Ejercicio:

De 4 a 6 dias
calendario

3 dias calendario

Mds de 6 dias
calendario

d. Indigue con qué plazo promedio de antelacién a las sesiones del Directorio en el
ejercicio se pusieron a disposicién de los Directores toda la informacién referida a los

asuntos a fratar en dichas sesiones.

Menor a 3 dias De 3 a 5 dias Mayor a 5 dias
hdbiles hdbiles hdbiles
X
Pregunta lI.10 Si | No Explicacion:

1. sEl Directorio evalia, al menos una vez al | X De acuerdo al Reglamento
ano, de manera objetiva, su desempeno nterno del Directorio si se
como dérgano colegiado? contempla la modalidad

de  autoevaluacion  del
Directorio respecto de su
desempeno.

2. 3El Directorio evalda, al menos una vez al | X De acuerdo al Manual de
ano, de manera objetiva, el desempeno Evaluacién al Directorio se
de sus miembros? contempla la “evaluacion

de pares” para la
evaluacién de SUS
Imiembros realizada por sus
homodlogos directores.

3. 3Se alterna la metodologia de Ila| X De acuerdo al Manual de
autoevaluacién con la  evaluacion Evaluacién al Directorio se
realizada por asesores externos? fiene |la modalidad de




utoevaluacion,

valuacion desde la alta
erencia, evaluacion de
ares y evaluacién por un
ercero y/o externo.

a. Indique si se han realizado evaluaciones de desempeno del Directorio durante el

ejercicio.
Si No
Como érgano colegiado X
A sus miembros X

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea
afirmativa, indicar la informacion siguiente para cada evaluacion:

Autoevaluacion Evaluacion externa
Difusion Difusion
Evaluaci de . Entidad de . .
. Difundid Difundid
on Fecha | resultad * Fecha | encarga | resultad -
o a(*) o a(*)
oS da oS
(Si/No) (Si/No)
04/06/20 Mercados Si Directorio
" de Capitales
RESULTADOS | Comité de 24 -
EVALUACION | 20/03/20 Sl Gobierno e;?g;:?g?
DIRECTORIO- 25 corporativo y éonsul’rorels
PERIODO 2023 Directorio SA — MC&F
S.A.

() Senalar si se difundieron los resultados de la evaluacion a los accionistas, Directorio,
otro érgano o grupo de interés.

Principio 21: Comités especiales

Pregunta lIl.11 Si | No Explicacién:

1. sEl Directorio de la sociedad conforma | x En cumplimiento a la
comités especiales que se enfocan en el Resolucién SBS N° 272-2017,
andlisis  de aquellos aspectos mds a sociedad conforma
relevantes para el desempeno de Ila comités especiales.
sociedade

2. ¢El Directorio aprueba los reglamentos | x En el ejercicio 2022 el
qgue rigen a cada uno de los comités Directorio aprobé los
especiales que constituye? reglamentos de  dichos

comités.

3. sLos comités especiales estdn presididos | De acuerdo a los
por Directores Independientes? feglamentos  de  dichos




comités, los presidentes son
elegidos de los miembros sin

especificar que sean
obligatoriamente los
ndependientes los que

residan éstos.

4. sLos comités especiales tienen asignado x Pe ha dispuesto como
un presupuesto? criterio de gobernanza que

cada comité cuente con
un presupuesto asignado.

Pregunta I11.12 Si | No Explicacién:

sLa sociedad cuenta con un Comité de X |Los miembros del Directorio

Nombramientos y Retribuciones que se son designados de acverdo

encarga de nominar a los candidatos a 0 la Resolucion SBS 5788-

miembro de Directorio, que son propuestos 2015 Bl sistema  de

ante la JGA por el Directorio, asi como de femuneraciones . se

aprobar el sistema de remuneraciones e cprueba por el Comite de

incentivos de la Alta Gerencia? Remuneraciones,  Gestion
Estratégica,
Capacitaciones y
Tecnologia de la
Informacion.

Pregunta llI.13 Si | No Explicacién:

sla sociedad cuenta con un Comité de | X Se cuenta con un Comite

Auditoria  que supervisa la eficacia e
idoneidad del sistema de control interno y
externo de la sociedad, el trabajo de la
sociedad de auditoric o del auditor
independiente, asi como el cumplimiento de
las normas de independencia legal vy
profesionale

de Auditoria que supervisa
la eficacia e idoneidad
del sistema de control
interno y externo de la
sociedad; asi como, el
frabajo de la sociedad de
auditoria y el
cumplimiento de las
normas de independencia
legal y profesional, las
misma que se encuentran
establecidas en los literales
a) e 1) del articulo 13 del
Reglamento del Comité
de Auditoria

a. Precise sila sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales:

Si No
Comité de Riesgos X
Comité de Gobierno Corporativo X




b. De contar la sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacion
respecto de cada comité:

Denominaciéon del Comité:

COMITE DE AUDITORIA

Fecha de creacion:

Acuerdo de Directorio N° 365-2003 del 28-11-2003

Principales funciones:

Vigilar el adecuado funcionamiento del Sistema de
Control Interno.

Aprobar el Estatuto y el Codigo de Etica de la Unidad
de Auditoria Interna.

Aprobar el proyecto del Plan Anual de Trabajo; asi
como, las modificaciones significativas.

Aprobar las propuestas de presupuestos y el plan de
recursos de la Unidad de Auditoria Interna.

Aprobar las decisiones referentes al cese del jefe de
la Unidad de Auditoria Interna

Aprobar la remuneracion del jefe de la Unidad de
Auditoria Interna

Definir los criterios para la seleccion y contratacién
del jefe de la Unidad de Auditoria Interna y jefaturas
especializadas (jefe de auditoria de cumplimiento y
agencias y jefe de auditoria de sistemas) y evaluar su
desempeno.

Informar al Directorio sobre la existencia de
limitaciones en la confiabiidad de los procesos
contables y financieros.

Vigilar y mantener informado al Directorio sobre el
cumplimiento de las politicas y procedimientos
internos y sobre la deteccidn de problemas de
control y administraciéon interna, asi como de las
medidas correctivas implementadas en funcidén de
las evaluaciones readlizadas por la Unidad de
Auditoria Interna, los auditores externos vy la
Superintendencia de Banca y Seguros.

De conformidad con las politicas y procedimientos
aprobados por el directorio, definir los criterios para la
seleccion y contratacién de los auditores externos,
evaluar su desempeno, asi como determinar los
informes complementarios que requieran para el
mejor desempeno de sus funciones o el cumplimiento
de requisitos legales.

Emitir opinidn previa ante la posibilidad de cambios
en la composicion del equipo de la Unidad de
Auditoria Interna.

Tomar  conocimiento de los informes y
recomendaciones emitidas por la UAI en términos de
plazos, impactos, y  responsables de su
implementacion.

Miembros del Comité (): Fecha — de(i\?rrc?glel Ccr%czjsn’rro
Nombres y Apellidos Inicio () Ter(m;no Comité Sociedad
Felipe Jesus Atoche Castillo 24/07/2023 - Intfegrante | Vicepresidente
Manuel Hugo Isique Barrera 21/05/2024 - Integrante Director




Rosa Asca Cordano 14/05/2025 -- Presidenta Director

LL.J'S Rafael Samaniego 14/11/2024 - Integrante Director

Riquez

Jorge Luis Gonzalo Cahuana 11/11/2018 -- Se?rem”o Jefe de UAI
Tecnico

% Directores Independientes respecto del total del 50%

Comité

NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 12 sesiones

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el

articulo 174 de la Ley General de Sociedades: SiX No

El comité o su presidente participa en la JGA

Si No X

Denominaciéon del Comité:

COMITE DE RIESGOS DE LA/FT

Fecha de creacion:

Acuerdo de Directorio N°281-2011 - Aprobacién del
Reglamento del Comité de riesgos de LA/FT con fecha
13/09/2011

Principales funciones:

a. Apoyar al oficial de cumplimiento en la adopcion de
politicas y procedimientos necesarios para el buen
desempeno del sistema de prevencion de LA/FT.

b. Vigilar el funcionamiento del sistema de prevenciéon
de LA/FT aprobados por el Directorio; teniendo en
cuenta los componentes de cumplimiento y gestion de
los riesgos de LA/FT.

c. Solicitar al secretario de Comité, oficial de
cumplimiento u otras Unidades Orgdnicas o Agencias,
informacion adicional competente a los temas a ser
tratados en el Comité.

d. Adoptar acuerdos, suscribir las actas de sesidon de
Comité (de forma fisica o digital) y remitirlas al Directorio
para su conocimiento y disposicion de implementacion,
de ser el caso.

e. Velar por la permanente actualizacion de la matriz de
riesgos LA/FT para identificar, monitorear y comunicar el
cambiante panorama de riesgos, solicitando informes al
oficial de cumplimiento sobre su impacto en las politicas
y negocios de la Caja, y sobre las dificultades advertidas
en el cumplimiento de los requisitos regulatorios.

f. Elaborar y aprobar el plan anual de trabajo del Comité
antes del 31 de diciembre de cada ejercicio, el cual serd
comunicado al Directorio para la ratificacion
correspondiente.

g. Ejecutar y evaluar los resultados de avance del plan
anual de trabajo del Comité, de acuerdo a los plazos
programados.

h. Ofras funciones encomendadas por el Directorio de la
Caja.

Miembros del Comité ():

Fecha Cargo Cargo dentro de la




Nombres y Apellidos . . | Término | dentro del Sociedad
Inicio (™) s
() Comité
Luis Rafael Samaniego .
Riquez 15/11/24 - Integrante Director
Felipe Jesus Atoche
Castillo 24/07/23 - Integrante Director
Nilton Jair Carhuallanqui 19/09/25 __ Integrante Geren’rg adjunto de
Reynoso Operaciones
Juan de Dios Poma Perez 16/11/23 -- Integrante Sub . Gerente de
Negocios

- . . Oficial de

Oficial de Cumplimiento 03/12/24 -- Presidente -
Cumplimiento

% Directores Independientes respecto del total 100%
del Comité
NUmero de sesiones realizadas durante el 12 sesiones
ejercicio:
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo i No
con el articulo 174 de la Ley General de Si X
Sociedades:
El comité o su presidente participa en la JGA 5 No .
Denominacién del Comité: | COMITE DE RIESGOS
Fecha de creacién: 18-12-2007 (Segun Reglamento el Comité)
Principales funciones: Principales funciones: a)  Aprobar las  politicas,  los

procedimientos, las metodologias y la organizacién para la
gestién integral de riesgos acorde a los objetivos
estratégicos, la naturaleza, tamano y complejidad de las
operaciones y servicios de la Caja.

b) Proponer los limites de riesgo que la Caja estd dispuesta
a asumir en el desarrollo del negocio.

c) Decidir las acciones necesarias para la implementaciéon
de las medidas correctivas requeridas, en caso existan
desviaciones con respecto a los niveles de apetito y limites
de riesgo y a los grados de exposicidn asumidos y
comunicados al Directorio.

d) Aprobar la toma de exposiciones que involucren
variaciones significativas en el perfil de riesgo de la Caja o
de los patrimonios administrados bajo responsabilidad de la
Caja.

e) Analizar y hacer seguimiento a la gestién ordinaria del
riesgo en la Caja, en términos de perfi de riesgo,
rentabilidad y capital en riesgo y evaluar la suficiencia de
capital y liquidez de la Caja para enfrentar sus riesgos y
alertar de las posibles insuficiencias.

f) Revisar y evaluar los sistemas y herramientas de control
de riesgos, asi como la integridad y la adecuacién de la
funcién de gestion de riesgos de la Caja y proponer
mejoras a la gestién integral de riesgos.

g) Aprobar los informes sobre los riesgos asociados a nuevos




productos y las medidas de tratamiento propuestas o
implementadas, de forma previa a su lanzamiento;
incluyendo aspectos de conducta de mercado.

h) Aprobar los informes sobre los riesgos asociados a los
cambios importantes en el ambiente de negocios,
operativo o informdtico, de forma previa a su ejecucion; asi
como de las medidas de tratamiento propuestas o
implementadas.

i) Proponer al Directorio para su aprobacion:

* La politica de riesgos de la Caja.

e Las normas de delegacién para la aprobacion de los
diferentes tipos de riesgo.

* Los planes de contingencia en materia de riesgos.

e Los objetivos, lineamientos, politicas y procedimientos
para la gestion de riesgo de crédito, asi como las
modificaciones que se realicen a éstos.

* El grado de exposicion al riesgo y de tolerancia al riesgo
de crédito que la Caja estd dispuesta a asumir en el
desarrollo del negocio. Estos pardmetros incluyen limites
especificos para exposiciones de manera individual o
agregada.

¢ Los mecanismos para la implementacién de acciones
correctivas propuestos por la Gerencia de Riesgos, en caso
existan desviaciones con respecto a los grados de
exposicion y a los niveles de tolerancia al riesgo de crédito
asumidos.

¢ Los manuales para la administracion de riesgos de
crédito, incluyendo las metodologias para identificar,
medir, tratar, controlar y reportar el riesgo de crédito, asi
como sus posibles modificaciones.

e Los modelos, pardmetros y escenarios que se utilizardn
para la medicidén y control del riesgo de crédito que
proponga la Gerencia de Riesgos.

j) Analizar y elevar al Directorio, los informes emitidos por la
Gerencia de Riesgos, asi como, informar al Directorio sobre
las acciones correctivas y mejoras implementadas.

k) Evaluar las propuestas de gestion de ‘“incentivos”, en
caso estas propuestas afecten los limites, pardmetros y
ponderados que regulen el apetito y tolerancia al riesgo e
informar al Directorio.

[) Brindar respuesta a los pedidos efectuados por las
diferentes instancias de la Caja, lo cual debe constar
expresamente en actas a través de acuerdos.

m) Revisar el seguimiento de los acuerdos, asi como de las
acciones concretas adoptadas frente aquellos que no han
sido atendidos en los plazos establecidos y/o se encuentren
en situacién de “pendiente” y en “proceso”, lo cual se
debe dejar constancia en actaos.

n) Revisar los acuerdos adoptados por el Comité de
Gestion de Activos y Pasivos (COGAP), a efectos de
establecer acciones complementarias y/o medidas
correctivas en caso existan desviaciones con respecto a los
limites de riesgo establecidos por el Directorio, debiendo
qguedar ello establecido en actas; esta actividad se
efectuard siempre y cuando el COGAP remita el acta
respectiva al Comité de Riesgos segin lo establece el
Reglamento del COGAP.




o) Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las
autoridades supervisoras en el ejercicio de su funcién.

p) Elaborar, aprobar y ejecutar el “plan anual de trabajo”
del Comité de Riesgos, el cual serd comunicado al
Directorio luego de su aprobacion.

Miembros del Comité Fecha Cargo

.. Cargo dentro de la

(): Término denftro del .

. Inicio ™) iy Sociedad
Nombres y Apellidos (%) Comité
Jorge Guillermo Solis 29/04/2014 -- Presidente del
X Integrante . .

Espinoza Directorio

Eduardo An"renor 07/06/2017 _ Presidente | Director

Morales Ortiz

Manuel Hugo Isique 17/08/2023 Integrante | Director

Barrera

Ramiro Arana Pacheco | 24/10/2011 Gerente Central de

-- Integrante .

Negocios

Rafael Camayo Pinas 23/05/2022 -- Gerente Central de

Integrante . -

Administracidon

Cesar Napoledn 19/12/2023 | 29/10/2025 Gerente Central de

Hidalgo Montoya Integrante | Operaciones y
Finanzas

Carmen Heidi Terrazos | 30/10/2025 -- Integrante | Gerente Central de

Guerra Operaciones y
Finanzas

Miguel AIeJondrg 13/07/2023 -- S,ecr§T0r|o Gerente de Riesgos

Camarena Aroni técnico

% Directores Independientes respecto del total 33.33%

del Comité

NUmero de sesiones realizadas durante el 12 sesiones

gjercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo 5 No

con el articulo 174 de la Ley General de ! X

Sociedades:

El comité o su presidente participa en la JGA i No N

Denominacidn
del Comité:

COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Fecha de creacion:

Acuerdo de Directorio N° 620-2018 del 12.10.2018

Principales funciones:

a) Partficipar en la elaboracion, aprobacién, aplicacion y
evaluacién de normas internas necesarias  para  la
implementacién y desarrollo de los principios contenidos en el
Coddigo de Buen Gobierno Corporativo para las sociedades
Peruanas de la Superintfendencia del Mercado de Valores, los
mismos que orientan a la Caja a lograr una adecuada
direccién estratégica, permitiendo que se cumplan los
objetivos en funcién al control de los riesgos, verificando que
los recursos sean usados con responsabilidad.

b) Promover el compromiso, la colaboracion y participacion




d)

activa de todos los colaboradores en las actividades
orientadas al Gobierno Corporativo dentro de la Caja.
Solicitar a la Gerencia Mancomunada de manera semestral,
los resultados de la autoevaluacion de Directores, a fin de
realizar las recomendaciones respectivas con el objetivo de
mejorar el desarrollo de las funciones asignadas.

Solicitar a los Directores de manera anual, los resultados de la
evaluacién a la Gerencia Mancomunada, a fin de realizar las
recomendaciones respectivas con el objetivo de mejorar el
desarrollo de las funciones asignadas.

Vigilar el cumplimiento del Cdédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las sociedades Peruanas de la
Superintendencia del Mercado de Valores en la Caja.

Revisar con periodicidad semestral el plan de sucesion de las
gerencias y la estructura organizacional de la Caija.

Supervisar semestralmente el cumplimiento de la ejecucién
de las recomendaciones formuladas por los entres de
supervision y control para la adopcién de mejores prdcticas
de Gobierno Corporativo.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento de Conflicto de
Interés.

Resolver en Ultima instancia los conflictos de interés
suscitados, los cuales serdn elevados a través de la Unidad de
Cumplimiento Normativo.

Disponer la aplicacién de las sanciones que correspondan
segun el Reglamento Interno de Trabajo y el Codigo de Etica.
Presentar al Directorio los casos que involucren a los miembros
del Colegiado, cuando resulten responsables de acuerdo al
Reglamento y las normas vigentes, para que se adopten las
medidas correspondientes, de acuerdo al Reglamento
Interno del Directorio.

Miembros del Comité ():

Nombres y Apellidos

Fecha

Inicio (™)

Término

(***)

Cargo
dentro del
Comité

Cargo dentro de la
Sociedad

Eduardo Antenor
Morales Ortiz

25/07/17

Presidente

Director

Manuel Isique Barrera

15/03/21

Integrante

Director

Luis Rafael Samaniego
Rigquez

14/11/24

Integrante

Director

Rosa Asca Cordano

04/04/25

Integrante

Directora

Rafael Camayo Pinas

01/05/22

Integrante

Gerente de

Administracion

Roy Juan Diaz Herrera

14/11/25

Integrante

Jefe de Marketing e
Imagen Empresarial.

Julia Criollo Meza

29/11/24

Integrante

Jefe  de  Créditos
Minoristas Empresarial

Herbin César
Quispialaya Cordova

06/04/15

Secretario
técnico

Oficial de
Cumplimiento
Normativo

% Directores Independientes respecto del total del

Comité

50%




NUmero de sesiones realizadas durante el 14 sesiones

ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo 5 No

con el articulo 174 de la Ley General de X
Sociedades:

El comité o su presidente participa en la JGA i No N

Denominacion del Comité:

COMITE DE REMUNERACIONES, GESTION ESTRATEGICA, CAPACITACIONES Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Fecha de creacion:

Fecha de creacion: 15/03/2022 (Carta N° 00169-2022-SAD-CMACHYQ)
Entro en vigencia: 03/05/2022 (Memordndum N° 07496-2022-G-CMACHYO)

Principales funciones:

Finalidad

Articulo 7°.-  E Reglamento del Comité de Remuneraciones, Gestidn
Estratégica, Capacitaciones y Tecnologia de la Informacidn, tiene por
finalidad:

e Detallar las funciones y actividades del Comité, considerando que
actia en representacién del Directorio; asi como establecer el marco
de sus acciones en la Caja.

e Adopftar los acuerdos que permitan el desamollo y crecimiento de la
Caja.

e Facilitar las sesiones del Comité a fin de que se lleven a cabo en forma
coordinada y programada.

e Adoptar politicas y procedimientos que permitan fortalecer el sistema
de remuneraciones, la gestiéon de los planes institucionales, la gestién
del plan anual de capacitaciones y la gestion de tecnologia de la
informacién en la Caja.

Objetivo

Arficulo 8°.- Bl presente Reglamento tiene como objetivo normar la
conformacién, las funciones, responsabilidades y operatividad del Comité
de Remuneraciones, Gestiéon Estratégica, Capacitaciones y Tecnologia de
la Informacién (en adelante el comité) en la CMAC — HUANCAYO S.A., en
adelante la Caja, asi como la informacién que le remitirdin y reportardn al
Directorio.

Del Comité
Articulo 6°.-  Son funciones del Comité:

En el dmbito de remuneraciones

e Proponer al Diectorio el sistema de remuneraciones vy sus
modificaciones.

e Aprobar los propuestas de modificacion del sistema  de
remuneraciones y designar al personal encargado de verificar el
cumplimento de la aplicacion del sistema de remuneraciones.

e FEvaluar los potenciales conflictos de intereses del sistema de
remuneraciones y proponer medidas de solucion.

e FEvaluar y aprobar los criterios e indicadores para determinar la
remuneracion variable.

En el &mbito de gestién estratégica

e Participar en la formulacion de los Planes Institucionales (PEI y PEX), asi
como, su actudlizacién anual.

e Efectuar las evaluaciones mensudles respecto al cumplimiento de los
Planes Institucionales, excepto del Plan de Expansion Institucional (PEX)




el cual se realizard de forma tfimestral.

Adoptar acuerdos sobre hechos que afecten significativamente el
cumplimiento de las metas contempladas en los Planes Institucionales,
cuando estas hayan sido identificadas.

Aprobar o desaprobar la propuesta de modificacion(es) del Plan
Estratégico Institucional (PEl), del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Plan de Expansién Institucional (PEX), segun comresponda.

En el dmbito de capacitaciones

Presentar al Directorio, para su aprobacion, la propuesta del Plan Anuall
de Capacitaciones de los miemioros del Directorio, la Junta General de
Accionistas, la Gerencia Mancomunada y Unidades Orgdnicas
dependientes del Directorio, durante los dos primeros meses de cada
ejercicio fiscal; e informar con periodicidad trimestral, el avance de su
ejecucion. Las solicitudes de capacitacion y  financiamiento
presentadas por las Unidades Orgdnicas dependientes del Directorio
serdn aprobadas por el Directorio, quien tfiene la plena facultad de
aprobar las solicitudes de capacitacion y financiamiento en primera
instancia.

En el dmbito del gobiemo de Tecnhologias de la Informacién (Ti):

Revisar y aprobar el Plan Estratégico de Tl (PETI) y sus actualizaciones; vy,
derivar al Directorio para su aprobacion final. La actualizaciéon del PETI
se redlizard de manera anual y con la propuesta de la Subgerencia de
Sistemas en el mes de diciembre de cada ano o cuando dicha Unidad
Orgdnicallo solicite.

Velar para que la Subgerencia de Sistemas cuente con 1os recursos
necesarios para la implementacion de proyectos relacionados aTI.

Dar seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico de TI (PETI) previa
presentacién de los informes trimestrales por parte de la Subgerencia
de Sistemas, los mismos que deberdn contener minimamente: el
avance de los proyectos, presupuestos, inconvenientes o cualquier ofro
aspectorelevante.

Aprobar el Plan Corectivo-Preventivo derivado de la auditoria y
supervision extema de la gestion de Tl, el mismo que serd propuesto por
la Subgerencia de Sistemas.

En el dmbito administrativo

Adoptar acuerdos, suscribir las actas de sesion de Comité y remitias al
Directorio para conocimiento y ratificacion.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos consignados en el Comité,
mediante el seguimiento de los mismos.

Oftras funciones encomendadas por el Directorio de la Caja.

{Y)\.lembros del Comite Fecha Cargo dentro del Cargo dentro de la

Nombres y Apellidos Inicio () Término ) Comité Sociedad

Manuel Isique - Director

Representante de la

Barrera (Carta N° 21/05/24 bresident Municipalidad
resiaente Provincial de

00266-2024- Huancayo

SADCMACHYOQ)

Felipe Atoche Castillo Director

(Carta N° Representante de
. . los Pequenos

24/04/23 - Vicepresidente
00277-2023- 104/ P Comerciantes -
SADCMACHYOQ) CICCA JUNIN




Jorge Solis Espinoza -- Director
(Carta N° Representante de la
Municipalidad
24/07/23 Integrante
00462-2023- 07/ 9 Provincial de
SADCMACHYOQ) Huancayo
Cesar Hidalgo
Montoya (Carta N° Integrante Gerente de
00699-2023- 04/12/23 28/10/2025 | (Carta N° 530-2025- | Operaciones y
SADCMACHYO) SAD-CMACHYQ) Finanzas
Carmen Heidi Terrazos Gerente de
Guerra (Carta N° 530- | 30/10/2025 | -- Integrante Operaciones y
2025-SAD-CMACHYO Finanzas (e)
Ramiro Arana Pacheco | 02/05/19 - Integrante Gerente de
Negocios
L - Gerente de
Rafael Camayo Pinas 09/05/22 Infegrante Administracion
Miguel Camarena -
Aroni (Carta N° .
00422-2023- 13/07/23 Integrante Gerente de Riesgos
SADCMACHYO)
Herbin Quispialaya - Oficial de
praiay 02/05/19 Infegrante Cumplimiento
Cordova .
Normativo
Lisset . Nunez 02/05/19 - Integrante Jefe de Gestion del
Samaniego Talento Humano
Angel Salazar --
Maldonado .
(Memordndum N° | 05/04/23 Integrante Sci;s?;er:;i (Aec)jjun’ro de
07498-2023-G-
CMACHYO)
Secretario  técnico
del Comité | Jefe de
Carlos Puris Acuia 02.05.2019 01.08.2025 (Memordndum  N° | Planeamiento y
10370-2025-G- Estudios Econdmicos
CMACHYOQ)
. Secretario técnico Jefe de
Jesica Flores Gomez del Comité Sarearmiento
01.08.2025 | - (Memorandum  N° | C /0L Econémicoz
10387-2025-G- (e)
CMACHYOQ)
% Directores Independientes respecto del total del 33%
Comité
NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 13 sesiones
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con S N
el articulo 174 de la Ley General de Sociedades: X
El comité o su presidente participa en la JGA 5
! No X
(*) Se brindard informacion respecto a las personas que integran o integraron el

Comité durante el ejercicio que se reporta.

() Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la
sociedad que reporta.

(***)

durante el gjercicio.

Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité




c. De ser afirmativa su respuesta a la Pregunta lll.13, precise la siguiente informacion:

Si No

3La Sociedad para designar como miembro del
Comité de Auditoria, considera alguno de los
siguientes criteriose:
1. Contar con experiencia y conocimientos en
finanzas, contabilidad, auditoria y/o gestién de
riesgos.

2. Contar con experiencia en la industria o
sector en el que opera la Sociedad.

3. Haber sido miembro del Comité de Auditoria
en otras sociedades.

sLos miembros del Comité de Auditoria
contaron oportunamente con toda la
informacion respecto a temas de interés para
realizar sus funciones durante el ejercicio?

Con respecto a la capacitacion de los
miemlbros del Comité de Auditoria:
1. sLa Sociedad cuenta con un Plan de
Capacitaciones de los miembros del Comité de
Auditoria aprobado por el Directorio®?

2. 3Los miembros del Comité de Auditoria
recibieron capacitaciones especializadas
durante el ejercicio respecto a temas de interés
para realizar sus funciones?

Con respecto a la evaluacién del desempeno
de los miembros del Comité de Auditoria en el
ejercicio:

1. 3Bl Comité de Auditoria realizé una
autoevaluacion de su desempefo?

2. 3El Directorio evalué la efectividad del
Comité de Auditoria y del desempefno de sus
miembros?

Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés

Pregunta lil.14 Si | No

Explicacion:

sla

prevenir, detectar, manejar y revelar
conflictos de interés (*) que puedan
presentarse?

sociedad adopta medidas para | X

La sociedad cuenfta con un
Reglomento de conflicto de
ntereses y el Procedimiento
MPR-014-ASE- Gestion de
Conflictos de Interés y Falta
ticas; asi como el Cdodigo de

Etica.




(*) Para fines del presente reporte, se considera que un director, gerente, funcionario
y/o colaborador de la sociedad tiene conflicto de interés, en toda situacion,
particular o general, temporal o permanente, actual o probable en la que tenga un
interés, particular o general, que esté o pueda estar colisionando con el interés

social.

Indique, de ser el caso, cudl es el drea y/o persona responsable para el seguimiento y
control de posibles conflictos de intereses. De ser una persona la encargada, incluir
adicionalmente su cargo y drea en la que labora.

Area encargada

Unidad de Cumplimiento Normativo

Persona encargada

Nombres y Apellidos

Cargo

Area

()

Herbin César Quispialaya | Oficial de Cumplimiento| Unidad de Cumplimiento
Cérdova Normativo Normativo
Pregunta lll.15 / Cumplimiento Si | No Explicacion:

1. sLa sociedad cuenta con un Cdédigo de | X La sociedad cuenta con un
Etica 7 cuyo cumplimiento es exigible a Codigo de Etica aplicable a
sus Directores, gerentes, funcionarios y todos los colaboradores vy
demds colaboradores ) de la sociedad, Directores, ademds de un
el cual comprende criterios éticos y de Reglamento de conflicto de
responsabilidad profesional, incluyendo intereses sobre el manejo de los
el manejo de potenciales casos de potenciales casos.
conflictos de interés?@

2. 3El Directorio o la Gerencia General | X Se encuenfra dgnfrp del plan
aprueban y ejecutan al menos una vez anual de Capacitaciones.
al afo programas de capacitacion para
el cumplimiento del Cédigo de Etica?

3. 3El Directorio evalta la efectividad de los | X Es una faculfad reservada a la
programas de capacitacién para el Gerencia Mancomunada la que
cumplimiento del cédigo de ética? formula evaluaciones y reporta

al Directorio.

(*) El Codigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.

El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algin tipo

de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del régimen o modalidad

laboral.

Si la sociedad cuenta con un Codigo de Etica, indique lo siguiente:

a. Se encuentra a disposicion de:

si | No




Accionistas X

Demds personas a quienes les resulte
aplicable

Del publico en generall X

b. Indique los medios por los cuales la sociedad pone a disposicion el Cédigo de Etica:

Medios Eues’r'o.g
disposicion

En las oficinas de la sociedad

Correo electronico

Pdgina web corporativa X

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

c. Indigue cudl es el drea y/o persona responsable para el seguimiento y
cumplimiento del Coédigo de Etica. En caso de que sea una persona la
encargada, incluir adicionalmente su cargo, el drea en la que labora, y a quién

reporta.
Area encargada Unidad de Cumplimiento Normativo
Persona encargada
Nombres y Apellidos Cargo Area Persona a quien
reporta
Subgerente de | Subgerencia .
. . . Gerencia
Lisset NUnez Samaniego Talento de Talento
Mancomunada
Humano Humano
Todo Colaborador Jefe de unidad
Orgdnica o
Administrador /
Jefatura de Dpto. de
Gestidon de Talento
Humano

d. aExiste un registro de casos de incumplimiento a dicho Cédigo?
Si X No

e. Indigue el nUmero de denuncias presentadas e investigaciones iniciadas y
terminadas durante el gjercicio respecto a incumplimientos a las disposiciones
establecidas en dicho Cddigo:



NUmero de denuncias presentadas

NUmero de investigaciones iniciadas

NUmero de investigaciones terminadas

NUmero de incumplimientos

Pregunta lll.16 Si No Explicacién:

. sLa sociedad dispone de mecanismos | X Se cuenta con un canal
que permiten  efectuar  denuncias gtico en la pagina web de
correspondientes a cualquier a sociedad vy también
comportamiento ilegal o contrario a la puede ser readlizada por
ética, garantizando la confidencialidad correo electréonico
del denunciante?

2. slas  denuncias se  presentan | X Las denuncias son
directamente al Comité de Auditoria presentadas ol Audifor
cuando estdn relacionadas con aspectos quien a su vez los presenta
contables o cuando la Gerencia General I Comite de Auditoria, sin
o la Gerencia Financiera  estén mportar el cargo de la
involucradas? persona denunciada.

Pregunta lll.17 si | No Explicacién:

1. ¢El Directorio es responsable de realizar | x De acuerdo al Reglamento
seguimiento y confrol de los posibles de Conflicto de Interés, el
conflictos de interés en que se vean pleno es informado de los
involucrados sus Directorese posibles casos que se

hayan tomado
conocimiento e
nvestigado para la
disposicidon de las medidas
correspondientes.

2. En caso de que la sociedad no sea una Caja Huancayo
institucion financiera, sTiene establecido constituye en una
como politica que los miembros del institucién financiera, por
Direcforio,se encuentran prohibidos de x |lo aue sus directores
recibir presfomos de la sociedad o de pueden recibir préstamos
cualquier empresa de su  grupo
econdmico, salvo que cuenten con la de la sociedad hasta el
autorizacion previa del Directorio? tope de ley.

3. En caso de que la sociedad no sea una Caja Huancayo si
institucion financiera, zTiene establecido constituye en una
como politica que los miembros de la X
Alta Gerencia se encuentran prohibidos institucion financiera, por
de recibir préstamos de la sociedad o de lo que no la pregunta no




cualquier empresa de su  grupo aplica.
econdmico, salvo que cuenten con
autorizacion previa del Directorio?

a. Indigue la siguiente informacién de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la
condicién de accionistas en un porcentaje igual o mayor al 4% de la sociedad.

Cargo NUmero de % sobre el total de

Nombres y apellidos - .
acciones acciones

% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia --

b. Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la
sociedad es cényuge, pariente en primer o segundo grado de consanguinidad, o
pariente en primer grado de afinidad de:

Vinculociéﬂ con: Nombres y
Ili . .,
Nombres opzecljos Tipode |Informacidn
y Accionista | _. Alta accionista vmcuLoaon adicional
apellidos | Director . (**) (***)
0 Gerencia| / Director

/ Gerente

(") Accionistas con una participacion igual o mayor al 4% del capital social.

(*) Para los fines de la vinculacidon se aplicardn los criterios de vinculacién
contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos
Econdmicos.

[***)

En el caso de que exista vinculacidon con algin accionista incluir su participacion
accionaria. En el caso de que la vinculaciéon sea con algin miembro de la plana
gerencial, incluir su cargo.

c. En caso de que algin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el
ejercicio materia del presente reporte algin cargo gerencial en la sociedad, indique
la siguiente informacion:

Cargo gerencial que Fecha en el cargo
Nombres y apellidos desempena o gerencial

desempend Inicio (*) Término (**)




" Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo

gerencial.

() Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial

durante el gjercicio.

d. En caso de que algin miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya
mantenido durante el ejercicio, alguna relaciéon de indole comercial o contractual
con la sociedad, que hayan sido importantes por su cuantia o por su materia,

Principio 23: Operaciones con partes vinculadas

indigue la siguiente informacién.

Nombres y apellidos

Tipo de Relacién

Breve Descripcion

Pregunta lll.18 si | No Explicacién:

1. 3El Directorio cuenta con politicas y | X Se cuenta con la Politica de
procedimientos para la  valoracion, fransacciones entre partes
aprobacioén y revelaciéon de determinadas vinculadas vigente desde el
operaciones entre la sociedad y partes 01/06/2020.
vinculadas, asi como para conocer las
relaciones comerciales o personales,
directas o indirectas, que los Directores
mantienen enfre ellos, con la sociedad,
con sus proveedores o clientes, y ofros
grupos de interés?2

2. En el caso de operaciones de especial | X Deniro de las necesidades

relevancia o complejidad, Se contempla
la intervencion de asesores externos
independientes para su valoracion?

s posible y previa
aprobacién de la Gerencia
Mancomunada.

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 1 de la pregunta .18, indique el(las)
drea(s) de la sociedad encargadal(s) del tratamiento de las operaciones con partes

vinculadas en los siguientes aspectos:

Aspectos Area Encargada
Valoracion Comité de Auditoria
Aprobacién Directorio
Revelacion Gerencia de

Administracion

Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:




E: DIIULJJI-UIIU U}.JIUUIL)U :ua JI.IL,IIIDLA\.A.,;kJI [LwN} lllufcﬁu:ca yuc IUU:IL,C :u Cuju CUOUINT U5 puﬁca
vinculadas, sean estas recurrentes o no y las fransacciones no recurrentes materiales,
previa recomendacion de Comité de Auditoria. Las Transacciones vinculadas serdn
reveladas en los Estados Financieros.

El comité de auditoria examina e informa semestralmente al Directorio sobre las
operaciones con partes vinculadas que la Caja redlice.

c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas
durante el ejercicio que hayan sido importantes por su cuantia o por el asunto que se
frate.

Nombre o
denominacion social de
la parte vinculada

Naturaleza de la Tipo de la

vinculaciént operacion Importe (S/.)

(*) Para los fines de determinar la vinculacién se aplicardn las Disposiciones para la
aplicacion del literal ¢) del articulo 51 de la Ley del Mercado de Valores,
aprobadas por Resolucion SMV N° 029-2018-SMV/01 o norma que la sustituya.

d. Precise sila sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:
Si X No

Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia

Pregunta lll.19 / Cumplimiento si | No Explicacién:

1. sLa sociedad cuenta con una politica | X Se encuentra establecida
clara de delimitacién de funciones entre en el  Reglamento De
la administracién o gobierno ejercido por Organizacién y Funciones.
el Directorio, la gestién ordinaria a cargo
de la Alta Gerencia y el liderazgo del
Gerente General?

2. sLas designaciones de Gerente General y | X La regulacion oplicoble ala
presidente de Directorio de la sociedad Sociedad prohibe que los
recaen en diferentes personas? cargos de Gerente General

vV presidente de Directorio,
coincidan en una misma

ersonda.

3. sLa Alta Gerencia cuenta con autonomia | X Se encuentra establecida
suficiente  para el desarrollo de las en el Reglamento De
funciones asignadas, denfro del marco de Organizacién y Funciones.
politicas y lineamientos definidos por el
Directorio, y bajo su control?

4. zLa Gerencia General es responsable de | X Se encuentra establecida
cumplir y hacer cumplir la politica de en el Reglamento De

enfrega de informacién al Directorio y a Organizacién y Funciones.




sus Directores?@

5. 3El Directorio evalia anualmente el | X Se encuentra establecida
desempeno de la Gerencia General en en el  Reglamento De
funcion de estdndares bien definidos? Organizacién y Funciones.

6. sLa remuneracion de la Alta Gerencia | X En lo que respecta a

fiene un componente fijo y uno variable,
que toman en consideracion los resultados
de la sociedad, basados en una asuncion
prudente y responsable de riesgos, y el
cumplimiento de las metas trazadas en los
planes respectivos?

remuneracién variable, el
Departamento de
Planeamiento y  Estudios
Econdmicos en el dmbito
de su competencia reporta
el cumplimiento de los
resultados de los
pardmetros definidos en el
Reglomento de Incentivos
por Productividad para la
Gerencia Mancomunada,
Unidades  Orgdnicas vy
Personal de Operaciones
en Agencias, CUyos
pardmetros, se encuentran
alineados al cumplimiento
de metas establecidos en
nuestros planes

nstitucionales.

a.

Indigue la siguiente informacidén respecto a la remuneracién que percibe el Gerente

General y plana gerencial (incluyendo bonificaciones).

Remuneracion (*)
Cargo
Fija Variable
GERENCIA MANCOMUNADA 0.088% 0.0066%
TOTAL 0.088% 0.0066%
(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones

anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de ingresos

brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

En caso de que la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las

determinadas por mandato legal, a la Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que

éstas se pagan.

Gerencia Gerentes
General

Enfrega de acciones -

Entrega de opciones -

Entrega de dinero X X

Ofros / Detalle -




c. En caso de existir un componente variable en la remuneracién, especifique cudles
son los principales aspectos tomados en cuenta para su determinacion.

En el

Reglamento de

Incentivos

por

Productividad para

la Gerencia

Mancomunada, unidades orgdnicas y personal de operaciones en agencias, se
detalla, los aspectos tomados en cuenta para la determinacién del componente

variable en la remuneracion:

DETERMINACION DE PUNTAJES PARA LA GERENCIA MANCOMUNADA

Articulo 13°. Los pardmetros por medir para el cdlculo de la remuneracién variable de
la Gerencia Mancomunada son |os siguientes:

GERENCIA DE NEGOCIOS GERENCIA DE OPERACIONES Y GERENCIA DE
FINANZAS ADMINISTRACION
Pardmetros Peso Pardmetros Peso Pardmetros Peso
Alcance de Colocacion Alcance de Captacidon | 10%
Esperada Esperada
(Crecimiento de saldo (Crecimiento anual del
de Colocaciones 10% ¥ saido de captaciones,
acumulado  enfre el entre el crecimiento
monto de colocaciones anual del saldo de
esperado acumulado) captaciones esperado) Cumplimiento
del plan

Indicador de mora 30% [ Incremento del nimero | 30 % J operativo de las

de clientes de Unidades 100%
Rendimiento de cartera 30% J captaciones Orgdnicas a su

cargo

Cumplimiento del plan | 30%
Cumplimiento del plan op'erohvo c!e. las
operativo de las 207 Unidades Orgdnicas a
Unidades Orgdnicas a su ° jsvcargo
cargo Costo ponderado de | 30%

fondeo (CPF)

. . Puntaje minimo a alcanzar = Puntaje minimo a alcanzar

Puntaje minimo a alcanzar = 80% 90% = 90%

Articulo 14°. Para la determinacién del puntaje total de cada gerente se tomard en

cuenta lo siguiente:

A. Para la Gerencia de Negocios:

Para la evaluacidn del cumplimiento de los pardmetros de ‘“alcance de
colocacién esperada” e ‘indicador de mora” se consideran las metas
establecidas en el POI.

Para la evaluacion del cumplimiento del pardmetro “rendimiento de cartera” se
considera la meta establecida en el Plan Operativo de la Subgerencia de
Negocios.

El pardmetro de "cumplimiento del POI", serd el promedio de la nota del Plan
Operativo de las Unidades Orgdnicas bajo su dependencia.

B. Para la Gerencia de Operaciones y Finanzas:

Los pardmetros de alcance de captacion esperada y nimero de clientes de
captaciones, se consideran las metas establecidas en el POI.



e El pardmetro de "cumplimiento del POI", serd el promedio de la nota del Plan
Operativo de las Unidades Orgdnicas bajo su dependencia.

e Enla evaluacion del cumplimiento del pardmetro “costo ponderado de fondeo™
se considerard la meta establecida en el Plan Operativo del Dpto. de Finanzas.

C. Para la Gerencia central de Administracion:
e El pardmetro de “cumplimiento del POI", serd el promedio de la nota del Plan
Operativo de las Unidad Orgdnicas bajo su dependencia.

Para todos los gerentes, se ha incluido como parte del pardmetro de cumplimiento del
POI el desempeno de Secretaria de Gerencia y de las dreas dependientes de la
Gerencia Mancomunada.

La remuneracién variable por pagar serd proporcional al puntaje obtenido y se
aplicard sélo a los Gerentes pertenecientes a la Gerencia Mancomunada.

d. sTiene definida la empresa un plan de incentivos de largo plazo para la plana
gerencial?

Si X No

e. Indique si el Directorio evalud el desempeno de la Gerencia General durante el
ejercicio.

Si X

No

Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos

Pregunta IV.1 Si | No Explicacion:

1. 3El Directorio ha aprobado una politica | X El Comité de Riesgos y el

de gestién integral de riesgos que Directorio  aprueban la
contiene procedimientos y normativa aplicable a la
responsabilidades de acuerdo con su Gestidn Integral de
famano y complejidad, promoviendo Riesgos, con alcance

una cultura de gestion de riesgos al
interior de la sociedad, desde el
Directorio y la Alta Gerencia hasta los
propios colaboradores?

hacia toda la institucion,
realizando
actualizaciones y mejoras

de acuerdo con el
desarrollo de las
actividades.

. sLa politica de gestion integral de riesgos
alcanza a todas las sociedades

Caja Huancayo S.A. no
forma parte de un grupo




infegrantes del grupo y permite una
vision global de los riesgos criticos?

econdmico o)
corporacion financiera.

a. Encaso de que surespuesta al numeral 1 de la pregunta IV.1 sea afirmativa,
indique cudl de los siguientes mecanismos utiliza el Directorio para promover la
cultura de gestidon de riesgos (puede marcar mds de una opcidn):

El nombramiento de un responsable
para la gestion integral de riesgos al mds
alto nivel.

Una politica de delegacién de
autoridad basada en riesgos.

La capacitaciéon y sensibilizacién sobre
responsabilidades y riesgos claves.

La supervision de la exposicion a los
riesgos al mds alto nivel.

La aprobacién de un plan anual de
trabajo de gestion de riesgo.

Oftros (detalle)

b. slasociedad cuenta con una politica de delegacion de gestion de riesgos que
establezca los limites de riesgo que pueden ser administrados por cada nivel de la

sociedad?

Si X No

Pregunta IV.2 Si | No Explicacion:

I. sla Gerencia General gestiona los | X El “Comite de Riesgos”
riesgos a los que se encuentra expuesta (ente del cual es .
la sociedad y los pone en conocimiento miembro  la  Gerencia
del Directorio? Mancomunada)

evalla y gestiona los
riesgos financieros

y no financieros que
enfrenta La CAJA,
comunicando los eventos
resaltantes,

emitiendo acuerdos
especificos para
conocimiento y
aprobacion del Directorio.

2. sLa Gerencia General es responsable del X |En Lo Caja existe un

“"Comité de

sistema de gestion de riesgos, en caso de
que no exista un Comité de Riesgos o
una Gerencia de Riesgos?

Riesgos” por cumplimiento
regulatorio estipulado en la
Resolucién S.B.S. N° 272 -
2017, formado por
miembros del Directorio,




Gerencia Mancomunada y
Gerencia de Riesgos, este
ente establece los
lineamientos de la gestion
de riesgos, cuya ejecucion
estd a cargo de todas las
unidades de la Caja
incluyendo a la Gerencia
Mancomunada.

a. Indique lo siguiente respecto al sistema integral de riesgos:

Si No
sLa Alta Gerencia mantiene un proceso de gestidn de
riesgos que incluye identificacion, medicién, administracion, X
conftrol y seguimiento?
sLa Alta Gerencia pone en conocimiento del Directorio la
exposicidon al riesgo, a través de un Comité de Auditoria o de X
riesgos?

b. slasociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?
Si X No

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

Fecha de ejercicio del cargo , )
Nombres y apellidos Area / érgano al que reporta
Inicio (") Término (™)
Miguel Alejandro 13/07/2023 Comité de Riesgos y
Camarena Aroni Directorio

" Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

™) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo durante el
ejercicio.

Pregunta IV.3 Si | No Explicacion:

sLa sociedad cuenta con un sistema de | X El sistema de Control intemo de
confrol interno, cuya eficacia e idoneidad Caja Huancayo, cuenta con la

supervisa el Directorio de la sociedad? Unidad de Auditoria Interna
(UAI), el Organo de Control

Interno (OCI) y la Gerencia de
Riesgos, que a la vez es un ente
de apoyo, e independiente

funcionalmente de las unidades
de negocios.




a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique si
dicho sistema estd integrado a una linea de reporte de denuncias y un proceso para
resolverlas.
Si X No
b. 3sla sociedad cuenta con un modelo de prevencidén implementado y en
funcionamiento, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30424, Ley que regula la
responsabilidad administrativa de las personas juridicas, o por la norma que la
modifique o la sustituya?
Si X No

De ser afirmativa su respuesta, indique cudl o cudles de los siguientes elementos
considera su modelo de prevencion:

Identificacién, evaluacién y mitigacion de riesgos

Encargado de Prevencion

Difusion y capacitacién periddica del modelo

X
X
Implementacién de procedimientos de denuncia X
X
X

Evaluacion y monitoreo continuo del modelo

De contar la sociedad con certificaciones relacionadas con sistema de gestidon de
riesgos, gestion de Compliance o sistema de gestién antisoborno, indique cudles.

Principio 26: Auditoria interna

Pregunta IV .4 Si

No Explicacion:

I.

sEl auditor interno realiza labores de
auditoria en forma exclusiva, cuenta con
autonomia, experiencia y
especializacién en los temas bajo su
evaluacion, e independencia para el
seguimiento 'y la evaluacidon de la
eficacia del sistema de gestion de
riesgose

De acuerdo a lo establecido
en el Manual de Auditoria
Basada en Riesgos, el jefe de
la Unidad de Auditoria Interna
tiene a cargo la Unidad de
Auditoria Interna a tiempo
completo y dedicacién
exclusiva, el cual es cumplido;
asimismo, cuenta con
autonomia por la autoridad
conferida por el Directorio y su
independencia funcional de
la misma establecida en el
articulo 9° del Estatuto de
Auditoria  Interna; ademds,
cuenta con la experiencia vy
especializaciones requeridas
para ejercer el cargo de




acverdo a la Hoja de
Especificacién y Funciones
establecida por la institucion;
asimismo, fiene la
independencia para el
seguimiento y evaluacion de
la eficacia del sistema de
gestién de riesgos de acuerdo
al alcance de sus actividades
establecido en el articulo 2°
del Estatuto de Auditoria
Inferna, aftributos que son
concordantes con lo
establecido en los articulos 11°
al 13° de la Resolucion SBS N°
11699-2008 - Reglamento de
Auditoria Interna.

2. 3Son funciones del auditor interno la
evaluaciéon permanente de que toda la
informacién financiera generada o
registrada por la sociedad sea vdlida y
confiable, asi como verificar la eficacia
del cumplimiento normativo?

El jefe de Ila Unidad de
Auditoria Interna tiene como
principal  funcidn evaluar el
diseno, alcance y
funcionamiento del control
interno, de forma que permita
mejorar la proteccidén de los
recursos, la confiabilidad de los
sistemas de informacion y la
pbromocidon de la eficiencia
operacional; asimismo, evalla
el cumplimiento de las normas
externas que rigen a la Caja y
las normas internas
implementadas para gestionar
KUS procesos, por lo mismo
dentro del Plan Anual de
Trabajo prevé actividades de
auditoria  que cobertura la
evaluacion de la informacion
financiera, el cumplimiento
normativo y la eficacia del
sistema de control interno, de
lacuerdo a lo establecido en los
articulo  16°  y  17°  del
Reglamento de Organizacién y
Funciones y su hoja especifica
de funciones.

3. sEl auditor interno reporta directamente
al Comité de Auditoria sobre sus planes,
presupuesto, actividades, avances,
resulfados  obtenidos y  acciones
fomadas?

De acuerdo a lo previsto en el
articulo 9° del Estatuto de
Auditoria Interna, el jefe de la
UAI depende funcionalmente
del Comité de Auditoria;
asimismo, en el articulo 13° del
Reglamento del Comité de

Auditoria se han precisado sus




funciones, enifre ellas las de
aprobar el proyecto del Plan
ANual de Trabagjo, el
presupuesto vy el plan de
recursos de la Unidad de
Auditoria  Interna;  asimismo,
fomar conocimiento de los
informes y recomendaciones
de la Unidad de Auditoria
Interna, supervisar
periddicamente el avance de
los objetivos y actividades del
Plaon  Anual de  Trabagijo,
poroponer recomendaciones
para  fomentar  incentivos,
kanciones y medidas
correctivas  y, evaluar el
desempeno del jefe de la
Unidad de Auditoria Interna.

a. Indigue sila sociedad cuenta con un drea independiente encargada de
auditoria interna.

Si X No

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la
estructura orgdnica de la sociedad indique, jerdrquicamente, de quién depende
auditoria.

Depende de: Directorio

b. En caso de que la sociedad pertenezca a un grupo econdmico, indique si la
sociedad cuenta con un Auditor Interno Corporativo.

Si No X
En caso de que su respuesta sea dafirmativa, indique cudles son las principales

responsabilidades del encargado de auditoria interna corporativa y si cumple otras
funciones ajenas a la auditoria interna.

La Caja no pertenece a un grupo corporafivo, por Io mismo no cuenta con un
responsable de auditoria interna corporativa.

Pregunta IV.5 Si | No Explicacién:

3El nombramiento y cese del Auditor | X El Comité de Auditoria es el
Interno  corresponde al Directorio a érgano consultivo del
propuesta del Comité de Auditoria? Directorio de acuerdo a lo

previsto en el articulo 20° del
Reglamento de Organizaciéon
y Funciones; no obstante,




conforme al articulo 13° del
Reglamento del Comité de
Auditoria, es funcién del
colegiado la determinacién
de los criterios de selecciéon vy
contratacién del jefe de la
Unidad de Auditoria Interna;
asi como, el de aprobar las
decisiones de su cese y la
evaluacién de su desempeno;
ademds, en el articulo 19° se
ha establecido que el
presidente del Comité de
Auditoriac da cuenta dl
Directorio de  todos los
acuerdos adoptados, para
que este tome conocimiento
de los mismos y adopte los
acuerdos complementarios
que considere, entre ellos la
designacion, sancion y
remocion del jefe de Ia
Unidad de Auditoria Interna,
de acuerdo a lo establecido
en el literal g. del articulo 13°

del Reglamento de
organizacidén y Funciones.; por
consiguiente, es una

atfribucién del Directorio el
nombramiento y cese del
Auditor Interno.

Principio 27: Auditores externos

Pregunta IV.6

Si

No

Explicacion:

sla JGA, a propuesta del Directorio,
designa a la sociedad de auditoria o al
auditor independiente, los que mantienen
una clara independencia con la
sociedad?¢

En el literal e. del articulo 55°
del Reglamento Interno del
Directorio, se reconoce que la
designacién o aprobacion de
la sociedad de auditoria
externa o auditor externo
independiente para la
evaluacioén de la
razonabilidad de los estados
financieros es atribucién de la
Junta General de Accionistas
la misma que ha sido
delegada al Directorio, quien
a través del Comité de
Auditoria ejerce los criterios
para la seleccién y posterior
contratacién de la Gerencia
Mancomunada, por tanto, se
respeta la independencia de




los auditores externos y se
dispone que se le facilite toda
la informacién necesaria.

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, sEl Directorio o
el Comité de Auditoria verifican que la sociedad de auditoria o al auditor
independiente mantienen una clara independencia con la sociedad?

Si X No

En caso de que su respuesta sea afirmativa, precise los mecanismos que la sociedad
utilizé para validar la independencia (puede marcar mds de una):

La sociedad requiere una declaracién jurada de la sociedad de auditoria o
del auditor independiente donde declara su independencia frente a la X
sociedad.

La sociedad redliza una validacion propia de potenciales conflictos de
interés de la sociedad de auditoria o del auditor independiente. X

b. slasociedad de auditoria externa o el auditor externo reporta directamente al
Directorio o al Comité de Auditoria@

Si X No

c. 3lasociedad cuenta con una politica aprobada por el Directorio o el Comité de
Auditoria para la designacién del Auditor Externo?

Si No

Directorio X

Comité de Auditoria X

En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para
contratar a la sociedad de auditoria encargada de dictaminar los estados
financieros anuales (incluida la identificacién del érgano de la sociedad encargado
de elegir a la sociedad de auditoria).

En el numeral 6.7. del procedimiento MPR-002-LOG-B Contratacién de bienes o
servicios fuera del dmbito de aplicacidn del Reglamento de Adquisiciones y
Contrataciones, se establece las actividades, plazos y responsables para la
contratacién de la Sociedad Auditora Externa (SAE) encargada de dictaminar los
estados financieros anuales; ademds, el Comité de Auditoria define los criterios
para la seleccién y contfratacién de los auditores externos de acuerdo con las
politicas y procedimientos aprobados por el Directorio, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 13° del Reglamento del Comité de Auditoria.

d. En caso de que la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes
a la propia auditoria de cuentas, indicar si dicha contrataciéon fue informada a la
JGA., incluyendo el porcentaje de facturacion que dichos servicios representan sobre
la facturacion total de la sociedad de auditoria a la empresa.

Si No X




e. slas personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria externa o el
auditor externo independiente prestan servicios a la sociedad, distintos a los de la
propia auditoria de cuentas?

Si X No

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la
siguiente informacidén respecto a los servicios adicionales prestados por personas o
entidades vinculadas a la sociedad de auditoria en el ejercicio reportado.

Nombre o razdn social Servicios adicionales % de remuneracion(*)
Gavelio, Apraricio y Asesoria Técnica para
Asociados Sociedad Civil de Capitalizacion de
Responsabilidad Limitada Pasivos de la CMAC 8.07%
(firma adscrita a HUANCAYO S.A.
PricewaterhauseCoopers)

(*) Facturacion de los servicios adicionales sobre la facturacién de los servicios de
auditoria.

f. Indicar si la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente ha
utilizado equipos diferentes, en caso de que haya prestado servicios adicionales a la

audiforia de cuentas.

Si X No
Pregunta IV.7 Si | No Explicacion:

I. sLa sociedad mantiene y ejecuta una X En el literal e. del articulo 55°
politica de renovacién del socio a cargo del Reglamento Interno del
de la auditoria y de la sociedad de Directorio, se establecié que, el
auditoria externa? profesional auditor responsable

del trabagjo y los miembros del
equipo de auditoria externa
deberdn rotar peridédicamente,
de acuerdo a los criterios que
al efecto determine el
Directorio a propuesta del
Comité de Auditoria en base a
los principios aceptados de
buen gobierno corporativo, la
misma que es concordante con
lo establecido en el articulo 12°
de la Resolucion SBS N° 17026 -
Reglamento de Auditoria
Externa.

2. En caso de que dicha politica X A la fecha la sociedad de
establezca plazos mayores de auditoria externa a prestado
renovacion de la sociedad de auditoria, servicios para la evaluacién de
éEl'equipo de frabajo de la sociedad de la razonabilidad de los Estados
audiforia rota como mdximo cada cinco Financieros correspondiente a
(5) anos? los_periodos 2021, 2022, 2023,




2024 y 2025; no obstante, en el
literal e. del arficulo 55° del
Reglamento Interno del
Directorio, se ha precisado que,
el Directorio podrd aprobar la
contrataciéon de una auditoria
externa internacional con
alguna firma auditora
reconocida (preferentemente
una de las "“Big4"), en un
sistema de rotacidn cada 5
anos, esto conforme, a lo
establecido en el articulo 12°
de la Resolucidon SBS N° 17026-
2010 - Reglamento de Auditoria
Externa.

Indigue la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado
servicios a la sociedad en los Ultimos cinco (5) anos.

Duracion % de los
Periodo aproximada ingresos
(iniciar Razdn social de la sociedad de e del tfrabagjo | Retribucion | sociedad
L Servicio (*) o -
con el auditoria de auditoria (**) de
ejercicio) (en dias auditoria
hdbiles) (***)
Gaveglio, Aparicio y Asociados ?:\?;?Qgggne
2025 Sociedad Civil de . . . 60 345,000.00
Responsabilidad Limitada Financiera periodo
2024
Gaveglio, Aparicio y Asociados ?:\?g?r;ns;gne
2024 Sociedad Civil de . . . 60 345,000.00
Responsabilidad Limitada Financiera periodo
P 2024
Gaveglio, Aparicio y Asociados [I)rlm(;;?rrnno?;gne
2023 Sociedad Civil de . . . 60 425,000.00
Responsabilidad Limitada Financiera periodo
P 2023
Gaveglio, Aparicio y Asociados ?:\?g?r;ns;gne
2022 Sociedad Civil de . . . 60 403,560.00
Responsabilidad Limitada Financiera periodo
2022
Gaveglio, Aparicio y Asociados ?:\?;?r;nqe;gne
2021 Sociedad Civil de . . . 60 408,988.00
. e Financiera periodo
Responsabilidad Limitada 2021
Dictamen de
2020 Jimenez & Asoqqdos Sociedad ‘ Infqrmoooh 0 230,000.00
Civil Financiera periodo
2020




(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dict@menes de informacion
financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas,
auditoria tributaria u otros servicios.

(**)  Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar
el porcentaje que corresponde a retribucién por servicios de auditoria financiera.

(***) Dato obtenido de la sociedad de auditoria.

Pregunta IV.8 Si | No Explicacion:
En caso de grupos econdmicos, sel auditor X [La CMAC Huancayo S.A.,
externo es el mismo para todo el grupo, no forma parte de un
incluidas las filiales off-shore? grupo econdmico.

Indigue si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros
de la sociedad correspondientes al ejercicio materia del presente reporte, dictamind
también los estados financieros del mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo

econdmico.

Si No X

En caso de que su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacién o Razén Social de la (s) sociedad (es) del grupo econdmico

Principio 28: Politica de informacion

Pregunta V.1 Si | No Explicacion:
sLa sociedad cuenta con una politica de X La sociedad cuenta con
informacidn para los accionistas, una Politica de Revelaciéon
inversionistas, demds grupos de interés y el de informacién aprobado
mercado en general, con la cual define de por el Directorio.
manera formal, ordenada e integral los
lineamientos, estdndares y criterios que se




aplicaran en el manejo, recopilacion,
elaboracion, clasificacién, organizacién y/o
distribucion de la informacién que genera o
recibe la sociedad?

a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacién la sociedad

difunde lo siguiente:

i | mo | Medmenuero
Estatutos X PAgina web
Objetivos de la sociedad X P&gina web
Hoja de vida de los miembros de la Alta X P&gina web
Gerencia
Reglamento del Directorio X Pdgina web
Reglamento de los comités de Directorio X
Datos de contacto con oficina de relacién con X
inversionistas o de quien realice dichas funciones
Reglamento de JGA X P&gina web
Cédigo de Etica X P&gina web
Politica de gestidn integral de riesgos X Pagina web
Politica de dividendos X Pagina web
Otros / Detalle

Pregunta V.2 Si | No Explicacion:

sLa sociedad cuenta con un drea de X La Sociedad cuenta con un

relacion con inversionistas?e

Finanzas

departamento dependiente de
a Gerencia de Operaciones vy

encargada de las

gestiones con inversionistas.

a. En caso de que cuente con un drea de relacién con inversionistas, indique quién

es la persona responsable.

Responsable del drea de
relacion con inversionistas

Dpto. de Finanzas

b. De no contar con un drea de relacidn con inversionistas, indique cudl es la
unidad (departamento/drea) o persona encargada de recibir y tramitar las
solicitudes de informacién de los accionistas de la sociedad y publico en general. De
ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y drea en la que labora.

Area encargada

Dpto. de Finanzas




Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area Reporta a
Eva Maria Vivanco | Jefe del Dpto. de Dpto. de Gerencia de
Quino Finanzas Finanzas

Operaciones y
Finanzas

Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

a.

ejercicio contiene salvedades y la medicién de estas?

Si

No

X

3El Dictamen de los auditores externos respecto a los estados financieros del

b. En caso de que existan salvedades en el informe por parte del auditor externo,
sdichas salvedades han sido explicadas y/o justificadas a los accionistase

Si

No X

Principio 30: Informacion sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

Pregunta V.3

Si

No

Explicacion:

grupo econdémico?

sLa sociedad revela la estructura de X
propiedad, considerando las distintas
clases de accionesy, de ser el caso, la
participacion conjunta de un determinado

La sociedad publicada en
memoria anual y en los medios
de comunicacién establecidos.

la

Indigue la composiciéon de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del

ejercicio.

Tenencia acciones con
derecho a voto

NUmero de
tenedores (al cierre
del gjercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

BID Invest




Mayor al 10%

MPH

92.33%

Total

Tenencia acciones sin
derecho a voto (de ser el
Cas0)

NUmero de tenedores (al
cierre del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Entre 4% y un 10%

Mayor al 10%

Total

Tenencia acciones de
inversidon (de ser el caso)

NUmero de tenedores (al
cierre del ejercicio)

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%

Enfre 4%y un 10%

Mayor al 10%

Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social: 0

Pregunta V.4

Si | No

Explicacion:

sExisten convenios o pactos entre

accionistas?

X Entre la Municipalidad Provincial
de Huancayo y BID Invest.

De ser afirmativa su respuesta, indique sobre qué materias tfratan cada uno de los
Cconvenios o0 pactos vigentes entre accionistas.

Eleccién de miembros del Directorio Si
Ejercicio de derecho de voto en las JGA Si
Restriccion de la libre tfransmisibilidad de las acciones Si
Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad Si

Oftros /Detalle

Principio 31: Informe de gobierno corporativo




Pregunta V.5

Si

No

Explicacion:

sLa sociedad divulga los estdndares
adoptados en materia de gobierno
corporativo en un informe anual distinto al
presente reporte, de cuyo contenido es
responsable el Directorio, previo informe del
Comité de Auditoria, del Comité de
Gobierno Corporativo, o de un consultor
externo, de ser el caso?

La sociedad no divulga los
estdndares  de  gobierno
corporativo, los resultados
de las medidas de gobierno
corporativo adoptadas son
nformadas directamente al
Directorio. La SBS supervisa
anualmente a la Sociedad,
ncluyendo ese rubro.

a. En caso de que su respuesta haya sido afirmativa, precise la siguiente

informacion:

Denominacioén del

Documento Fecha de aprobacior

Enlace web:

b. Especifique las instancias que revisan dicho Informe antes de su presentacion al

Directorio:

Gerencia General

Auditoria Interna

Comité de Auditoria

Comité de Gobierno Corporativo

Asesor externo especializado

Area especializada ESG

Oftro / Detalle:

c. 3lasociedad cuenta con mecanismos para la difusién interna y/o externa de las

prdcticas de gobierno corporativo adoptadas?

Sl NO

Difusidn Interna X

Difusion Externa X

De ser afirmativa la respuesta anterior, marque los mecanismos empleados, segin

corresponda:

Difu

sion Difusion




Interna Externa
Seccioén especifica de la pdagina web X
Correo electronico X
Publicacién y distribucion en fisico
Participacion en eventos, foros o circulos N X

institucionales especializados

Oftro / Detalle:




SECCION C:
Contenido de documentos de la sociedad

Indiqgue en cudl(es) de los siguientes documentos(s) de la sociedad se encuentran
regulados los siguientes temas:

Denominaci
Principio | Estatuto Reglomenj Manual | Oftros No N.O on del
o Interno regulado | Aplica documento
(**)
Politica para la
redencion o
1. | canje de 1 X
acciones sin
derecho a voto
Método del
registro de los
derechos de
2. | propiedad 2 X
accionaria y
responsable del
registro
Procedimientos
para la seleccion
de asesor externo
que emita
opinién
independiente
sobre las
3. | propuestas del 3 X
Directorio de
operaciones
corporativas que
puedan afectar
el derecho de no
dilucién de los
accionistas
Procedimiento MPR-005-
para recibir vy GDC
atender las Atencién de
solicitudes de requerimient
informacién y ode
4. opinion  de  los 4 X informacién
accionistas solicitados
por el
Accionista
Politica de Politica de
5. | dividendos 5 X dividendos
Politicas o
acuerdos de no
6. | adopcién de 6 X
mecanismos anti-
absorcion
7. Convenio arbitral 7 X
Politica para la Reglamento
seleccion de los interno del
8. : 8 X . .
Directores de la directorio
sociedad




Principio

Estatuto

Reglament
o Interno

Manual

Oftros

No
regulado

No
Aplica

Denominaci
6n del
documento
(**)

Politica para
evaluar la
remuneracion de
los Directores de
la sociedad

Estatuto y

Reglamento
interno del
directorio

Mecanismos para
poner a
disposicion de los
accionistas

informacién

relativa a puntos
contfenidos en la
agenda de la
JGA vy propuestas
de acuerdo

Procesos
X

Medios
adicionales a los
establecidos por
Ley, utilizados por
la sociedad para
convocar a JGA

Mecanismos
adicionales para
que los
accionistas
puedan formular
propuestas de
puntos de
agenda a discutir
enla JGA.

Reglamento
de Junta
General de
Accionistas

MPR-005-
GEI-GC
Gestion
infegral de
las sesiones
de lajunta
general de
accionistas

Procedimientos
para aceptar o
denegar las
propuestas de los
accionistas de
incluir puntos de
agenda a discutir
enla JGA

Mecanismos que
permitan la
participacion no
presencial de los
accionistas

Reglamento
interno del
directorio

Procedimientos
para la emisidén
del voto
diferenciado por
parte de los
accionistas




Denominaci

Principio | Estatuto Reglomenj Manual | Oftros No N.O on del
o Interno regulado | Aplica documento
(**)
Procedimientos a
cumplir en las
16. | situaciones de 13 X
delegacién  de
voto
Requisitos y Reglamento
formalidades de Junta
para que un General de
accionista pueda Accionistas.
ser representado
enuna JGA MPR-005-
GEI-GC
17. 13 X Gestidn
integral de
las sesiones
de lajunta
general de
accionistas
Procedimientos
para la
delegacién  de
18. | votos a favor de 13 X
los miembros del
Directorio o de la
Alta Gerencia.
Procedimiento Hoja de
para readlizar el Funciones
seguimiento  de de Asistente
19. |los acuerdos de 14 X de
la JGA Secretaria
de Directorio
El nUmero minimo
y mdximo de Reglamento
0. Directores que 15 X in.’rerno Qel
conforman el directorio
Directorio de la
sociedad
Procedimiento
- Reglamento
para la seleccion .
21.ly permanencia 15 X m.’rerno Qel
de los miembros directorio
del Directorio
Los deberes, Estatuto y
derechos y
29, | funciones de los 17 “ X Reglomem‘o
Directores de la intferno del
sociedad directorio
Politica de Reglamento
3. R_e’rribugién del 17 X in“rerno Fjel
Directorio directorio




Denominaci

Principio | Estatuto Reglomenj Manual | Oftros No N.O on del
o Interno regulado | Aplica documento
(**)
Politica de | ;
confratacion de Reg amento

24. | servicios de 17 X mfrerno glel
asesoria para los directorio
Directores
Politica de Reglamento

05, inducciéon  para 17 X in.’rerno glel
los nuevos directorio
Directores
Los . requisitos Reglamento
especiales para .

26. | ser Director 19 X mfrerno _del
Independiente directorio
de la sociedad
Mecanismos que
permiten
efectuar Manual de
denuncias gestiéon de

27. | correspondientes 22 X riesgos de
a cualquier corrupcioén
comportamiento
ilegal o contrario
ala ética
Politica que
defina el
procedimiento
para la

28. | valoracién, 23
aprobaciéon y
revelaciéon de
operaciones con
partes vinculadas
Responsabilidade
s y funciones del Estatutoy
Pr.esiden.’re del Reglamento
Directorio, .

. interno del
Presidente . .

29. | Ejecutivo, 24 X X directforio
Gerente Generadl, Manual de
oo de . ofros Gobierno
funcionarios con Corporativo
cargos de la Alta
Gerencia
Criterios para la Estatuto y
evaluacion  del

30, | desempefio de la 04 X X Reglomen’ro
Alta Gerencia interno del

directorio
Politica para fijar Politica de
y evaluar la gestién de

31. | remuneraciones 24 X remuneracio
de la Alta nes
Gerencia
Politica de Politica de

30 ges’rjén integral 05 X ges’rién
de riesgos integral de

riesgos




Denominaci
Principio | Estatuto Reglomenj Manual | Oftros No N.O on del
o Interno regulado | Aplica documento
(**)
Responsabilidade Estatuto de
s del encargado auditoria
de Auditoria interna
Interna.
Reglamento
33. 26 X X de
organizacié
ny
funciones
Politica para la
designacion  del
Auditor  Externo,
34. | duracién del 27
contrato y
criterios para la
renovacion.
Politica de
revelacion y
35. | comunicacion 28
de informacion a
los inversionistas
(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otfros emitidos por la
sociedad.

(**)

sociedad.

Indicar la denominacion del documento, salvo se trate del Estatuto de la




SECCION D:

Otra informacién de interés [5]

10.

11.

12.

Se aprobd el Plan de Sostenibilidad de la Caja para el periodo 2025 mediante el
Acuerdo 115-2024-CGCRS.

En enero del 2025 la Caja Huancayo ha sido reconocida por primera vez
internacionalmente por sus buenas practicas en sostenibilidad con el premio ODS
LEADERS Latam, por parte de la Cdmara de Comercio de Quito y Oxify by kruger.
Se desplegd el programa Rutas de la Inclusién con la Oficina mévil Ayni, logrando
1002 beneficiarios en talleres de alfabetizaciéon financiera.

Se redlizaron capacitaciones sobre educacion financiera para poblacion
vulnerable con las agencias con 797 beneficiarios en zonas rurales y la Amazonia.
Se realizaron tres (3) actividades con el voluntariado.

e Reforestacion en el Datem del Maranén
e Organizaciéon del Seminario Internacional de Microfinanzas
e Tombola Solidaria — Allguton.

Se realizé la reforestacién de mds de 14 hectdreas con mds de 7700 plantones de
10 especies de la Amazonia, entre forestales, maderables y frutales, en el distrito
de Miraflores en el Datem del Maranén, como parte de la iniciativa "Red
financiera de recuperacion Amazénica” reflejando un enfoque colaborativo
para el cuidado del entorno amazdnico.

Se lanzo el programa Recuperando Espacios Publicos en alianza con la
Municipalidad de El Agustino orientado a la recuperacién y mejora del Complejo
Deportivo Pedro Huilca, el cual tuvo una inversion de S/ 640,000.00 beneficiando
a mds de 70,000 ninos y jévenes del distrito; en consecuencia, la Municipalidad
de El Agustino otorgd a La Caja un reconocimiento por la importante
contribucion.

Se participd en la Feria “ExpoAgua Educativa Sunass 2025" organizada por
SUNASS obteniendo el reconocimiento de la “"GOTA DE ORQO", por promover
practicas sostenibles.

Se realizé la apertura de una Oficina de Inclusidn Financiera en el Distrito de
Santa Rosa de Loreto ubicado en la triple frontera con Brasil, Colombia y Peru.

Se redlizaron actividades de Responsabilidad Social con la contribucién
comunitaria proporcionando equipos médicos para la IPRESS |-3 Santa Rosa vy
equipos que contribuyen en la educacién para la IEP. Republica del Pery,
fortaleciendo la educacién vy la salud local.

Se reafirma el compromiso con la diversidad, inclusion y equidad al contar con 20
colaboradores con discapacidad (8 mujeres y 12 varones), sin registrarse casos de
discriminacién. Se cumple con la equidad salarial sin brechas de género y se
aplica una politica institucional de DEl vigente para todos los colaboradores.

En marzo de 2025 se lanzé un producto de ahorro exclusivo para mujeres
emprendedoras del pais, ofreciendo beneficios como 0% de costo de
mantenimiento, TEA de 2%, seguro “Plan Mujer Segura”, cinco retfiros gratuitos al
mes en Globalnet y dfiliacion a Yape/Plin, con el objetivo de impulsar el
empoderamiento financiero mediante un apoyo integral que trasciende el
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ahorro.

Se recibid la mencidn especial por la superintendencia de Banca, Seguros y AFP
(SBS) en la categoria “Propuesta inclusiva de Educacién Financiera” durante la
Semana Mundial del Ahorro (SMA) 2025 por brindar talleres en el Establecimiento
Penitenciario de Mujeres en Jauja con el objetivo de que se encuentren
preparadas para su reinsercidon social y econdmica y en la Comunidad de
Pampamichi, en la Regidén Junin, con la finalidad de brindar conocimientos y
herramientas financieras para ninos y adolescentes y prepararlos para su futuro
financiero.

Se impulsé el Programa de Ecoeficiencia que prioriza la digitalizacion para reducir
el consumo de papel, fortalece la gestion hidrica y energética con resultados
medibles (2122 m® de agua y 13 366 kWh en 2025), incorpora energia renovable
en cuatro agencias y asegura la disposicién responsable de residuos mediante
alianzas especializadas.

En el ano 2024, se obtuvo el reconocimiento de Huella de Carbono Pery - MINAM,
alcanzando la cuarta estrella por la neutralizacién de emisiones de gases de
efecto invernadero, compensando un total de 2,749 toneladas de CO,.

Se incentivé la inclusion financiera de las comunidades de la Amazonia mediante
la Campana de financiamiento Inclusiva en la Amazonia en el Datem del
Maranén, con la apertura de una agencia en San Lorenzo, se firmd un Convenio
Interinstitucional con la Cooperativa SHAKAIM a fin de establecer lineamientos de
cooperacién interinstitucional que posibiliten el financiamiento a los asociados,
convenio de entendimiento con PROFONAMPE con el objetivo de establecer una
cooperacién interinstitucional para promover el desarrollo econdmico en la
Amazonia y acta de entendimiento con GERFOR para la ejecucidén de una
campana de reforestaciéon en el Datem del Maraion, y actas de entendimiento
con comunidades amazdnicas.

Se realizd la Campana “El Gran Premio” para potenciar la inclusidon financiera de
forma sostenible en Caja Huancayo para ampliar la disponibilidad de productos
financieros a aquellos sectores de la poblacidén que tradicionalmente han sido
excluidos, facilitando su integracién econdmica y social, también se actualizé y
amplié la base de datos de clientes de créditos y ahorros.

Se desarrollo el programa de asistencia técnica financiado por AFD a cargo de
IPC (International Project Consult) a Caja Huancayo para unir esfuerzos vy
desarrollar una actividad de financiamiento climdtico, con el objetivo de generar
un impacto sostenible, fortalecer la cartera y reducir riesgos; la asistencia técnica
en el SARAS, Financiamiento Verde y Componente Agropecuario, estd disenada
para facilitar la fransformacién institucional de Caja Huancayo hacia un modelo
de negocio mds sostenible y ambientalmente responsable.

Se viene ejecutando el proyecto "Creacidon de servicios tecnoldgicos en la
cadena productiva del sector cuero y calzado” mediante el mecanismo de
Obras por Impuestos.

Se culmino con el proceso de constituciéon y formalizacién de la Fundacién Caja
Huancayo, habiéndose ejecutado su constitucién, el registro de su estatuto en
Registros PUblicos, el trdmite de RUC ante la SUNAT y su inscripcién en la CONSUF
Se realizaron alianzas estratégicas con:

o PROFONANPE: Con el objetivo de promover la inclusién financiera, el
fortalecimiento de las capacidades locales y la implementacion de
soluciones sostenibles que beneficien a las comunidades amazdnicas.

o SHAKAIM: Con el objeftivo de realizar acciones coordinadas para
proporcionar financiamiento, educacion financiera y apoyo a proyectos
de reforestacion y restauracion ambiental a los asociados.

o GERFOR: Con el objetivo de fortalecer la gestion de los recursos naturales
en los ecosistemas de bosques y humedales confribuyendo a la
mitigacion del cambio climdtico en la regidén de la Amazonia Peruana,
especificamente con relacion a la campana de reforestacién en el




Datem del Maranén.

o PER0 SOSTENIBLE: Con el objetivo de conectar a Caja Huancayo con
plataformas Globales, redes de liderazgo vy ecosistemas de
emprendimiento social y ambiental, asi como facilitar espacios de
colaboracion e intercambio de conocimientos para potenciar la accién
colectiva en el pais.

o LA COMUNIDAD DE MIRAFLORES: Con el objetivo de contribuir a la
restauracién ecoldgica, la mitigacién del cambio climdtico vy el
fortalecimiento de las actividades productivas y econdmicas de las
comunidades amazdnicas de la provincia del Datem de Marandn

o LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL AGUSTINO: Con el objetivo de
promover el desarrollo de actividades deportivas y permitir el
aprovechamiento de espacios puUblicos con fines institucionales vy
publicitarios a través del reacondicionamiento del Complejo Deportivo
Pedro Huilca.

o COMMITEL: Con el objetivo de establecer lineamientos generales de la
colaboracién para desarrollar actividades destinadas al adecuado
fratamiento de los residuos solidos.

o ASOCIACION INDUSTRIAL DE MYPES DE CUERO Y CALZADO: Con el objetivo
de establecer una cooperacién interinstitucional para desarrollar sinergias
y fortalecer capacidades productivas.

o LA ASOCIACION GASTRONOMICA DEL CENTRO DEL PERU: Con el objetivo
de concretar acciones de cooperacion interinstitucional durante la Feria
Gastrondmica Nacional "Que Rico Pery”.

o LA SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS y LA UNIVERSIDAD SAN IGNACIO
DE LOYOLA S.R.L.: Con el objetivo de reconocer la labor sobresaliente de
los suboficiales y oficiales de la Policia Nacional del Perg a través del
Premio Nacional “Policia Soy".

o LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL RAMON CASTILLA: Con €l
objetivo de aunar esfuerzos encaminados a facilitar el acceso a
financiamiento a fravés de productos y/o servicios de microfinanzas
disenados acorde a las caracteristicas de las principales cadenas de valor
a las que se dedican las comunidades amazdnicas en el Distrito de Santa
Rosa de Loreto.

o EL CENTRO VETERINARIO MUNICIPAL HUANCAYO: Con el objetivo de
obtener los recursos necesarios para brindar servicios de atencidon
veterinaria confrol de zoonosis y charlas informativas de cuidado de
mascotas, contribuyendo con el cuidado de la salud de la comunidad.

o LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA: Con el objetivo de contribuir
al desarrollo y mejora del entorno urbano del distrito de La Victoria,
mediante el mejoramiento del servicio de la prdéctica deportiva y/o
recreativa en el Complejo Deportivo Indoamérica.

22. Se logré fortalecer el bienestar integral de los colaboradores mediante el
Programa de Bienestar Laboral, promoviendo la salud emocional con salario
emocional y soporte psicoldgico, la prevencion y promocién de la salud fisica, la
integracién y camaraderia a través de celebraciones y actividades sociales, vy el
desarrollo financiero mediante el fomento del emprendimiento y préstamos con
tfasas especiales.

23. Se implementd un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), orientado a
la prevencién de riesgos laborales, garantizando la identificacion, evaluacion vy
control de peligros, la vigilancia permanente de la salud ocupacional y el
fortalecimiento de una cultura preventiva mediante capacitaciones confinuas y
programas de promocién de la salud, contribuyendo asi a un entorno de trabajo
seguro, saludable y en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

24. Se fortalecid la transparencia y la rendicion de cuentas mediante la




25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

implementacién de proyectos de transformacién digital, para optimizar la
atencién del call center, la emisidon de pagarés electrénicos y el rediseno del
proceso de desembolso, lo que permitid reducir tiempos de atencidn, optimizar
costos y mejorar la experiencia del cliente.

Se viene readlizando de manera adecuada el indice de satisfaccién del cliente,
con capacitaciones continuas para reforzar los conocimientos de los
colaboradores, con el objetivo de mejorar y asegurar una atencién al cliente de
calidad. Estas acciones forman parte de la implementacidn de mejora de
satisfaccion del cliente, buscando elevar de manera sostenida la experiencia y
satisfaccién de nuestros clientes.

Se realiz6 las alianzas con el BID con el objetivo de mejorar el acceso al
financiamiento para las micro, pequenas y medianas empresas (MiPymes) vy
beneficiar a clientes de poblaciones vulnerables, e IFC para el acompanamiento
en la iniciativa de conectividad amazénica enfocdndose en servicios financieros
y no financieros a fravés de tecnologias digitales.

Se realizd el convenio interinstitucional entre la Fundacién CODESPA y Caja
Huancayo a fin de aunar esfuerzos encaminados a facilitar el acceso a
financiamiento a través de productos y/o servicios de microfinanzas disenados
acorde a las caracteristicas de las principales cadenas de valor a las que se
dedican la poblacién atendida por el programa Work4Progress en Peru.

Se realizd la premiacion “POLICIA SOY 2025”, el cual tuvo por objeto reconocer la
labor sobresaliente de los suboficiales y oficiales de la Policia Nacional del Peru
(PNP) quienes arriesgan sus vidas por la seguridad de los ciudadanos, otorgando
un Departamento como premio al primer lugar, en reconocimiento a su loable
labor.

En alianza con el Minedu, se realizé el Encuentro Nacional De Reconocimiento Y
Valoracidén De La Diversidad Cultural y LingUistica TINKUY 2025, aportando 8
laptops como premio, contribuyendo asi a fortalecer el ejercicio de la
ciudadania activa y el didlogo intercultural entre los estudiantes de pueblos
originarios, afroperuanos y de ofras fradiciones culturales, promoviendo su
participacion en el reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural y
lingUistica.

Se obtuvo el Premio a la categoria Buen Gobierno Corporativo en los Premios
ESG, por el fortalecimiento del gobierno corporativo y consolidacion del
patrimonio de la institucidon, mediante la incorporacion de BID Invest como socio
estratégico, a través de la implementacion de un modelo de gobernanza con
estdndares internacionales.

Se obtuvo el reconocimiento como primera entfidad microfinanciera en ingresar
al Ranking de los mejores Lugares para Trabajar — Gestidn Sostenible 2025,
reflejando el impacto de las buenas prdcticas de Sostenibilidad, donde la
participacion activa de los colaboradores ha sido fundamental, gracias a
iniciativas que promueven el cuidado del medio ambiente, la responsabilidad
social y el compromiso con las comunidades.

Se obtuvo el reconocimiento en la categoria “Financiamiento Verde" del Premio
Nacional Ambiental Antonio Brack Egg, edicidén 2025, gracias a sus productos
financieros "Crediyaku” y “Crediecolégico”, que fomentan el desarrollo de
finanzas sostenibles en el pais.

Se recibié un reconocimiento de la CECA (Confederacién Espanola de Cajas de
Ahorros) por la trayectoria internacional en inclusién financiera y desarrollo
sostenible, destacando su labor en microfinanzas, la app EKEKO y programas de
empleo juvenil, consoliddndose como una entidad financiera lider en Perd con
gran impacto social.

[l

Solo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente

informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por ejemplo:
sociedad de auditoria o empresa de consultorial).
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Asi

El Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013)
puede ser consultado en la seccién Orientacion — Gobierno Corporativo del Portal del
Mercado de Valores www.smv.gob.pe.

El vocablo “Alta Gerencia” comprende al gerente general y demds gerentes.

Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en
términos de buenas prdcticas de gobierno corporativo que la Sociedad considere
relevante destacar en linea con los cinco pilares que conforman el Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los
Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y
Transparencia de la Informacion.

Se incluye ofra informacidén de interés no tratada en las secciones anteriores, que
contribuya a que el inversionista y los diversos grupos de interés puedan tener un
mayor alcance sobre ofras prdacticas de buen gobierno corporativo implementadas
por la sociedad, asi como las prdcticas relacionadas con la responsabilidad social
corporativa, la relacién con inversionistas institucionales, etc.

mismo, la sociedad podrd indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cddigos
de principios éticos o de buenas prdcticas, internacionales, sectoriales o de otro
dmbito, indicando el cddigo vy la fecha de adhesién.

Solo es aplicable en el caso en que la informacidén contenida en el presente
informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por ejemplo:
sociedad de auditoria o empresa de consultorial).

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013)
puede ser consultado en la seccién Orientacién — Gobierno Corporativo del Portal del
Mercado de Valores www.smv.gob.pe.

El vocablo “Alta Gerencia” comprende al gerente general y demds gerentes.

Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en
términos de buenas prdcticas de gobierno corporativo que la Sociedad considere
relevante destacar en linea con los cinco pilares que conforman el Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los
Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y
Transparencia de la Informacion.

Se incluye oftra informacién de interés no tratada en las secciones anteriores, que
contribuya a que el inversionista y los diversos grupos de interés puedan tener un
mayor alcance sobre ofras prdacticas de buen gobierno corporativo implementadas
por la sociedad, asi como las prdcticas relacionadas con la responsabilidad social
corporativa, la relacién con inversionistas institucionales, etc.

mismo, la sociedad podrd indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos
de principios éticos o de buenas prdcticas, internacionales, sectoriales o de otro
dmbito, indicando el cédigo vy la fecha de adhesién.
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