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TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVO

Finalidad:

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por finalidad regular, bajo el principio de
transparencia, las funciones del Directorio, como 6rgano de direccién, con especial atencion al
impulso, supervision y control de la gestion de la Caja; su organizacion y las normas de conducta
de sus miembros.

Asimismo, el presente Reglamento regula los requisitos exigidos a los directores, que complementan
y desarrollan los establecidos por Ley o el Estatuto Social, considerando un perfil funcional: basado
en el conocimiento y experiencia profesional; asi como, un perfil personal: basado en habilidades y
aptitudes y actitudes (idoneidad moral).

Objetivo:
Articulo 2°.- El presente Reglamento, establece lineamientos indispensables para el
funcionamiento y la organizacion del Directorio, y tiene caracter vinculante para todos los miembros.

CAPITULO Il
ALCANCE Y BASE LEGAL

Alcance:

Articulo 3°-  El Reglamento es de aplicacion inmediata al Directorio, como 6rgano colegiado de
gobierno, a los directores que, como miembros del mismo, contribuyen a formar la voluntad de dicho
organo y a los directores que la Caja designe para sus subsidiarias, y terceras empresas en las que
tenga participacion.

Los directores tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

El Directorio adoptara las medidas oportunas para que este Reglamento tenga una amplia difusion
entre los accionistas y los grupos de interés.

Base legal:
Articulo 4°.- Las normas legales especiales y generales que rigen el funcionamiento del

Directorio son:

a. Ley Especial (D.S. 157-90-EF) Ley que rige el funcionamiento de las Cajas Municipales de
Ahorro y Crédito, modificada por la Ley 30607 Ley que modifica y fortalece el funcionamiento
de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito (CMAC) en adelante Ley Especial.

b. Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus modificatorias.

c. Ley 26887 Ley General de Sociedades y sus modificatorias.

d. Ley N° 30161, Ley que regula la presentacién de declaracion jurada de ingresos, bienes y
rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado; y, modificatorias.

e. Resolucién SBS 5788-2015 Reglamento para la Eleccion de los Representantes al Directorio
de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito y sus normas modificatorias.

f.  Resolucion SBS N° 2660-2015, Reglamento de Gestion de Riesgos de Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo y modificatorias.

g. Resolucién SBS N° 2755-2018 que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos Pensiones; y
modificatorias.

h. Resolucién SBS N° 272-2017 Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestion Integral de
Riesgos y modificatorias.

i. Resolucibn SBS N° 1706-2018 que aprueba el Reglamento de Participacion de las Cajas
Municipales de Ahorro y Crédito en la Ley que impulsa la inversiéon publica regional y local con
participacion del sector privado; y, modificatorias.

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
la CMAC HUANCAYO S.A.
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j-  Resolucion SBS N° 3274-2017 Aprueba el Reglamento de Gestion de Conducta de Mercado
del Sistema Financiero; y, modificatorias.

k. Resolucion N° 016-2019-SMV/01 Lineamientos para la Clasificacibn de Directores
Independientes.

.  Resolucién SBS N° 211-2021, Reglamento de Autorizacién de Empresas y Representantes de
los Sistemas Financiero y de Seguros y sus modificatorias.

m. Resoluciéon SBS N° 1913-2004, que aprueba las “Normas Complementarias a la Eleccion de
Directores, Gerentes y Auditores Internos”; y sus modificatorias.

n. Resolucion SBS N° 504-2021, Reglamento para la Gestién de la Seguridad de la Informacion
y la Ciberseguridad; y sus modificatorias.

0. Normas de Buen Gobierno Corporativo vigentes, incluyendo las normas internas de la Caja.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTERPRETACION, MODIFICACIONES

Interpretacién:
Articulo 5°.-  El presente Reglamento es complementario y supletorio a lo establecido para el

Directorio, en los estatutos sociales y las normas especiales, que rigen la actividad de intermediacion
financiera que desarrolla la Caja, asi como por las demas normas generales mercantiles, bursatiles
y afines que le sean aplicables.

Corresponde al propio Directorio resolver las dudas que suscite la interpretacion y aplicacién de este
Reglamento, con arreglo a las normas legales y estatutarias, que sean de aplicacién y de
conformidad con los principios y recomendaciones que deriven de los cddigos de buen gobierno
corporativo.

Si existiera discrepancia entre lo previsto en el Estatuto y el presente Reglamento, primara lo
establecido en el Estatuto.

Modificaciones:

Articulo 6°.-  Corresponde al Directorio introducir modificaciones en el presente Reglamento,
conforme a los requisitos que se establecen en este articulo, siempre y cuando estén alineados al
Estatuto.

El presidente del Directorio, el Comité de Auditoria, el Comité de Riesgos, el Comité de Gobierno
Corporativo y Responsabilidad Social o un tercio de los miembros del Directorio, podran proponer
modificaciones cuando concurran circunstancias, que, a su juicio, lo hagan conveniente o necesario,
en sesion de Directorio convocada conforme con el Estatuto.

La modificacién del Reglamento requerird que el acuerdo sea aprobado por mayoria simple de
votos, de los miembros del Directorio.

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DEL DIRECTORIO

Composicion mision del directorio v generalidades

Numero de directores:

Articulo 7°.-  Conforme lo establecido en el Estatuto, el Directorio estd conformado por siete (07)
miembros, con especialidades y competencias que faciliten la pluralidad de enfoques y opiniones, y
que cuenten con habilidades y conocimiento que en su conjunto procuren un entendimiento
razonable de la actividad que desarrolla la Caja, del mercado y del entorno regulatorio. No obstante,
cuando participen terceros en el accionariado, el numero de directores sera el establecido en los
estatutos sociales y en las disposiciones legales vigentes.

Participacién de entidades designantes:
Articulo 8°.-  Mientras la Municipalidad Provincial de Huancayo, en adelante la Municipalidad,
conserve la calidad de accionista Unico, el Directorio estard compuesto por siete (07) miembros,

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
la CMAC HUANCAYO S.A.




Péagina 4 de 72

aCaja Huancayo REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO Version: 24
Cod. Reglamento: RGL-

GDC-003

designados de la siguiente forma:

e 3 miembros elegidos por el accionista Unico: (2) por los representantes de la Mayoria del Concejo
Municipal y (1) por los representantes de la Minoria del Concejo Municipal.

1 miembro designado por COFIDE.

1 miembro designado por el Clero.

1 miembro designado por la Camara de Comercio.

1 miembro designado por la entidad mas representativa de los Pequefios Comerciantes o
Productores, debidamente acreditada ante la FEPCMAC.

DHRECTORIOD
. . Miembro designada por la
Eiﬂﬁfﬁ“&;‘;{a Rﬁipnr;?:ndt;née;gs_la Mizmbre designado por Iizmbro designada por el | | Miembro designade por la entidad mds r?p[gsenpbaﬁlra
yora o 1o b = GOFIDE (1) Clero (1) Cdmara de Comercia (1) de los Pequehios
Municipal {2) Municipal (T} _ [Comercisntes o Productores
1)

Cuando uno o mas terceros accionistas adquieran acciones suscritas con derecho a voto de la Caja,
el Directorio estara conformado por un maximo de nueve (09) miembros segun las disposiciones
establecidas en el Estatuto.

La designacion y nominacién de sus miembros se rigen por el Estatuto, el presente Reglamento y
las normas legales aplicables.

Participacidn de terceros:

Articulo 9°.-  Cuando la Caja se fusione con otra CMAC para formar una sola CMAC, el Directorio
de la nueva CMAC o CMAC absorbente estara conformado por siete (07) miembros, cuatro (04) de
los cuales seran designados por las entidades distintas a los Concejos Municipales, debiendo
acordarse en el proyecto de fusién que sera autorizado por la SBS, cudles seran las entidades
designantes. Los otros tres (03) miembros seran designados por los Concejos Municipales
accionistas debiendo establecerse en el proyecto de fusidn, el mecanismo de designacién
correspondiente. En general, el balance de representatividad del Directorio debera tender a guardar
correspondencia con la estructura accionaria.

En caso se adopte otro esquema de reorganizacion societaria debera contar con la conformidad de
la SBS. Para determinar dicha composicion debera tomarse en cuenta, en lo que resulte aplicable,
la estructura accionaria y balance antes sefialados.

Articulo 10°.- Cuando uno o mas terceros accionistas adquieran acciones suscritas con derecho
a voto de la Caja, el Directorio estara conformado por un maximo de nueve (09) miembros, de la
siguiente manera:

e Cuando los terceros accionistas adquieran en total por lo menos el 7.5% de acciones suscritas
con derecho a voto de la Caja, los terceros accionistas designan un (01) representante. En este
supuesto el Directorio sera de ocho (08) miembros.

e Cuando los terceros accionistas adquieran en total por lo menos el 15% de acciones suscritas
con derecho a voto de la Caja, los terceros accionistas designan dos (02) representantes. En
este supuesto el Directorio sera de nueve (09) miembros.

e Cuando los terceros accionistas adquieran en total por lo menos el 30% de acciones suscritas
con derecho a voto de la Caja, los terceros accionistas designan tres (03) representantes, en
cuyo caso COFIDE perdera su derecho a elegir un representante. En este supuesto el Directorio
serd de nueve (09) miembros.

e Cuando los terceros accionistas adquieran en total por lo menos el 40% de acciones suscritas

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
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con derecho a voto de la Caja, los terceros accionistas designan cuatro (04) representantes, en
cuyo caso COFIDE y los Pequefios Comerciantes y Productores perderan su derecho a elegir
un representante. En este supuesto el Directorio sera de nueve (09) miembros.

Articulo 11°.- Cuando la Caja tenga participacion accionaria en otra CMAC, el Directorio de la
CMAC adquirida estara conformado por siete (07) miembros, cuatro (04) de los cuales seran
designados por los accionistas de la CMAC adquirente, y los tres (03) restantes seran designados
por el Clero, la Camara de Comercio y los Pequefios Comerciantes y Productores, correspondientes
al ambito territorial de la CMAC adquirida; salvo que se efectle la fusion de ambas CMAC, en cuyo
caso aplica lo dispuesto por el Art. 10° del presente Reglamento. La SBS podra determinar la manera
en que se compondra el Directorio en los casos de las CMAC que cuenten con mas de un accionista.

Articulo 12°.- Todos los representantes de los terceros accionistas con derecho a voto en el
Directorio de la Caja deben cumplir con los requisitos de idoneidad técnica y moral establecidos por
la Superintendencia y no deben estar incursos en los impedimentos previstos en el Art. 81° de la
Ley General.

Articulo 13°.- LaJunta General de Accionistas podra nombrar directores suplentes o alternos, que
reemplacen a los directores designados, siguiendo la misma formalidad, en cuanto a su designacion,
existente para los directores titulares y teniendo en consideracion lo siguiente:

e La entidad designante puede designar, en cualquier momento, un director alterno para sustituir
en forma transitoria, a su representante en el Directorio de la Caja.

o Eldirector alterno sustituye al director titular. de manera definitiva. cuando se produce la vacancia
de este y por el periodo que el titular le faltaba completar, salvo lo estipulado en el Art. 89° de la
Ley General.

e En caso el director alterno sustituya al director titular de manera definitiva en las sesiones del
Directorio y/o en las de los comités exigidos, este puede percibir un méximo de tres (3) dietas al
mes.

e En caso de ausencia del director titular en las sesiones del Directorio y/o en las de los comités
exigidos, el director alterno puede sustituirlo con voz y voto y recibir dietas.

e EI director titular y el alterno no podran participar de manera conjunta en las sesiones del
Directorio y/o en las de los Comités exigidos; ni podran percibir en conjunto, méas de tres (3)
dietas al mes por su participacion en estos.

e En caso el director titular y el alterno asistan a las sesiones del Directorio y/o a las de los comités
exigidos, conforme a lo estipulado en acapite anterior, solo el director titular tiene derecho a voto
y puede percibir dieta de acuerdo con el Art. 12° de la Ley Especial.

e El procedimiento de eleccién del director alterno se rige por las mismas disposiciones
establecidas para la eleccion del director titular.

Mision del Directorio:

Articulo 14°.- El Directorio tiene como principal misién el impulso del gobierno de la Caja,
respetando la autonomia de sus érganos de administracion, contando con plenas competencias
para dirigir, supervisar y representar a la misma en el desarrollo de las actividades que integran su
objeto social.

El Directorio cumple un rol preponderante en la Caja, pues es quien define las politicas, estrategias
y vela, en ejercicio de su deber fiduciario, por el interés social, asimismo el Directorio tiene el derecho
a ser informado por la Gerencia Mancomunada de todo lo relacionado con la marcha de la Caja. El
Directorio, ademas de dirigir la estrategia corporativa, es responsable de supervisar los resultados
de la direccién, al tiempo que debe evitar conflictos de intereses y lograr un equilibrio entre las
exigencias contrapuestas que afronta la Caja, para lo cual debe poder formular juicios objetivos e
independientes.

Creacion de valor para el Accionista:
Articulo 15°.- Una gobernanza adecuada y el cumplimiento de buenas practicas ayudan a la
creacion de valor en la Caja, y en ello, el Directorio cumple un papel estratégico.

El criterio que ha de presidir en todo momento para la actuacion del Directorio es el desarrollo y

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
la CMAC HUANCAYO S.A.
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crecimiento de la Caja a largo plazo, como mejor forma de optimizar la creacién de valor para el
conjunto de accionistas sobre bases firmes y sostenibles.

En aplicacion de lo anterior, el Directorio determinara y revisara las estrategias de la Caja de
conformidad con los criterios definidos en el presente Reglamento.

El Directorio adoptara las medidas necesarias para asegurar que:

e Ladireccion de la Caja persiga el desarrollo y crecimiento de esta; y la creacion de valor para los
accionistas con criterios de sostenibilidad y vision de largo plazo; y que cuente con los incentivos
correctos para hacerlo;

e La marchay gestion de la Caja se encuentre bajo la efectiva supervision del Directorio.

¢ Ningun accionista reciba un trato de privilegio en relacién con los demas.

Principio de Buen Gobierno Corporativo:

Articulo 16°.- Las relaciones entre el Directorio y los demas 6rganos de gobierno de la Caja, que
conlleven a ejercer funciones, y asumir responsabilidades de dicho colegiado y de sus integrantes,
se sujetan a la Ley y a las préacticas de buen gobierno corporativo, sustentado en un adecuado
sistema de control interno, criterios de transparencia en la informacion, solvencia moral, compromiso
institucional, eficiencia y racionalidad; debiéndose evitar acciones que lesionen el normal y correcto
desenvolvimiento de las buenas practicas de gobierno corporativo que deben aplicarse en la Caja.

Mientras la Municipalidad conserve la calidad de accionista Unico, sus directores seran nominados
conforme a la Ley Especial, sin perjuicio de ello, la Caja promovera la designacion de directores
independientes. Cuando participen terceros en su estructura accionaria deberd exigirse la
nominacién de directores independientes.

El director independiente sea titular, suplente o alterno, al momento de asumir el cargo y luego
durante el primer mes de cada afio de permanencia en el Directorio, debera suscribir una declaracion
de cumplimiento de los requisitos y disposiciones establecidos en el literal k) del art. 2° de la
Resolucién SBS N° 272-2017, conforme al Formato N° 01, asimismo, debera suscribir el Formato
N°02 y Formato N°03 del presente Reglamento. Estos formatos deberan ser presentado al
Directorio; siendo el asistente de secretaria de directorio el responsable de recabar dicho formato
anualmente y remitirlo al Dpto. de Gestion del Talento Humano para su custodia en su legajo.

Adicionalmente, los directores independientes y dependientes deberdn cumplir con las buenas
practicas internacionales de Gobierno Corporativo; asimismo, no deberan tener vinculacién directa
o indirecta con la Gerencia, los empleados, proveedores, compradores, demandantes u oferentes
de bienes o servicios, ni con los accionistas de la Caja, o la Administracién Publica incluyendo los
Organos reguladores, ministerios, secretariados de Estado o de la Municipalidad, Alcaldia, Poder
Legislativo, estructuras decisorias de partidos politicos u organizaciones sindicales o cualquier
persona que tenga o pueda tener cualquier forma de conflicto de interés con la Caja.

El director que perdiera la condicion de independiente debera comunicarlo de manera escrita al
presidente del Directorio, y ser tratado como punto de agenda en la préxima sesién inmediata del
Directorio, para conocimiento y fines correspondientes. La Unidad de Cumplimiento Normativo, sera
responsable de evaluar en materia de su competencia la permanencia de los directores
independientes y alertar a los mismos en caso cumplan o no con los requisitos para ser considerados
como independientes.

En caso no cumpliese con los parametros para ser considerado como independiente no equivale a
su cese como Director, pues el mismo puede continuar desempefiandose como tal con la condicion
de dependiente.

La Unidad de Cumplimiento sera responsable de verificar que los Directores no se encuentren en

las siguientes listas negativas internacionales:

e Lista OFAC: Lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento de
Tesoro de los Estados Unidos, en el cual se incluyen paises, personas y/o unidades, que
colaboran con el terrorismo y tréfico ilicito de drogas.

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
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e Listas de terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, en particular las listas
involucradas en actividades terroristas establecido en la Resolucién N° 1267- 1999.

e Listas de terroristas de la Unién Europea.

¢ Listas relacionadas con el financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva:
listas emitidas por el Consejo de Seguridad de la ONU.

e Listas de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

La verificacién debera realizarse al momento del ingreso del Director a la Caja y en adelante, con
periodicidad anual, debiendo comunicar los resultados del mismo al Comité de Gobierno Corporativo
y Responsabilidad Social con copia a la Unidad de Auditoria Interna.

TITULO CUARTO
DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES AL DIRECTORIO

Requisitos para ser elegido director:

Articulo 17°.- Los miembros del Directorio deben cumplir con los requisitos establecidos en el
presente Reglamento, Estatuto, Ley Especial, Ley General, Ley General de Sociedades,
Reglamento para la Eleccion de los Representantes al Directorio de las Cajas Municipales de Ahorro
y Crédito, y la Resolucion SBS N° 211-2021, en lo que sea aplicable, debiendo contar con la
idoneidad técnica y moral que los califiqguen para desempefiar el cargo de manera adecuada,
asimismo, no deben estar incursos en impedimentos.

Ademas, los directores deben acreditar idoneidad moral y técnica. La evaluacién de la idoneidad
moral se realiza sin importar la naturaleza, tamafo o la complejidad de las operaciones y servicios
de la Caja. La evaluacién es integral y comprende un andlisis conjunto y no individual de la
informacion contenida en la Resoluciéon SBS N° 211-2021 y normas modificatorias.

Dentro del perfil funcional del director se tiene la idoneidad técnica que estd referida a la
profesionalidad, capacidad y habilidad de la persona, la misma que se demostrara acreditando
alternativamente:

a) Haber obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en economia, finanzas, ingenieria,
contabilidad, derecho o administracion; de no ser el caso, acreditar estudios concluidos de
maestria o doctorado en alguna de dichas profesiones. Asimismo, debera tener experiencia
mayor a tres (3) afios en los ultimos doce (12) afios en cargos directivos o de nivel gerencial o
principales funcionarios en empresas o instituciones con ventas o ingresos anuales de
actividades ordinarias mayores a 450 unidades impositivas tributarias (UIT); o funcionarios en
empresas o instituciones con ventas o ingresos anuales de actividades ordinarias mayores a S/
1,000 millones, que lideren unidades organizativas que se encuentren hasta el segundo nivel de
reporte a la Gerencia General, 0
Acreditar tener experiencia mayor a tres (3) afios en los Ultimos doce (12) afios en cargos
directivos o de nivel gerencial o principales funcionarios en empresas del sistema financiero o en
empresas o instituciones vinculadas con dicho sistema; o funcionarios en las mencionadas
empresas con ventas o ingresos anuales financieros, 0 ventas o ingresos anuales de actividades
ordinarias, segun corresponda, mayores a S/ 1,000 millones, que lideren unidades organizativas
que se encuentren hasta el segundo nivel de reporte a la Gerencia General.

Los niveles de ventas o ingresos anuales de las empresas o instituciones requeridos para la
determinacion del cumplimiento de los requisitos de idoneidad técnica deben ser cumplidos durante
los afios en los cuales el candidato acredite su experiencia.

A efectos de acreditar el cumplimiento de tales requisitos, la entidad designante debe reunir y
presentar, entre otros documentos, el curriculum vitae debidamente documentado y firmado por el
candidato a director. Asimismo, la informacion necesaria para acreditar la experiencia en cargos
directivos, de nivel gerencial, principales funcionarios o funcionarios, en todos los casos mayor a
tres (3) afios en los ultimos doce (12) afios en empresas o instituciones sefialadas en el articulo 5
precedente; asi como los estados financieros elaborados de acuerdo con las normas contables
correspondientes, debidamente firmados por un Contador Publico Colegiado, y publicados en la
pagina web de esta Superintendencia, en caso corresponda; o la declaracién jurada anual del
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Impuesto a la Renta, en cualquiera de los casos de los ejercicios en los cuales el candidato a director
se desempefid en el cargo, para acreditar las ventas o ingresos anuales, de acuerdo con los
requisitos sefialados en el articulo 5 del Reglamento aprobado por la SBS.

Dentro del perfil personal, estos tienen como objetivo calificar al postulante o candidato a director, o

al que ya se encuentra en funciones, en base a sus actitudes personales y el cumplimiento a sus

deberes como buen ciudadano y profesional, por lo que debe cumplir con los siguientes requisitos:

e No encontrarse en el registro de deudores alimentarios morosos o tener denuncias por violencia
familiar.

¢ No haber sido sancionado por su Colegio Profesional por infracciones de naturaleza grave o muy
grave relacionado a su comportamiento ético, dentro de 10 afios que adquiri6é firmeza dicha
sancion.

¢ No contar con licencia de conducir- brevete- inhabilitada por conduccién en estado de ebriedad.

e No contar con deudas vencidas y 0 no pagadas de arbitrios y/o impuestos y/u obligaciones
tributarias a las Municipalidad y SUNAT.

¢ No encontrarse registrado en las centrales de riesgos, ni en la central de protestos de alguna
Camara de Comercio en el pais o en el exterior.

Las entidades designantes, asi como la Unidad de Auditoria Interna y la Municipalidad deberan
previamente a dichos actos verificar de manera objetiva, sustentada y bajo responsabilidad el
cumplimiento de la idoneidad técnica y moral requerida para asumir dichos cargos, con la finalidad
de dar cabal cumplimiento a la Ley en beneficio de la buena marcha de la Caja.

Los hechos a comunicar a la SBS sobre la idoneidad moral de los directores se encuentran inmersos
en el cumplimiento estricto de lo establecido por la Ley General, Ley de Cajas y Ley General de
Sociedades, asi como en el Estatuto vigente, los mismos que de manera no taxativa se detallan a
continuacion:

MEDIO POR EL CUAL SE ASPECTOS,
TOMA CONOCIMIENTO DEL CIRCUNSTANCIAS O DETALLE A INFORMAR:
HECHO SITUACIONES
e Peritdicos, revistas, a. Comportamientos cuestionados:
radio o television. a) De[itos ylo presuntos e Existencia de antecedentes negativos de gestién.
¢ Publicaciones en redes delitos. ) ¢ Sanciones administrativas o penales.
sociales. b) Cuestionamientos  de o Haber sido sancionado por su Colegio Profesional por
e Publicaciones fisicas, comportamiento. infracciones de naturaleza grave o muy grave
digitales y/o radiales. c) Asuntos personales. relacionado a su comportamiento ético, dentro de 10

afos que adquiri6 firmeza dicha sancion.

e Contar con licencia de conducir- brevete- inhabilitada
por conduccién en estado de ebriedad.

e Incumplimientos de pago de naturaleza comercial,
financiera y tributaria.

e Contar con deudas vencidas y o no pagadas de
arbitrios, y/o impuestos y/u obligaciones tributarias a
las municipalidades, SUNAT u otras entidades publicas
administradoras de dichos rubros.

e Actos que impliquen deshonestidad y/o antiética.

b. Asuntos personales:
e Actitudes personales y/o incumplimiento de deberes
como buen ciudadano y profesional.
e Encontrarse en el registro de deudores alimentarios
Morosos.

Incompatibilidad funcional:
Articulo 18°.- El presidente del directorio y los demas miembros del Directorio de la Caja no
pueden desempefiar cargo ejecutivo en la propia Caja, ni en sus subsidiarias.

La prohibicién antes mencionada no alcanza a las responsabilidades que les pueda corresponder
en virtud a la normativa emitida por la SBS, respecto de la gestion integral de riesgos y demas
normas complementarias y vinculadas.

Limites para recibir créditos:
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Articulo 19°.- En ningun caso procede que un director de la Caja reciba créditos directos e
indirectos de la Caja por un importe mayor a los limites que establece la Ley N° 26702. Esta
prohibicién alcanza a su conyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y primero
de afinidad.

Ningun préstamo podra ser concedido en condiciones mas ventajosas que las mejores acordadas
para los clientes de la Caja.

Proceso de eleccién y nominacién:
Articulo 20°.- El proceso de eleccion de los directores consta de las siguientes etapas:

a. Etapa previa ala eleccion:
El asistente de secretaria de directorio en coordinacion con la Gerencia Mancomunada
comunicara a las entidades designantes, con copia a la SBS, el vencimiento del periodo de
representacién de los directores, por lo menos sesenta (60) dias calendario antes de su
finalizacion.

Asimismo, el Directorio, previa comunicacion del asistente del directorio, debera dar cuenta,
inmediata y bajo responsabilidad, a la Junta General de Accionistas, del cese de los directores,
a efectos de que dispongan las medidas necesarias para asegurar y mantener la representacion
plural, en cumplimiento del Estatuto.

Para el caso del representante de los Pequefios Comerciantes o Productores, la Gerencia
Mancomunada de la Caja comunicara en forma fisica y/o digital a la FEPCMAC, el texto del aviso
a ser publicado en simultaneo en las paginas Web de la Caja y de la FEPCMAC. Dicha
comunicacion se realizara con (02) dias de anticipacion respecto a la fecha de publicacion de la
invitacién a las asociaciones que tengan la pretension de designar un representante ante el
Directorio de la correspondiente de la Caja, dicha comunicacion debera contener

El asistente de secretaria de directorio, en coordinacion con la Gerencia Mancomunada, debera
gestionar la publicacion simultadnea en un diario de circulacion regional y/o provincial en donde
se encuentra localizada la Oficina Principal de la Caja y en la pagina web de la FEPCMAC la
invitacién a todas las asociaciones que tengan la pretension de designar a un representante al

Directorio de la Caja, esto con ciento veinte (120) dias calendarios antes del vencimiento del

periodo de representacion respectivo, otorgando, a estas organizaciones, un plazo de veinte (20)

dias habiles contados a partir de la publicacién, para presentar la siguiente documentacion a la

FEPCMAC:

e Copia de ficha del Registro Unico de Contribuyente (RUC) emitida por la SUNAT.

e Copia fedateada o legalizada notarialmente de la constancia de inscripcién vigente en el
Registro Nacional de Asociaciones de la Micro y Pequefia Empresa (RENAMYPE), emitida
por la autoridad competente, que incluya el nivel de representacion nacional, regional,
provincial o distrital, segun sea el caso, reconocido por el RENAMYPE.

e Copia fedateada del “Padrén de Asociados o Relacion de Miembros”, de la Asociacion(es)
que conste en el RENAMYPE, emitida por la autoridad competente, expedida en un plazo no
mayor de treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion ante la FEPCMAC, indicando
el RUC de cada asociado activo.

e Original o copia legalizada notarialmente de Vigencia de Persona Juridica de la Asociacion
en el registro de la SUNARP vy copia literal de la constitucion de la Asociacion en el registro
personas juridicas de la SUNARP, expedida en un plazo no mayor de treinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacién ante la FEPCMAC.

e Original o copia legalizada notarialmente de Vigencia de Poder en el registro personas
juridicas de la SUNARP del presidente de la Asociacién o del representante legal que
suscribe el documento de presentacion de la documentaciéon a la FEPCMAC, expedida en
un plazo no mayor de treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion ante la
FEPCMAC.

e Indicar expresamente el nimero de asociados de la Asociacion(es) que cuenten con RUC
activo y habido en la SUNAT y con domicilio fiscal en el ambito territorial en el que opera la
Caja.
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e De ser el caso, indicar expresamente el numero de Asociaciones de pequefios empresarios
o productores que agrupa la(s) Asociacion(es) postulantes al proceso de seleccién. h) El
domicilio legal y obligatoriamente la direccién electrénica de la(s) Asociacion(es), donde la
FEPCMAC dirigira sus comunicaciones; asimismo, el numero telefénico de la(s)
Asociacion(es) y/o del representante legal.

La publicacién de invitacion a las asociaciones debe contener como minimo los siguientes datos:

e La normativa en mérito de la cual se realiza la publicacién e invitacion.

e La instituciéon ante quien deben presentar la documentacion e informacién- FEPCMAC,
sefialando su domicilio legal, su direccion electronica y numero telefénico.

e Lainformacién y documentacion requerida en forma fisica y/o digital, incluyendo la referencia
al formato para su presentacion (publicado en la pagina Web de la FEPCMAC), precisando
que la informacion y/o documentacion presentada de forma digital, también debera ser
presentada de forma fisica en el domicilio legal de la FEPCMAC.

e El plazo y fecha de vencimiento para la presentacion de la documentacion de la
Asociacion(es) a la FEPCMAC.

La FEPCMAC determinara la conformidad de la documentacién presentada, verificara que el
nivel de representacién de la asociacion guarde correspondencia con el ambito territorial de la
Oficina Principal de la Caja y remitira el informe final a las asociaciones que cumplieron con
presentar la documentacion establecida, con copia a la Gerencia Mancomunada de la Cajay a
la SBS.

El asistente de secretaria de directorio, en coordinacion con la Gerencia Mancomunada, dentro
de los cinco (5) dias posteriores a la comunicacion del informe final de la FEPCMAC, debera
solicitar mediante carta a la asociacién mas representativa, con copia a la SBS, que comunique
la ratificacion del representante por un nuevo periodo o la designacién de un representante de
los Pequefios Comerciantes o Productores, de acuerdo con los procedimientos establecidos para
la designacion, utilizando para ello el Anexo | de la Resolucién SBS N° 5788-2015.

b. Eleccion de directores:

El proceso de eleccién o de reeleccion de los directores consta de dos etapas: Designacion y
nominacion.

Previo a la designacion del director, el asistente de secretaria de directorio en coordinacion con
la Gerencia Mancomunada debera comunicar simultdneamente segin Formato N° 04, a las
entidades designantes y a la SBS el proximo vencimiento del periodo de representacion de los
directores, sesenta (60) dias calendarios antes de su finalizacion, utilizando para ello el Anexo |
de la Resoluciéon SBS N° 5788-2015 y modificatorias, salvo el caso del representante de los
Pequefios Comerciantes y Productores, en el que se procede conforme a lo siguiente: la
Gerencia Mancomunada realiza en forma simultanea una publicacién en un diario de circulacién
regional y/o provincial de la regién o provincia en la cual esta localizada la Oficina Principal, en
la pagina web institucional y en la pagina web de la FEPCMAC con ciento veinte (120) dias
calendarios antes del vencimiento del periodo de representacién respectivo, invitando para que
en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de efectuadas las publicaciones, las
asociaciones que tengan la pretensién de designar un representante al Directorio de la Caja
presenten a la FEPCMAC la documentacion sefialada en el literal a) del numeral 10.1.4 de la
Resolucién SBS N° 5788-2015, sometiéndose al procedimiento establecido en dicho numeral.
La comunicacién a las entidades designantes, realizada por la Caja, debera adjuntar ademas de
lo establecido en el parrafo anterior, los requisitos adicionales que debera cumplir su
representante como director independiente, de acuerdo a la definicion que establece la Caja.

b.1. Etapa de designacion:

Se inicia cuando el érgano autorizado de la entidad designante remite, en simultaneo, mediante
comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente a la Gerencia Mancomunada de la
Caja y una copia simple a la SBS el nombre de la persona sobre la cual ha recaido la
responsabilidad de representarla en el Directorio de la Caja.

Asimismo, el referido 6rgano autorizado debera remitir simultdneamente a la Unidad de Auditoria
Interna de la Caja, una copia simple de dicha comunicacién, adjuntando la documentacion
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sefialada en el Art. 9° de la Resolucién N° 5788-2015, asi como de ser el caso, copia certificada
notarialmente del acuerdo de designacion donde conste la convocatoria y quérum, a fin de que
emita el informe referido en el numeral 10.2.1 de la Resolucién indicada.

La remisién de la comunicacion a la Unidad de Auditoria Interna sin la documentacion prevista
en el referido Art. 9°, determinard que esta unidad requiera a la entidad designante la
subsanacion de la omisién en el plazo de dos (02) dias habiles, bajo apercibimiento de
considerarse como no presentada, debiéndose reiniciar el proceso, bajo responsabilidad de
dicha entidad designante.

Corresponde a las entidades designantes, a través de sus Organos competentes, verificar
previamente que el potencial director cumpla los requisitos exigidos para ejercer dicho cargo,
conforme a lo establecido en el presente Reglamento, de manera que no se encuentre incurso
en alguno de los impedimentos establecidos en la normativa vigente.

Cada entidad designara a su representante conforme a su procedimiento interno existente para
tal efecto.

Designacion de los directores representantes de la mayoria:

En dicha designacidn, participan exclusivamente los regidores de la mayoria y el proceso que da
como resultado la designacion, debera ser efectuada en acto aparte a las sesiones del Concejo
Municipal. La copia del acta de la designacion debera ser enviada adjunta a la comunicacion
referida en el literal b.1. Se considera un voto individual por cada regidor.

Designacion del director representante de la minoria:

En dicha designacion participan exclusivamente los regidores de la minoria y el proceso que da
como producto dicha designacién debera ser efectuado en acto aparte a las sesiones del Concejo
Municipal, la copia del acta de la designacién debera ser enviada adjunta a la comunicacion
referida en el literal b.1 del presente Reglamento. Se considera un voto individual por cada
regidor.

En caso la minoria esté conformada por més de una agrupacion civil o politica, dando lugar a la
existencia de varios candidatos para la designacion, y luego de producida la votacién entre los
miembros de la minoria, existiera un empate, la designacion se definir4 por sorteo.

Designacion de los directores representantes de las instituciones:
Los representantes del Clero, la Camara de Comercio y de COFIDE son designados por cada
una de estas instituciones, conforme a sus procedimientos internos.

Designacion del director representante de los Pequefios Comerciantes y Productores:

La designacion se realizard conforme al procedimiento que determine la FEPCMAC, en
concordancia con el Reglamento aprobado por la Resolucion SBS N° 5788-2015 (numeral 10.1.4
y siguientes) y modificatorias.

b.2. Etapa de nominacién:

Informe de verificacion de documentacion por la Unidad de Auditoria Interna de la Caja:
En un plazo méximo de quince (15) dias habiles de haber recibido la documentacion establecida
en el numeral 10.1 de la Resolucién SBS N° 5788-2015, la Unidad de Auditoria Interna elaborara
y remitird a la Gerencia Mancomunada un informe oficial de verificacion con firmas certificadas
notarialmente, relacionado a la verificacion del cumplimiento de lo dispuesto en los Art. 5°, 9° y
10° de la Resolucion mencionada; y, de ser el caso los impedimentos que pudiera haber
encontrado, segun lo establecido en el Art. 6° de la Resolucion en mencion, simultaneamente, la
Unidad de Auditoria Interna debera remitir una copia documentada de dicho informe a la SBS.

La Unidad de Auditoria Interna es responsable de emitir el informe oportunamente, asi como de
la evaluacion y sustento de las observaciones que esta pueda realizar respecto de las personas
designadas, las cuales deben basarse necesariamente en elementos objetivos.
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Nominacién del director por parte del Concejo Municipal:

Después de recibir el informe favorable de la Unidad de Auditoria Interna y luego de transcurrido
el plazo de diez (10) dias utiles para lo sefialado en el numeral precedente sin que la SBS haya
emitido algun pronunciamiento (segun lo establecido en la Resoluciéon SBS N° 1993-2020), la
Gerencia Mancomunada remitira una comunicacion oficial, con firmas certificadas notarialmente,
del requerimiento de nominacién al Concejo Municipal, adjuntando los siguientes documentos:

¢ Copia de la comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente del designante;

e Copia del informe oficial de verificacion previsto en el numeral 10.2.1 del referido Reglamento
con firma certificada notarialmente de la Unidad de Auditoria Interna; y,

e Copia de toda la documentacién prevista en el Art. 9° que fue objeto de evaluacién.

El Concejo Municipal, en un plazo maximo de quince (15) dias héabiles de recibida la
comunicacion de la Gerencia Mancomunada, procedera en sesion a formalizar la nominacion del
director designado, el Concejo Municipal no podra contradecir las conclusiones contenidas en el
informe de la Unidad de Auditoria Interna, debiendo proceder conforme a ellas, bajo
responsabilidad.

En un plazo no mayor de tres (03) dias habiles de efectuada la nominacion, el Concejo Municipal
debe remitir a la Gerencia Mancomunada la copia certificada notarialmente del acta de sesion
de Concejo que contiene el acuerdo de Concejo en el que se formaliza la nominacién del
representante de la mayoria, minoria, institucion y/o de los Pequefios Comerciantes o
Productores, segun sea el caso, para su inscripcion en forma inmediata en la SUNARP, no
requiriéndose documentacién adicional.

Asimismo, para informar en el dia, al representante bursatil para la comunicacién del hecho de
importancia ante la SMV.

En el caso que la Unidad de Auditoria Interna haya formulado observaciones, la Gerencia
Mancomunada comunicara en el plazo de un (01) dia habil a la entidad designante, para que
proceda a realizar una nueva designacién o sustente las observaciones detectadas.

Presuncién de formalizacion de la nominacién del director

Si el Concejo Municipal no formaliza o se abstiene de ratificar la nominacién, dentro del plazo
establecido en el presente Reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
resulte aplicable, la nominacién del director se presume formalizada, y la Gerencia
Mancomunada, a través del Dpto. de Asesoria Legal, en coordinacion con el asistente de
secretaria de directorio, deberan inscribir en forma inmediata la referida presuncion de
nominacién del director en la SUNARP; asimismo, deberan informar en el dia, al representante
bursatil para la comunicacion del hecho de importancia ante la SMV.

Comunicacion ala SBS después de la nominacién:

La Caja, a través del asistente de secretaria de directorio en coordinacién con la Gerencia
Mancomunada, en un plazo no mayor de un (01) dia habil de haber recibido la copia certificada
notarialmente del acta de sesién de concejo que contiene el acuerdo de nominacion del director
titular o alterno o de haber requerido la inscripcién de la nominacion del director en la SUNARP,
comunicara la nominacion a la SBS, adjuntando los Anexos Il y lll de la Resolucion SBS N° 5788-
2015; sin perjuicio del cumplimiento adecuado y oportuno del ingreso de la informacion del
curriculum vitae en el software REDIR.

Tratamiento de denuncias:

Ante la existencia de presuntas denuncias y/o hechos cuestionables que involucren a los miembros

del colegiado, se debera seguir lo siguiente:

i) El (Los) director(res) involucrado(s) en presuntas denuncias y/o hechos cuestionables deberan
inhibirse de participar en la deliberacion final y de emitir el voto respectivo, en aras de promover
la transparencia y asegurar un adecuado gobierno corporativo. Ello sin perjuicio que ejerzan su
derecho de defensa conforme lo previsto en el articulo 28 del presente Reglamento.
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ii) El colegiado debera pronunciarse en caso de identificar dichas situaciones que involucren a sus
miembros durante el desarrollo de la sesion para la aplicacién del procedimiento establecido
segun el articulo 74° (sobre infracciones y aplicacion de las sanciones) segun corresponda.

Impedimentos para ser director:

Articulo 21°.- Estan impedidos para desempefiarse como directores de la Caja aquellas personas

que, al aceptar el cargo o durante el ejercicio del mismo, incurran en cualquiera de los impedimentos

contemplados en el Estatuto, Ley General, Ley General de Sociedades, Reglamento de Eleccion de

Directores, o en otras normas reglamentarias expedidas por la SBS, y las personas que se

mencionan a continuacion:

a. El alcalde y los regidores de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

b. Las personas juridicas.

c. Los que, por razén de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio, de conformidad
con las normas legales vigentes.

d. Los miembros del Poder Legislativo y de los 6rganos de gobierno, de los Gobiernos Locales y
Regionales. En el ambito de la Municipalidad, alcanza al alcalde, regidores y gerentes.

e. Los directores, colaboradores y asesores de los organismos publicos que norman o supervisan
la actividad de las empresas.

f. Los funcionarios y servidores publicos que presten servicios en entidades publicas cuyas
funciones estuvieran directamente vinculadas al sector econémico en el que la Caja desarrolla
su actividad empresarial.

g. Los colaboradores de la propia Caja, salvo los gerentes de la Gerencia Mancomunada, en
aplicacion del Art. 81 de la Ley General.

h. Los directores y trabajadores de una empresa, asi como de sus subsidiarias, en otras cajas
municipales y sus respectivas subsidiarias.

i. Los incapaces, declarados de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

j. Los que tengan pleito pendiente con la Caja como demandantes.

k. Los que sean socios, directores, representantes legales o apoderados de Sociedades que
tuviesen, en forma permanente, intereses opuestos a los de la Caja, o que personalmente tengan
con ella oposicion permanente.

I. Los que, siendo domiciliados, no figuren en el Registro Unico de Contribuyentes, incluye aquellos
cuyo RUC esté “inactivo” o “de baja” al momento de su designaciéon o durante el ejercicio del
cargo o que la condicién del contribuyente sea diferente a Activo y la condicién del domicilio fiscal
sea Habido.

m. Los que registren protestos de documentos en los ultimos cinco afios no aclarados a satisfaccion
de la SBS, sea al momento de su designacion o durante el ejercicio del cargo.

n. Las personas naturales a quienes se les haya cancelado su autorizaciéon de operacion, o su
inscripcién en cualquier registro requerido para operar o realizar oferta publica de valores, por
infraccion legal en el Peru o en el extranjero.

0. Los accionistas mayoritarios de una persona juridica a la que se le haya cancelado su
autorizacion de operacion, o su inscripcion en cualquier registro requerido para operar o realizar
oferta publica de valores, por infraccion legal, en el Perd o en el extranjero.

p. Los que, en los Ultimos diez afios, contados desde la fecha de la solicitud de autorizacién hayan
sido accionistas mayoritarios directamente o a través de terceros, directores, gerentes o
ejecutivos principales, de empresas o administradoras privadas de fondos de pensiones, que
hayan sido intervenidas por la SBS. No se considerara para estos efectos la participacion de una
persona por un plazo inferior a un (01) afio, acumulado dentro del plazo de los diez (10) afios.

g. Los que, al tiempo de la intervencion, o en los dos (02) afios previos, hayan sido directores o
gerentes de empresas intervenidas por la SBS, si administrativamente se les hubiere encontrado
responsables de actos que hubieran merecido sancion.

r. Los que, como directores o gerentes de una persona juridica, en los ultimos diez afios, contados
desde la fecha de la solicitud de autorizacion hayan resultado administrativamente responsables
por actos que han merecido sancién.

s. Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales gue puedan poner en
riesgo la estabilidad de la Caja que se proponen constituir o la seguridad de sus depositantes o
asegurados.

t. Los que participen en acciones, negociaciones o0 actos juridicos de cualquier clase, que
contravengan las Leyes, incluyendo la Ley Especial, o las sanas practicas financieras o

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
la CMAC HUANCAYO S.A.




Péagina 14 de 72

aCaja Huancayo REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO Version: 24
Cod. Reglamento: RGL-

GDC-003

comerciales establecidas en el Pera o en el extranjero; asi como los que mantengan conflicto de
intereses 0 que supongan actos de injerencia en asuntos ejecutivos a cargo de la Gerencia
Mancomunada, debidamente verificados y comprobados por el Comité de Gobierno Corporativo
y Responsabilidad Social.

u. Los que han sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios publicos, sea por una
infraccion penal o administrativa.

v. Los conocidamente insolventes y quienes tengan la mayor parte de su patrimonio afectado por
medidas cautelares.

w. Los que, directa o indirectamente, en la misma Caja, o en otra empresa del sistema financiero,
tengan créditos vencidos por mas de ciento veinte dias (120), o que hayan ingresado a cobranza
judicial.

X. Los que directa o indirectamente, sean titulares, socios o0 accionistas que ejerzan influencia
significativa sobre Sociedades que tengan créditos vencidos por mas de ciento veinte (120) dias,
0 que hayan ingresado a cobranza judicial en la misma empresa o en otra del sistema financiero.

y. Los que se encuentren en proceso de concurso y los quebrados.

z. Los accionistas mayoritarios de una persona juridica que se encuentre en proceso de insolvencia
0 quiebra.

aa.Los condenados por delitos de tréafico ilicito de drogas, lavado de activos, financiamiento de
terrorismo, terrorismo, atentado contra la seguridad nacional y traicion a la patria y demas delitos
dolosos, aun cuando hubieran sido rehabilitados.

Otros contemplados en el Estatuto, la Ley Especial y las nhormas expedidas por la SBS.

TITULO QUINTO
DE LAS CAUSALES DE VACANCIA

Causales:

Articulo 22°.- Son causales de vacancia las siguientes:

e Fallecimiento.

e Renuncia.

e Revocacion por parte de la entidad designante.

e Remocion por existencia de impedimento legal originario y/o sobreviniente, o por incurrir en
alguna de las causales sefialadas en el Art. 89° de la Ley General.

¢ Inasistencias segun los siguientes supuestos:

v" Cuando, sin licencia del Directorio, faltara el director a sesiones de manera ininterrumpida,
por un periodo de tres (03) meses.

v' Cuando, no obstante, de contar con licencia del Directorio, se incurra en inasistencias que
superen la tercera parte del total de sesiones celebradas en un lapso de doce (12) meses que
culmine en la fecha de la Ultima ausencia. Esta causal no opera en la medida en que el
suplente o alterno asista a las sesiones.

e Otras contempladas en el Estatuto.

La vacancia del director titular determina automaticamente la de su suplente.

~ TUTLO SEXTO
DE LA DECLARACION DE VACANCIA Y SUS CONSECUENCIAS

De la declaracién de vacancia

Fallecimiento:

Articulo 23°.- El fallecimiento de un director genera automaticamente la vacancia del cargo, por lo
gue la entidad designante, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de tomar conocimiento
del hecho, debera comunicarlo a la Gerencia Mancomunada de la Caja, adjuntando copia certificada
del acta o partida de defuncion del director, y designar a su nuevo representante con arreglo a lo
dispuesto en la Resolucion SBS 5788-2015.

Renuncia:
Articulo 24°.- Larenuncia es presentada por cada director ante la entidad que lo design6é mediante
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carta de renuncia con firma certificada notarialmente, y comunicada simultaneamente al Concejo
Municipal, al Directorio de la Caja y a la SBS. La comunicacién efectuada por el director genera
automaticamente la vacancia del cargo. La entidad designante, en un plazo maximo de quince (15)
dias hébiles de conocer la renuncia, debera comunicar el hecho a la Gerencia Mancomunada de la
Caja adjuntando el original de la carta recibida, y designar a su nuevo representante con arreglo a
lo dispuesto en la Resolucién SBS N° 5788-2015.

Remocidn:

Articulo 25°.- La remocion es la facultad de revocar el mandato de los miembros del Directorio.
Esta atribucion sélo le corresponde a cada entidad designante, en tanto la Municipalidad detente la
calidad de accionista Unico o mayoritario. Dicha facultad correspondera a la Junta General de
Accionistas, cuando el Directorio sea elegido segun las reglas contempladas en la Ley General de
Sociedades.

La remocién puede fundarse en una decisién unilateral de la entidad designante o en impedimento
sobreviniente.

e Por decisidn de la entidad designante:

Articulo 26°.- En el caso de revocacién por parte de la entidad designante, esta debe ser
comunicada a la SBS con quince (15) dias utiles de anticipacion a su efectividad, y simultaneamente,
remitida al director en cuestion y a la Gerencia Mancomunada de la Caja. Dicha comunicacion debe
indicar los motivos de la revocatoria, la cual tendra caracter de declaraciéon jurada. La SBS podra
requerir informacion adicional a la entidad designante sobre dicha revocatoria por escrito o mediante
convocatoria y/o al director revocado. Una vez se haga efectiva la revocatoria, y de no contar con
director alterno o decida designar a un nuevo titular, la entidad designante debe dar inicio al proceso
de designacién de su nuevo representante, conforme a lo establecido en la Resolucién SBS N°
5788-2015 y modificatorias.

e Por existencia de impedimentos originarios y/o sobrevinientes
Articulo 27°.- En caso se detecte que un director presuntamente se encuentra incurso en uno o

mas impedimentos originarios y/o sobrevinientes, el Directorio procederd como se detalla a

continuacion:

a) El Directorio comunicara tal situacion al director afectado, otorgandole un plazo perentorio que
no debera exceder de tres (03) dias habiles para que remita sus descargos, cuya informacion
de los cargos imputados debe ser entregado por el Directorio conjuntamente con la
comunicacién respectiva para la presentacion de los descargos. De estimarlo pertinente el
director afectado podra solicitar la informacién adicional necesaria para efectuar sus descargos
0 aclaraciones sobre el hecho imputado, dentro del plazo de 24 horas de recibida la
comunicacién, mediante correo electronico dirigido al presidente del Directorio con copia al
asistente de secretaria de directorio, éste Ultimo sera responsable de remitir la informacion
solicitada en el plazo de 12 horas por el mismo medio.

Finalizado el plazo sefialado para la presentacion del descargo, el Directorio debera remitir todo
lo actuado a la Unidad de Auditoria Interna para su correspondiente evaluacion.

b) En un plazo maximo de quince (15) dias habiles de haber recibido los descargos y la
documentacién establecida en el parrafo anterior, la Unidad de Auditoria Interna elaborara un
informe oficial de evaluacién de los presuntos impedimentos del director, para lo cual podra
reguerir opiniones externas independientes o requerir opinién a otras Unidades Orgéanicas o de
control de la Caja de forma directa (Unidad de Cumplimiento Normativo, Organo de Control
Institucional (OCI), etc.). El informe en referencia debera contener:

i. Copia documentada del informe oficial de verificacion de los presuntos impedimentos
advertidos ante el Directorio de la Caja, la entidad designante y la SBS, simultdneamente;

ii. Original del informe oficial de verificacién de los presuntos impedimentos del director con
firmas certificadas notarialmente a la Gerencia Mancomunada.

c) En caso la Unidad de Auditoria Interna, de manera sustentada y objetiva, determine la
existencia de algun impedimento, el Directorio, en un plazo méaximo de cinco (05) dias habiles
de tomar conocimiento de la existencia del impedimento, debera informar la suspension de sus
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funciones al director implicado. El plazo se computara desde la fecha de remisién de la
mencionada comunicacién de la Unidad de Auditoria Interna al Directorio; y el presidente del
Directorio convocara a sesion extraordinaria o se considerard como punto de agenda en la
sesion ordinaria mas préxima; posterior a dicha sesién, en un plazo que no exceda un (01) dia
habil de tomado conocimiento del acuerdo de directorio sobre la suspension del director, el
asistente de secretaria de directorio en coordinacion con la Gerencia Mancomunada
comunicara la suspension a la SBS y a la entidad designante, adjuntando el informe de la UAI.

d) Paralelamente, desde la recepcion de la informacién antes mencionada, la entidad designante,
en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, debera realizar la remocion del director
afectado. La remocién debe ser comunicada a la Gerencia Mancomunada, Directorio, Concejo
Municipal y SBS, mediante copias simples de la referida comunicacion. La entidad designante,
no puede contradecir las conclusiones contenidas en el informe de la Unidad de Auditoria
Interna, debiendo proceder conforme a ellas, bajo responsabilidad.

e) La entidad designante, de ser posible, debera remitir la nueva designacion conjuntamente con
la remocion, o en todo caso queda expedito su derecho para proceder a la nueva designacion,
la cual debera cumplir con las formalidades y requisitos que se precisan en el presente
Reglamento, y efectuarse dentro de los quince (15) dias habiles de producida la remocion.

El pronunciamiento que pueda formular la SBS en el marco de un procedimiento de remocion de un
director por incurrir en impedimento originario o sobreviniente es vinculante para la Caja y las
personas, 6rganos y entidades involucrados en dicho proceso.

El Directorio debera adoptar acuerdos en estricto cumplimiento de lo sefialado en el Art. 15° de la
Resolucién SBS N° 5788-2015.

En ningln caso la suspension de los directores dara derecho a exigir indemnizaciones contra la
Caja, salvo que la causal invocada se sustente en hechos falsos y que dafien la imagen del director
suspendido, siendo de aplicacion lo establecido en el Art. 12° y 177° de la Ley General de
Sociedades.

De las consecuencias de la vacancia del cargo de director:

Articulo 28°.- En un plazo maximo de quince (15) dias habiles luego de hacerse efectiva la
revocatoria, tal como lo sefiala el articulo 14 de la Resolucién SBS N° 1993-2020, o recibida la
comunicacioén de la entidad designante, informando el fallecimiento, la renuncia, la revocacién o la
remocion de un director, o0 en caso se produzca la vacancia por las causales sefialadas en el articulo
89 de la Ley General de acuerdo con lo establecido en los articulos precedentes, el Dpto. de
Asesoria Legal, con el apoyo del asistente de secretaria de directorio (respecto a la documentacion
necesaria) y la Gerencia Mancomunada, solicitara la inscripcion de la vacancia del respectivo
director en SUNARP, adjuntando, segun corresponda, la siguiente documentacion;

a. Solicitud de remocion o revocacion del director, de acuerdo con el Anexo V de la Resolucion SBS
N° 5788-2015, con firmas certificadas notarialmente de la Gerencia Mancomunada;

b. En caso de fallecimiento del director, copia certificada del acta o partida de defuncién del director;

c. Encaso de renuncia del director; original de la carta de renuncia del director con firma certificada
notarialmente presentada ante la entidad designante;

d. En caso de revocacion por parte de la entidad designante, original de la comunicacién oficial con
firmas certificadas notarialmente de la revocacion del director presentada por la entidad
designante; y

e. En caso de remocién por existencia de impedimentos originarios y/o sobrevinientes, original del
informe oficial de verificacion de los presuntos impedimentos del director previstos en el presente
Reglamento, con firma certificada notarialmente de la Unidad de Auditoria Interna.

f. Cuando suceda casos de vacancia de director por fallecimiento, renuncia, remocién, revocaciéon
o por las causales previstas en el articulo 89° de la Ley General, se debera presentar una solicitud
por parte de la Gerencia Mancomunada de la CMAC Huancayo S.A. de inscripcién de vacancia
de director segun lo establece el Formato N° 05.
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Los documentos antes sefialados, segun correspondan, constituyen titulo suficiente para su
inscripcién en el registro respectivo, no requiriéndose documentacién adicional.

TITULO SEPTIMO
DEL EJERCICIO DE LA FUNCION, PERMANENCIA Y COMUNICACION

Efectos de la nominacién:

Articulo 29°.- La nominacién habilita a los directores para el ejercicio del cargo y su participacion
en las sesiones de dicho colegiado. No se requiere formalidad posterior a la nominacion para el
ejercicio del cargo.

En caso la Municipalidad no conserve la mayoria del accionariado, la sola eleccion de los directores
por la Junta General de Accionistas los habilita para el ejercer el cargo de manera inmediata. En
esos casos, sera de aplicacion el requisito contemplado en el Art. 152° de la Ley General de
Sociedades.

Permanencia en el cargo:

Articulo 30°.- El director cuyo mandato hubiera culminado, debera permanecer en el cargo hasta
que se designe y nomine a su reemplazante, salvo el director que haya incurrido en un impedimento
de conformidad con el Reglamento para la Eleccién de los Representantes al Directorio de las Cajas
Municipales de Ahorro y Crédito.

Es potestad de cada director cuyo mandato ha culminado, solicitar la inscripcion de la revocacién
de su mandato aun cuando no se haya designado a su reemplazante.

Inscripcién de las nominaciones:

Articulo 31°.- Elacuerdo de nominacién debe inscribirse en la partida registral de la Caja, dejando
constancia del nombre y documento de identidad del nominado. Es responsabilidad del asistente de
secretaria de directorio en coordinacion con el Dpto. de Asesoria Legal y la Gerencia Mancomunada
realizar las diligencias conducentes a dicho fin dando cuenta al Directorio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es aplicable a las modificaciones que ocurran en la composicion
del Directorio posteriormente. Las nominaciones no requeriran del otorgamiento de escritura publica,
bastando la presentaciéon de la solicitud de inscripciobn acompafiada de la copia certificada
notarialmente del acta de Sesién de Concejo que contiene el acuerdo de Concejo en el que se
formaliza la nominacién del representante de la mayoria, minoria, Instituciéon y/o de los Pequefios
Comerciantes o Productores, segun sea el caso, para su inscripcion en forma inmediata en la
SUNARP.

En caso se presuma la formalizacion de la nominacion del director, el Dpto. de Asesoria Legal, con
el apoyo del asistente de gerencia (alcance de la informacién necesaria) y la Gerencia
Mancomunada, es responsable de inscribir en forma inmediata la referida nominacién del director
en la SUNARP, para lo cual constituira titulo suficiente para la inscripcion los siguientes documentos:

a) Solicitud de inscripcién del nombramiento del director segun Formato N°06, de acuerdo con el
Anexo IV de la Resolucion SBS 5788-2015, con firmas certificadas notarialmente de los
funcionarios que ejerzan la Gerencia Mancomunada,;

b) Original de la comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente de la entidad
designante;

c) Original de la comunicacién oficial con firmas certificadas notarialmente de requerimiento de
nominacién remitida por la Gerencia Mancomunada al Concejo Municipal, en la que se aprecie
que han trascurrido los quince (15) dias habiles antes referidos, en caso corresponda; y

d) Original del informe oficial de verificacién con firma certificada notarialmente de la Unidad de
Auditoria Interna.

La Gerencia Mancomunada debera conservar copias certificadas notarialmente de los referidos

documentos remitidos a Registros Publicos.

Comunicacioén ala SBS:
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Articulo 32°.- Toda nominacion de directores de la Caja, asi como las vacancias, deben ser
puestas en conocimiento a la SBS, dentro del dia util siguiente de producidas o adoptados los
acuerdos correspondientes. El asistente de secretaria de directorio en coordinacién con el Dpto. de
Asesoria Legal y la Gerencia Mancomunada es el 6rgano responsable de remitir dichas
comunicaciones a la SBS.

Documentacion adicional:

Articulo 33°.- La comunicacion sobre la eleccién de directores, ademas, deberd acompaiar la

documentacion siguiente:

e La copia certificada por el secretario del directorio o quien haga sus veces, de la parte pertinente
del acta de la sesién donde conste tal eleccion. La documentacion de sustento utilizada para
tomar los acuerdos de la referida acta, debera archivarse en forma adecuada y segura, y estar a
disposicion de la SBS.

e El curriculum vitae del director elegido y firmado por el candidato a director, en linea con los
requisitos sefialados en el articulo 18 del presente Reglamento; asimismo, para acreditar la
experiencia en cargos de nivel gerencial o directivo deberd presentar su curriculum vitae
debidamente documentado y firmado por el candidato a director. Asimismo, la informacién
necesaria para acreditar la experiencia en cargos directivos, de nivel gerencial, principales
funcionarios o funcionarios, en todos los casos mayor a tres (3) afios en los Ultimos doce (12)
afios en empresas o instituciones sefialadas en el articulo 5 precedente; asi como los estados
financieros elaborados de acuerdo con las normas contables correspondientes, debidamente
firmados por un Contador Publico Colegiado, y publicados en la pagina web de esta
Superintendencia, en caso corresponda; o la declaracién jurada anual del Impuesto a la Renta,
en cualquiera de los casos de los ejercicios en los cuales el candidato a director se desempefié
en el cargo, para acreditar las ventas o ingresos anuales.

e Larespectiva declaracién jurada de no estar incurso en los impedimentos establecidos en el Art.
81° de la Ley General. Las declaraciones juradas referidas deberan actualizarse anualmente
dentro de los veinte (20) primeros dias calendarios posteriores a la fecha de realizacién de la
Junta Obligatoria Anual de Accionistas, a que se refiere el Art. 114° de la Ley N° 26887, Ley
General de Sociedades.

e La declaracioén jurada para asumir el cargo de director y declaracion jurada patrimonial deberan
actualizarse anualmente dentro de los veinte (20) primeros dias calendarios posteriores a la
fecha de realizacién de la Junta Obligatoria Anual de Accionistas, a que se refiere el Art. 114° de
la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

e Asimismo, la entidad designante debe solicitar al candidato a director la presentacion de los
respectivos Certificados de Antecedentes Policiales, Certificado de Antecedentes Judiciales y
Certificado de Antecedentes Penales emitidos por las entidades puUblicas competentes, asi como
el Certificado Negativo de Protestos emitido por el “Registro Nacional de Protestos y Moras” a
que hace referencia el numeral 85.3 del articulo 85° de la Ley N° 27287.

El envio de la informacién sefialada se efectuard mediante el adecuado y oportuno llenado del
software denominado REDIR, cumpliendo las correspondientes especificaciones y plazos
establecidos por la SBS. La actualizacién o modificacion de la informacién contenida en los
curriculums vitae, también deberd efectuarse mediante el software REDIR, conforme a las
especificaciones y plazos que establezca la SBS.

TITULO OCTAVO
DEL REGIMEN ORGANICO DEL DIRECTORIO

Duracion del mandato de Directorio:

Articulo 34°.- Todos los miembros del Directorio seran nominados por un periodo de tres (03)
afos. El periodo de duracion se computa desde el dia siguiente en la que se produjo la nominacién
por el Concejo Municipal o transcurrido el plazo maximo que tenia el Concejo Municipal para la
nominacién, segun corresponda, por lo que en caso de vacancia sélo corresponde la eleccién de un
reemplazante de la misma representacién a la que pertenece, para culminar el periodo que quedé
trunco.
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En caso de vacancia del cargo de director, la persona reemplazante debe provenir de la misma
entidad designante y ocupara el cargo de director por el tiempo que falte para culminar el periodo,
pudiendo ser reelecto.

El asistente de secretaria de directorio en coordinacién con la Gerencia Mancomunada, en
cumplimiento de lo establecido en el Estatuto, es responsable de llevar un registro de directores,
donde se consigne fecha de inicio y término de cada mandato, asi como de las vacancias y los
reemplazos, segln corresponda.

Al momento de su incorporacion el director debera suscribir la aceptacion del cargo de director, la
declaracion jurada para asumir el cargo de director, la declaracion jurada patrimonial y la declaracion
jurada de ausencia de actos de nepotismo, la declaracién jurada de conocimiento y compromiso de
cumplimiento del Estatuto, Reglamento Interno de Directorio y Codigo de Etica, declaracion jurada
de anticorrupcién y pacto de compromiso anticorrupcion, conforme a los Formatos N° 07, 08, 09,
10, 11, 12 y 13 del presente Reglamento, asi como el acuerdo de confidencialidad y no divulgacion
de informacién segun lo establecido en el Reglamento de Conflictos de Interés; y, debera presentarlo
al asistente de secretaria de directorio, quien a su vez lo remitira al Dpto. de Gestién del Talento
Humano para su custodia en el legajo respectivo.

Asimismo, anualmente se debera suscribir el Formato N° 14 que corresponde a la renovacion de la
Declaracion Jurada de no estar incursos en los impedimentos previstos en el articulo 81° de la Ley
General, la misma que sera diligenciado por la asistente de secretaria de directorio y remitido al
Dpto. de Gestion del Talento Humano para su custodia en el legajo respectivo con el objetivo de
custodiar la confirmacion.

El director cuyo mandato hubiera culminado debera permanecer en el cargo hasta que se designa
y nomine a su reemplazante, salvo el director que haya incurrido en un impedimento originario y/o
sobreviniente, y el director que haya incurrido en una causal de vacancia prevista en el articulo 89
de la Ley General, en cuyo caso se procedera conforme el presente reglamento respectivamente.

Autonomia funcional:

Articulo 35°.- La duracién del cargo de director de la Caja es independiente de los cambios de
autoridades o representantes legales que ocurra en los designantes o el Concejo Municipal. No
obstante, los designantes podran hacer uso de la facultad de remocién de sus respectivos directores
representantes. La entidad designante no puede dar instrucciones ni influenciar en las decisiones o
participacion de sus representantes en las sesiones, debiendo respetar el principio de autonomia
funcional que les asiste en razoén de su cargo; debiendo mas bien impartir recomendaciones
vinculadas a mantener una actuacion diligente, prolija, seria y en beneficio de la buena marcha de
la Caja y supervisar su desempefio.

Las entidades designantes deben velar por el cumplimiento de los plazos de duracién de periodo de
vigencia de su director y con anticipaciéon a su vencimiento realizar el proceso de designacion del
nuevo director. Para el caso del representante de los Pequefios Comerciantes y Productores, la
Gerencia Mancomunada comunicard a la FEPCMAC para que proceda conforme lo establecido en
el Art. 10 del Reglamento aprobado por Resolucion N° 5788-2015 y normas aplicables.

Reeleccion:

Articulo 36°.- Los directores (cualquiera sea la condicidon que ostenten) pueden ser reelectos en
sus cargos, salvo aquellos que hayan sido removidos por incurrir en impedimentos sobrevinientes
atentatorios de las normas de gobierno corporativo de la Caja. Tanto la ratificacién del director cuyo
mandato venciere o de la nueva designacién deberan ser comunicadas a la Caja conforme se indica
en el presente Reglamento.

Asimismo, las reelecciones podran realizarse sin ninguna limitacién, tanto para los directores
independientes como los dependientes.

El director independiente mantendra dicha condicién hasta por un periodo de 10 afios contados a
partir de su primera designacién, posterior a ello, ya no ostentara dicha condicién, sin embargo, no
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tendra impedimento para continuar en el cargo de director de la Caja en caso de ser reelegido.

Induccidn alos nuevos directores:

Articulo 37°.- En cada oportunidad en que se incorpore un nuevo director a la Caja o a sus
subsidiarias, el presidente del directorio y la Gerencia Mancomunada deberan brindar, al nuevo
director, una induccién en la que se le dé a conocer la estructura de la Caja, las actividades y
sectores en los que se desenvuelve, la informacién histérica y actualizada relevante, las politicas, el
entorno micro financiero y otra informacién de importancia. Una copia del presente Reglamento y
de las normas internas de ética y de conducta le debera ser entregada en dicha reunién. Se debe
procurar que la induccion se lleve a cabo dentro del mes siguiente al nombramiento del director.

Asimismo, es responsabilidad del Dpto. de Gestion del Talento Humano solicitar la firma y huella del
director en la constancia de conocimiento y compromiso de cumplimiento — SPLAFT y en la
constancia de capacitacion, induccién e informacion basica del sistema de prevencion de LAFT
conforme a los Formatos N° 15 y 16, después que el director haya recibido la capacitacion sobre el
PLAFT, (la misma que debe realizarse dentro de los 30 dias calendarios a su incorporacion), asi
como, custodiar dichos formatos en el legajo respectivo de cada director.

FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

Presupuesto del Directorio:

Articulo 38°.- EIl Directorio tendrd para su operacion una partida incorporada en el Presupuesto
Institucional Anual de la Caja. Una vez que el Directorio tome conocimiento del presupuesto, la
Gerencia Mancomunada serd responsable de asignar los recursos conforme sean necesarios. Los
miembros del Directorio seran responsables de manejar el presupuesto requerido y asegurar el
adecuado rendimiento de cuentas sobre el mismo.

Propuestas y mociones:
Articulo 39°.- Cualquier director puede someter a consideracion del Directorio los asuntos que
crea de interés para la Caja.

Tratamiento de puntos de agenda

Articulo 40°.- Los puntos de agenda que corresponda sustentar por parte de la Gerencia
Mancomunada, Gerencias de linea, Gerencia de Riesgos, Unidad de auditoria interna vy
dependientes del Directorio, en los aspectos que sean de su competencia, deberan llevarse a cabo
obligatoriamente mediante presentaciones ejecutivas enfocadas en aspectos relevantes y de interés
comun para el Directorio, las cuales seran adjuntadas a los informes presentados.

Las presentaciones ejecutivas deberan coincidir con aquella que se remitan a los miembros del
Directorio de manera anticipada a la sesion, conjuntamente con la agenda (ello sin perjuicio que se
pueda remitir nuevamente un documento, en caso de haberse efectuado alguna modificacién), ello,
con el objetivo que lo Directores cuenten con informacion veraz, precisa y oportuna, evitando
inconsistencia ente informacion recibida y la que se expone durante la sesion, en el marco de lo
establecido en el art. 173 de la Ley General de Sociedades.

Sesiones y convocatorias:
Articulo 41°.- Las sesiones y convocatorias del Directorio se sujetan a las consideraciones
siguientes:

a. El Directorio celebra sesiones ordinarias cuando menos una vez al mes y hasta un maximo de
dos (2) por mes.

b. El director alterno puede asistir a las sesiones del Directorio y/o a las de los comités exigidos,
inclusive cuando asista el director titular, sin embargo, solo el director titular tiene derecho a
voto y puede percibir dieta de acuerdo con el Art. 12° de la Ley Especial.

c. El presidente del directorio, o0 quien haga sus veces, debe convocar al Directorio en los plazos
y oportunidades que sefiale el Estatuto y cada vez que lo juzgue necesario para el interés
social, o cuando lo solicite cualquier director o un gerente. Si el presidente del directorio no
efectla la convocatoria dentro de los diez (10) dias siguientes o en la oportunidad prevista en
la solicitud, la convocatoria la hara cualquiera de los directores.
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La convocatoria y citacion a sesiones sera efectuada por los medios y en la forma sefialada en
el Estatuto y deberan garantizar la recepcion de la comunicaciéon, mediante el sistema y con
anticipacién no menor de tres (03) dias utiles de la fecha sefialada para la sesién. La
convocatoria debe expresar claramente el lugar, la fecha y hora de la sesién, ademas de la
agenda a tratar, (Art. 167°, Ley General de Sociedades) empero, al momento de iniciar la
sesion, cualquier director puede someter a la consideracion del Directorio los asuntos que crea
de interés para la Caja. Se podra eventualmente convocar en un menor plazo siempre que
exista anuencia mayoritaria de los integrantes del Directorio. Deberd adjuntarse a la
convocatoria, la documentacion necesaria que incluya los antecedentes de la agenda a tratar
gue permita su revisién oportuna y anticipada. Asimismo, se podra prescindir de la convocatoria
a sesion de Directorio cuando se retnan todos los directores y acuerdan por unanimidad
sesionar y los asuntos a tratar, debiendo constar por escrito en el acta respectiva.

En la convocatoria se seguiran las siguientes reglas:

i. Se comunicara con una anticipacion no menor de tres (03) dias Utiles a la fecha de
celebracién de la sesién, en particular para el Comité de Auditoria y Comité de Riesgos.

ii. El canal de comunicacion de las convocatorias deberd estar comprendido por la
comunicacion formal a través del sistema y/o correo electronico. Para el caso de
convocatorias virtuales, se dotara al director de un correo institucional personal donde se
hara llegar las convocatorias, despacho y documentacion adicional correspondiente tanto
para el directorio como para sus Comités.

iii. El funcionario responsable de efectuar la convocatoria es la asistente de secretaria de
directorio, y de documentarla a fin de dejar evidencia de ello, asegurando un adecuado
proceso de convocatoria.

iv. Seimplementaran controles que eviten conflictos o contingencias legales que impacten en
su gobierno corporativo, debiendo obtener, necesariamente, la constancia de recepcion
oportuna de la convocatoria o confirmacion de respuesta (acuse de recibo, por ejemplo)
de los directores, de modo que se garantice que la convocatoria y documentos anexos
fueron efectivamente recibidos por los miembros del Directorio dentro del plazo legal y
normativo establecido.

v. Esta documentacion debera archivarse adecuadamente en medios fisicos o digitales, y
encontrarse a disposicion de la SBS.

vi. La forma de entrega de la agenda y la documentacion que la acompafia a nivel de
actividades con plazos asociados, velando porque se implementen mecanismos de
seguridad que garanticen la confidencialidad de la informacién, a fin de dar cumplimiento
a las disposiciones establecidas en la Resolucion SBS N° 504-2021.

vii. La obligacion de contar con una constancia o cargo de recepcion de la agenda, y la
documentacién que la acompafia. En caso se trate de constancia de recepcion virtual se
debera registrar los nombres y apellidos de la persona que recibe la informacion, DNI,
fecha y hora de recepcién. Esta informacién debera archivarse adecuadamente y
encontrarse a disposicion de la SBS.

viii. Los miembros del Directorio y/o comités podran efectuar requerimientos adicionales de
informacion, a la Secretaria de Directorio, empleando los mismos medios para la
convocatoria con un plazo méximo hasta de un (01) dia habil antes de iniciada la sesion.
La documentacion que acredite tal pedido y su atencion debera encontrarse
adecuadamente archivada y a disposicion de las entidades de supervision, interna y
externa.

ix. En caso de incumplimiento de los procedimientos establecidos para la convocatoria a las
sesiones de Directorio y/o comités, la entrega de la agenda y la documentacién anexada,
se pondran en marcha los siguientes mecanismos: i) Reprogramar la sesién y comunicar
debidamente a los miembros del Directorio, ii) Ratificar por todos los miembros del
Directorio y/o Comité la sesidn convocada, iii) Ratificar posteriormente los acuerdos
adoptados de manera unanime, y, iv) No se tendra por valida la sesion o el acuerdo, en
caso corresponda, segun impugnacion solicitada por algin miembro del Directorio.

En cualquier momento el presidente del directorio, o la mayoria de sus miembros, podran citar

a reuniones extraordinarias, con una anticipacion no menor de un (01) dia util, las que no

generan derecho a dieta, el medio de comunicacién sera el establecido en el literal anterior.

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
la CMAC HUANCAYO S.A.




Péagina 22 de 72

aCaja Huancayo REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO Version: 24
Cod. Reglamento: RGL-

GDC-003

g. No obstante, lo dispuesto en los literales “c” y “d”, el Directorio se entendera validamente
constituido, sin necesidad de convocatoria, cuando estuviesen presentes todos los directores y
acepten por unanimidad la celebracion de la sesién, y los asuntos a tratar en ella.

h. De ser necesario las sesiones de Directorio podran llevarse a cabo fuera de la localidad
correspondiente al domicilio social.

Convocatorias realizadas por la SBS:
Articulo 42°.- La SBS excepcionalmente puede convocar al Directorio cuando lo estime necesario
para afianzar el adecuado gobierno corporativo de la Caja.

Sesiones presenciales y no presenciales:
Articulo 43°.- Pueden celebrarse sesiones con participacion presencial y no presencial de los
directores. Estas Ultimas se realizan de manera excepcional.

Los miembros del Directorio participaran de manera puntual, manteniendo su presencia y
participacion activa durante el transcurso de toda la sesion, aquellos que deseen participar de modo
no presencial, deberan formalizar su solicitud con una anticipacidon minima de veinticuatro (24) horas
a la celebracién de la sesién y hasta antes que inicie la sesién con el computo del quoérum,
empleando un medio escrito en soporte fisico o0 mediante correo electrénico, dirigido al presidente
del directorio, quien luego pondrd a consideracién de los deméas miembros su aceptacién u
observacion.

Los directores participaran y promoveran la transparencia en las sesiones, en caso que por causa
de fuerza mayor deba retirarse antes del final de la sesion, ello debera quedar evidencia en actas
de manera detallada indicando la hora en la que se retira el Director y el punto de agenda y/o
discusioén en la que se produce dicho retiro.

La participacién no presencial se regira por las reglas siguientes:

a. Se podra emplear cualquier medio escrito, electrénico, telematico o de otra naturaleza siempre
que permita la participacion y comunicacion fluida del director en la sesion, que no limite su
posicién o argumentacién con el detalle suficiente en el debate y garantice la autenticidad de
su derecho a voto y los acuerdos tomados que deriven de los mismos.

b. Se considera un derecho de todo director participar de manera no presencial, por tanto, no es
necesaria una justificacién para emplear dicho medio de asistencia; sin embargo, cualquier
director puede oponerse a la participacion no presencial y exigir la presencia fisica del
solicitante siempre que ello se justifique en razén de la complejidad de los puntos materia de la
agenda.

c. Las solicitudes se presentaran ante la Secretaria de Directorio utilizando cualquiera de los
medios empleados para la convocatoria, debiendo obligatoriamente adjuntar el documento
correspondiente que contenga la postura adoptada (a favor, en contra o abstencion),
comentarios y/u observaciones sobre cada punto de agenda convocado para la sesién sin
excepcion. En caso la solicitud presentada no cumpla con dichas exigencias (dentro del plazo
establecido, mediante soporte fisico o correo electronico ademas de su postura sobre cada
punto de agenda), el mismo se dara por denegado de manera automatica.

d. De manera excepcional se aceptara la participacion no presencial, si la solicitud es recibida
antes de iniciada la sesién (por ejemplo, cuando el director solicitante se encuentre en
capacitacion o en cumplimiento de algin encargo autorizado por el mismo érgano colegiado)
el cual debera comprender minimamente la justificacion de la solicitud, siendo potestad del
colegiado aceptar la misma o no, el presidente del directorio, deberd comunicar al director
solicitante sobre la aceptacion u observacion de su solicitud por los miembros del Directorio.
En el caso de ser aceptado por los miembros del Directorio, la participacion no presencial del
director solicitante, este se obliga a participar a través de medios o aplicaciones de
telecomunicaciones para video llamadas y llamada de voz a través de internet.

e. Las abstenciones y votos (a favor o en contra) de los puntos de agenda a tratarse en la estacion
de orden del dia, por los directores que participen de modo no presencial, podran ser
efectuados a través de medios escritos, electronicos o de cualquier otra naturaleza que
permitan la comunicacion efectiva y comprobable del director con el desarrollo de la sesion.
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Los acuerdos tomados fuera de la sesién de Directorio por unanimidad de sus miembros, tienen la
misma validez que si hubieran sido adoptados en sesion, siempre que se confirmen por escrito
dando cuenta en la sesién inmediata siguiente, lo que debe constar expresamente en actas.

Asimismo, la Caja habilitard mecanismos idéneos como aplicaciones de telecomunicaciones para
video llamadas y llamada de voz a través de internet, mediante los cuales los directores que
participen de manera no presencial puedan exponer sus puntos de vista, sustentar su posicién
durante las deliberaciones de la estacion de orden del dia y, en todo el decurso de la sesion, segun
sea necesario.

De la bitacora

Articulo 44°.- EIl asistente del directorio mantendra una bitacora de la participacion de los
miembros del Directorio, tanto de forma presencial como no presencial, que permita asegurar el
tratamiento homogéneo de las solicitudes de participaciobn no presencial, que contenga
minimamente:

La fecha, hora y numero de la sesion;

Los participantes;

El tipo de participacion de cada miembro;

La informacion de la solicitud de participacion no presencial (fecha, medio, hora, solicitante,
motivo), cuando sea aplicable;

La aceptacion o no de ésta por parte del colegiado;

El documento remitido por los directores que participardn no presencialmente con sus
comentarios, observaciones, informes y/o pedidos y postura adoptada (a favor, en contra o
abstencion) sobre cada punto de agenda; entre otra informacion que se estime pertinente. Dicha
informacién debera ser consistente con lo plasmado en las actas de Directorio y cada registro
debera contar con la informacién de sustento correspondiente.

aoow

0]

Ante la existencia de presuntas denuncias y/o hechos cuestionables que involucren a los miembros

del colegiado, se debera seguir lo siguiente:

i) El (los) director(es) involucrado(s) en presuntas denuncias y/o hechos cuestionables deberan
inhibirse de participar en la deliberacién final y de emitir el voto respectivo, en aras de promover
la transparencia y asegurar un adecuado gobierno corporativo. Ello sin perjuicio que ejerzan su
derecho de defensa conforme lo previsto en el articulo 28 del presente Reglamento.

iv) El colegiado debera pronunciarse en caso de identificar dichas situaciones que involucren a sus
miembros durante el desarrollo de la sesion para la aplicacién del procedimiento establecido
segun el articulo 74° (sobre infracciones y aplicacion de las sanciones) segun corresponda.

Computo del quorum:

Articulo 45°.- El quérum de las sesiones para la asistencia y votaciones se computa bajo las

siguientes reglas:

(i) El quérum del Directorio es la mitad mas uno de sus miembros. Si el nimero de directores es
impar, el quérum es el nUmero entero inmediato superior al de la mitad de aquél.

(i) El director alterno sustituye al director titular de manera definitiva cuando se produce la
vacancia de este, salvo lo estipulado en el Art. 89° de la Ley General, y de forma transitoria en
caso de ausencia de este.

(iiiy El director suplente o alterno asumira el cargo hasta la designacion del titular, pudiendo ser
ratificado en el cargo.

(iv) El quérum podra ser completado por el Directorio conforme lo establecido en el presente
Reglamento.

(v) La Gerencia Mancomunada, participara en las sesiones de Directorio con derecho a voz, pero
sin voto, salvo que el Directorio acuerde su no participacién. La participacion de la Gerencia
Mancomunada, podra efectuarse a través de uno de sus integrantes, quien luego tendra la
obligacién de comunicar a los otros miembros de la Gerencia Mancomunada, sobre los puntos
tratados en la sesion. Asimismo, la Gerencia Mancomunada, en casos de ausencia de sus
integrantes, podra participar en las sesiones de Directorio a través de sus apoderados
especiales.
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Los demas funcionarios, jefes, asesores y/o especialistas podran asistir a las sesiones de Directorio
siempre que sean invitados para tal efecto.

Asimismo, mientras se encuentre vigente la Deuda Subordinada asumida ante el BID Invest, se
podra incorporar a las sesiones un director en calidad de observador, en cumplimiento del contrato
suscrito con dicha entidad. El director observador tendra acceso a la informacion proporcionada a

los miembros del Directorio en cada sesién, asi como a participar con voz, pero sin voto.

Régimen de mayorias en las sesiones:

Articulo 46°.- Para el régimen de mayorias en las sesiones se debe tener en cuenta:

(i) Cada director tiene derecho a un voto.

(i) Los acuerdos del Directorio deben adoptarse por mayoria absoluta de votos de los directores
concurrentes. En caso de empate decide quien preside la sesion, sin perjuicio de emitir su voto
como director.

(i) Las resoluciones tomadas fuera de sesion de Directorio, por unanimidad de sus miembros,
tienen la misma validez que si hubieran sido adoptadas en sesion siempre que se confirmen
por escrito.

De la comunicacion de hechos de importancia

Articulo 47°.- Es responsabilidad del asistente de secretaria de directorio informar a los
representantes bursatiles los hechos de importancia, una vez culminada las sesiones de Directorio,
para su evaluacién y comunicacién del mismo a la SMV.

Las actas:

Articulo 48°.- Las sesiones del Directorio, y los acuerdos o resoluciones adoptadas en ellas,
deben constar en un libro de actas o en hojas sueltas numeradas correlativamente y legalizadas, o
en otra forma que permita la Ley.

Las actas de Directorio deben consignar la fecha, hora y lugar de la reuniéon, el nombre de los
concurrentes, los asuntos tratados, el nimero de votos emitidos en cada caso, las resoluciones
adoptadas, los comentarios, observaciones, informes y/o pedidos, y, otras consideraciones de los
directores que no participan de manera presencial. Adicionalmente debe indicarse de manera
expresa si los acuerdos adoptados han sido por unanimidad o mayoria, y el nimero de
abstenciones, segun sea el caso, indicando el nUmero de votos emitidos (posturas a favor, en contra
0 abstenciones), la identificacion de los directores que votaron en cada una de las posturas y las
constancias que requieran dejar los mismos. Asimismo, se deberd consignar de manera clara y
expresa la oposicion de algun director por algin acto o acuerdo que adopte el Directorio.

Los acuerdos del Directorio establecidos en las actas deberan consignar obligatoriamente al (a los)
responsable(s) de su implementacion, el mismo que sera determinado por el asistente de secretaria
de directorio y el presidente del directorio en coordinacién con los miembros de la Gerencia
Mancomunada.

El proyecto de acta de Directorio es elaborado por el asistente de secretaria de directorio en un
plazo que no exceda los cinco (05) dias Gtiles de producida la sesién. Dicho proyecto, se enviara
por correo electrénico a los miembros de dicho colegiado para su revisién en un plazo hasta tres
(03) dias utiles de recepcionado el proyecto indicado, con las medidas de seguridad que permitan
sélo lectura.

Las actas seran firmadas por quienes actuaron como presidente y secretario de la sesion o por
quienes fueron expresamente designados para tal efecto; en un plazo que no exceda los ocho (08)
dias utiles de producida la sesion; asimismo también podra ser firmada por los directores que,
conforme al Art. 170° de la Ley General de Sociedades, expresen en la sesién su deseo de firmar
el acta.

Los directores que estimaren que el acta adolece de inexactitudes u omisiones tienen el derecho de
exigir que se consignen sus observaciones como parte del acta y de firmar la adicion
correspondiente. Asimismo, aquellos directores que deseen salvar su responsabilidad por algun acto

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
la CMAC HUANCAYO S.A.




Pagina 25 de 72

aCaja Huancayo REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO Version: 24
Cod. Reglamento: RGL-

GDC-003

o0 acuerdo del Directorio podran solicitar que conste en el acta su oposicion, si ello no se consiga en
el acta, podra solicitar que se adicione el acta segun lo antes sefialado. El plazo para pedir que se
consignen sus observaciones por inexactitudes u omisiones, asi como su oposicién para salvar
responsabilidad es de un maximo de veinte (20) dias Utiles de realizada la sesion.

Las observaciones y/o correcciones que los miembros del colegiado formulen dentro del plazo antes
indicado deberan quedar registradas en actas bajo responsabilidad. Las observaciones pueden
incluir la peticién de consignar el real sentido del voto emitido, pero no implicar la emisiéon de un
nuevo pronunciamiento, lo que podra ser sometido a voto en una siguiente sesion, si fuera el caso.

El proyecto de acta, asi como las correcciones y observaciones efectuadas por los directores, se
leeran en la sesion de Directorio siguiente a la que corresponde el proyecto de acta, para su inclusion
y/o modificacion. Procediéndose luego de ello, a la suscripcion del acta.

El acta tendra validez legal y los acuerdos a que en ella se refieren, se podra llevar a efecto desde
el momento que fue firmada, salvo que el colegiado decida exonerar de dicho requisito por causa
de necesidad o urgencia.

Si se realizara una sesion pasado los tres (03) dias Utiles para la remision del proyecto de acta de
la sesidn anterior y antes de transcurridos los 20 dias Gtiles que indica el parrafo que antecede, se
dejaré expresa constancia de la lectura del proyecto de acta, tendiendo los directores las siguientes
opciones: i) Aceptar expresamente el contenido del acta o ii) Negar el contenido del acta con cargo
a notificar su observacion y/o correcciones dentro del plazo legal. Si transcurrido dicho plazo no se
notifica observaciones y/o correcciones en el acta, se tendra por aceptada por parte del director,
asimismo dicho evento sera incluido en el acta.

El asistente de secretaria de directorio sera susceptible de sancién laboral si en el plazo maximo de
los tres (03) dias Utiles posteriores a la remision del proyecto de acta no suscribe la misma.

El asistente de secretaria de directorio sera el responsable de remitir a la SBS las actas de las
sesiones de Directorio, debidamente suscritas y acompafiadas de la documentacién de sustento de
las mismas (informes de riesgos, informes de auditoria, informes de seguimiento de plan estratégico,
informes de modificacion de normas, etc.), de manera mensual hasta los quince (15) dias
calendarios del mes siguiente al mes de ejecucién de las sesiones del Directorio en version
electrénica o por los mecanismos establecidos por la SBS en cumplimiento al OFICIO N° 15099-
2020-SBS.

Las funciones del presidente del directorio:

Articulo 49°.- Fuerade las funciones legales o estatutarias que pudiera corresponder al presidente

del directorio, le corresponde ordinariamente las siguientes funciones generales:

a) Presidir las Junta General de Accionistas, en los casos previstos en el Reglamento de Junta
General de Accionistas o en la Ley General de Sociedades, respectivamente.

b) Convocar y presidir las sesiones del Directorio.

c) Dirimir las votaciones del Directorio, en caso de empate.

d) Ejercer las atribuciones que le encomiende el Directorio.

e) Asistir a las asambleas generales de la FEPCMAC.

En caso de ausencia temporal o permanente del presidente del directorio, el vicepresidente del
Directorio asumira la presidencia con las mismas facultades, por el plazo que faltard para completar
su periodo de eleccion. Ante la ausencia, tanto del presidente como del vicepresidente, asumira la
presidencia el miembro mas antiguo del Directorio, en caso que varios directores tengan la misma
antigiiedad, la asumira el de mayor edad.

Solo podran ser elegidos en los cargos del presidente y vicepresidente del directorio los directores
cuyos mandatos estén vigentes al momento de la eleccién y por el periodo en que ejerceran dicho
cargo, los demés deberan abstenerse de participar como candidatos, pero si podran participar en la
votacion. Por mandato vigente se entiende hasta el dltimo dia de funciones. Los directores
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permanecen en sus cargos hasta la fecha en que sean reemplazados, segun lo establecido en el
articulo 35 del presente Reglamento.

El Directorio elegira a su presidente y vicepresidente mediante votacion secreta en la misma sesién,
resultando elegidos aquellos que obtengan la votacién mas alta. En caso de empate se definira por
sorteo. También pueden ser ratificados en sus cargos.

En caso de remocion, vacancia o término del mandato del presidente del directorio, asume la
presidencia el sucesor que corresponda conforme se indica en el parrafo anterior, dicha funcion es
asumida por el periodo que resta para la conclusion del mandato del presidente del directorio.

Prohibicion de ejercer facultades ejecutivas:

Articulo 50°.- EI Directorio de la Caja no tiene facultades ejecutivas. Las facultades de
representacion legal, asi como las facultades ejecutivas son ejercidas por la Gerencia
Mancomunada con sujecion a los lineamientos, politicas y normas emitidos por el Directorio, quien
supervisa dicho cumplimiento conforme lo establecido en el presente Reglamento.

Se considera injerencia a cualquier pedido que formule un director a titulo propio a la Gerencia o al
personal subordinado a ella, relacionado con la contratacion de proveedores de servicios, sea que
recomienden proveedores, soliciten bases o cualquier documentacion de los procesos en curso o
que hayan concluido, configurandose la causal de impedimento sobreviniente conforme lo previsto
en el inciso t) del Art. 22 del presente Reglamento.

Licencias alos directores y participacion del director suplente o alterno

Articulo 51°.- El Directorio puede acordar otorgar licencia al director que asi lo requiera. Para ello,
el director deberd presentar una solicitud dirigida al presidente del directorio, indicando los periodos
de ausencia y/o las fechas de las sesiones en las que no participard, asi como la justificacion del
pedido de licencia.

En la sesion de Directorio mas proxima, se informara de la solicitud de licencia presentada y se
sometera a voto del Directorio, dejandose constancia en el acta. De ser aprobada la licencia, se
informara al director alterno (en caso estuviera nombrado), para que reemplace al titular durante el
periodo de ausencia.

Las licencias que se otorguen no podran exceder los sesenta (60) dias calendarios en el lapso de
un afio.

Del pago de dietas de directores

Articulo 52°.- El pago de dietas a cada director se realizard por su participacién efectiva en las
sesiones ordinarias del Directorio y/o en los comités exigidos por la normatividad vigente, segun las
consideraciones siguientes:

a. La Junta General de Accionistas fija la politica de retribuciones y dietas del Directorio (de
acuerdo al Art. 8-B de la Ley 30607 Ley que Modifica y Fortalece el Funcionamiento de las
Cajas Municipales de Ahorro y Crédito). Por lo que, segun lo establecido en el Estatuto, el valor
de una dieta sera el equivalente de una (01) UIT.

b. Se debera tener en cuenta la regulaciéon efectuada sobre el particular por las normas de orden
presupuestario vigente y las aplicables al caso, las mismas que no pueden superar de tres (3)
dietas al mes.

c. En caso se hayan designado directores alternos el pago de dietas se sujetara a lo establecido
en el articulo 14 del presente Reglamento.

d. El asistente de secretaria de directorio en cuanto tome conocimiento de las modificaciones que
se realicen al valor de la dieta segun los acuerdos de la Junta General de Accionistas, debera
comunicar inmediatamente via correo, a la secretaria recepcionista, adjuntando el acuerdo
respectivo.

e. Es responsabilidad del asistente de secretaria de directorio y de cada secretario técnico del
Comité de Riesgos y del Comité de Auditoria, comunicar segun corresponda, via correo, a la
secretaria recepcionista la participacion de los directores, una vez que se tenga confirmada su
participacion (fisica o virtual), al inicio o en el transcurso del desarrollo de la sesion.
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f. La secretaria recepcionista debera consolidar la informacion del literal anterior, teniendo en
cuenta el cumplimiento del presente articulo, y solicitar al Dpto. de Operaciones (seccién de
back office) el pago correspondiente indicando el valor de la dieta a pagar.

g. El Dpto. de Operaciones (seccién de back office) deberd realizar el pago de dietas
inmediatamente se haya recibido la solicitud de pago de la secretaria recepcionista y previa
verificacion que este se realice segun las indicaciones del correo. Asimismo, debera remitir de
forma fisica e inmediata, a la secretaria recepcionista, los comprobantes de “Pago de Dietas”
emitidos.

h. Es responsabilidad de la secretaria recepcionista recabar la conformidad del pago de dietas de
cada director y archivar los sustentos del mismo.

TITULO NOVENO
DEL ROL DEL DIRECTORIO EN LAS OPERACIONES DE INTERMEDIACION FINANCIERA

Conocimiento del negocio, del sector y del mercado:

Articulo 53°.- Para el adecuado ejercicio del cargo corresponde a los directores contar con un
amplio conocimiento del negocio que desarrolla la Caja, asi como del sector micro financiero donde
desarrolla sus operaciones, y del mercado en general para determinar los lineamientos, estrategias
y politicas de accion que la Gerencia Mancomunada debera implementar y tener en consideracion
al generar los planes estratégicos y de negocio de la Caja.

Capacitacion y entrenamiento:

Articulo 54°.- Acorde a las normas internacionales de regulacidon bancaria, el Directorio otorgara
las facilidades para la capacitacion de sus miembros y su continuo entrenamiento, debiendo asignar
recursos financieros dentro del presupuesto institucional lo cual serda comunicado a la SBS.

En este aspecto, los miembros del Directorio tienen los derechos y obligaciones establecidas en el
Reglamento de Capacitaciones para los Miembros del Directorio y la Junta General de Accionistas;
asi también, el Dpto. de Gestién del Talento Humano elaborara el Plan de Capacitacion del
Directorio y de la Junta General de Accionistas, segun lo establecido en dicho Reglamento.

El Comité de Remuneraciones, Gestidén Estratégica y Capacitaciones tendran a su cargo la funcion
de evaluar y emitir su opinién al Directorio sobre las solicitudes de capacitaciones presentadas por
los miembros del Directorio, la Junta General de Accionistas, la Gerencia Mancomunada y 6rganos
dependientes del Directorio, segun lo establecido en el Reglamento de dicho Comité.

Relaciones con los 6rganos de la Caja:

Articulo 55°.- Para tal fin se debe tomar en cuenta lo siguiente:

a. Relaciones entre los directores
En el ejercicio de sus funciones, los directores deberan mantener una relacién en el marco
profesional, técnico y de respecto mutuo entre los mismos.

b. Relaciones con los accionistas
El Directorio establecerd los mecanismos adecuados para conocer las propuestas que, en su
caso, los accionistas puedan formular en relacién con la gestién de la Caja.
El Directorio supervisara los sistemas de informacion que establezca la Caja para los distintos
grupos de accionistas, sin que ello pueda suponer privilegio alguno para ninguno de ellos.
Las solicitudes de delegacion del voto que pueda realizar o recibir el Directorio o cualquiera de
sus miembros con motivo de la convocatoria de Junta General de Accionistas, procuraran indicar
de manera expresa el sentido en que votara el representante en caso de que el accionista no
imparta instrucciones precisas sobre los puntos de la agenda. El director no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas, cuando asi lo prohiba la Ley o
se encuentre en una situacion de conflicto de interés.

c. Relaciones con la Junta General de Accionistas
El Directorio promovera, facilitando la informacién debida, la participacion de los accionistas en
la Junta General de Accionistas, de conformidad con lo previsto en las normas vigentes y el
Estatuto.
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El Directorio adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de
Accionistas ejerza las funciones que le son propias conforme a la Ley y al Estatuto.

En el caso del Concejo Municipal, este Ultimo puede delegar en el Directorio la presidencia y
conduccion de la Junta General de Accionistas, asi como la representacion de la Municipalidad
como accionista de la Caja. El Concejo actuara en todo momento dentro de los limites
establecidos por la Ley General de Sociedades, Estatuto y el presente Reglamento.

Ademas de lo dispuesto en el inciso precedente de este articulo, el Directorio promovera el
maximo nivel de transparencia en el proceso y mecanismos de delegacion de voto por parte de
los accionistas, con motivo de la Junta General de Accionistas.

d. Relaciones con la Alta Direccion

El Directorio podra recabar informacion sobre las actuaciones de la Alta Direccion de la Caja y
subsidiarias, pudiendo solicitar las aclaraciones que estime pertinentes. Esta solicitud se
recabara del presidente del directorio, y sera instrumentada por la Gerencia Mancomunada.

El directorio supervisara el desenvolvimiento de la Gerencia Mancomunada incentivando que
dichas gerencias aseguren una adecuada gestion de riesgos y marcha de la empresa. Para ello,
su relacionamiento debe ser profesional, técnico y de respeto mutuo de cada uno de los
directores y en su conjunto, el pleno con la Gerencia Mancomunada.

El Directorio semestralmente tomara conocimiento de los perfiles requeridos para los gerentes
en atencion a los objetivos estratégicos y necesidades institucionales de la Caja considerando
competencias requeridas a desarrollar en el ejercicio del cargo a fin de disponer las acciones
correspondientes.

e. Relaciones con los auditores externos
El Directorio directamente o a través del Comité de Auditoria establecera una relacion de caracter
objetivo, profesional y continuo con el auditor externo de la Caja nombrado por la Junta General
de Accionistas; respetara la independencia del mismo y dispondra que se le facilite toda la
informacién necesaria.
La Caja publicara en el informe anual de gobierno corporativo el porcentaje que significa la
retribucion que la Caja paga a los auditores externos en relacion con el total de sus ingresos del
ejercicio.
La Caja contratard con la firma auditora, exclusivamente servicios de auditoria. Si
excepcionalmente, se contratan con la firma otros servicios, el Directorio informara publicamente,
con periodicidad anual, de los honorarios que ha satisfecho la Caja a la firma auditora por estos
servicios distintos de la auditoria.
El Directorio procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Directorio considere que debe mantener
su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.
El profesional auditor responsable del trabajo y los miembros del equipo de auditoria externa
deberan rotar periédicamente, de acuerdo con los criterios que al efecto determine el Directorio
a propuesta del Comité de Auditoria y procesos sobre la base de los principios aceptados de
buen gobierno corporativo.
La relacién a la que se refiere este apartado, asi como con la que corresponde con el auditor
interno se ejercera, normalmente, a través del Comité de Auditoria.
Los auditores externos que compete designar a la Contraloria General de la Republica sujetaran
su actuacion a lo indicado en las normas de la materia, asi como al presente Reglamento en lo
que fuere pertinente.
El Directorio podrd aprobar la contratacion de una auditoria externa internacional con alguna
firma de auditora reconocida (preferentemente una de las “Big4”), en un sistema de rotacién cada
5 afios.

TITULO DECIMO
DE LOS DERECHOS, DEBERES, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES Y
SANCIONES

Derechos de los directores:
Articulo 56°.- A los miembros del Directorio, les asiste los siguientes derechos:
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¢ A solicitar cuando sea necesario asesoria de un profesional externo especializado antes de tomar
una decisién (la responsabilidad sobre la decisién sigue siendo del Directorio). Este derecho sera
ejercido de forma colegiada.

e A ser capacitado, de conformidad al Art. 52° del presente Reglamento.

e A serinformado por la Gerencia Mancomunada de todo lo relacionado con la marcha de la Caja.
Este derecho sera ejercido en el seno del Directorio.

e A recibir informacién oportunamente sobre los temas a tratar en cada sesién de directorio, sea
en soporte fisico o digital; la informacion debera estar disponible en las instalaciones de la Caja.
Cada director es responsable de la seguridad y confidencialidad de la informacién cuya solicitud
haya sido efectuada fuera de las instalaciones de la Caja.

Deberes generales:

Articulo 57°.- Es funcién de todos los directores contribuir a la funcién del Directorio de impulsar
y supervisar la gestién de la Caja. En el desempefio de sus funciones, obraran con fidelidad al
interés social, lealtad y diligencia. Su actuacion se guiard Unicamente por el interés social,
interpretado con plena independencia, procurando siempre la mejor defensa y proteccion de los
intereses del conjunto de los accionistas, de quienes procede su mandato y ante quienes rinden
cuentas. Asimismo, los directores actuaran facilitando la comunicacién, colaboracion y el debate
crético en el proceso de toma de decisiones.

Deberes especificos:
Articulo 58°.- Los deberes especificos son:
a. Deber de diligente administracion:

El director cumplira fielmente los deberes de diligente administracion previstos en la Ley y el

Estatuto y, asimismo, por virtud de su cargo, estara obligado en particular a:

e Revisar y utilizar diariamente el correo electrénico institucional y los sistemas de
comunicacion interna establecidos por la Caja para verificar la notificacion de comunicados
institucionales, noticias, convocatorias a directorio y comités, asi como para recibir y/o enviar
comunicaciones diversas, dejando de manera obligatoria, acuse de recibo cuando asi lo exija
la comunicacion.

e Recibir la informacion que le sea proporcionada, asi como preparar adecuadamente las
reuniones del Directorio y de los 6rganos sociales a los que pertenezca.

e Asistir a las reuniones de los comités de que forme parte y participar activamente en sus
deliberaciones con el fin de contribuir eficazmente al proceso de toma de decisiones. De no
poder asistir por causa justificada a las sesiones a las que haya sido convocado, debera
instruir al director suplente o alterno que le represente.

e Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Directorio, siempre que se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

e Promover la investigacién de cualquier irregularidad en la gestion de la Caja y la vigilancia de
cualquier situacién de riesgo de la que haya tenido noticia.

e Comunicar las operaciones realizadas por familiares y por sociedades vinculadas
patrimonialmente al director, que tengan relevancia para la gestién de la Caja.

e Velar por los intereses de la Caja, contribuyendo al logro de sus objetivos, vision y misién;
desempefiando idbneamente sus funciones, con rectitud y honestidad, de acuerdo a las
normas, procedimientos, limites y parametros establecidos.

e Emplear los recursos en el desarrollo de actividades exclusivamente ligadas a sus funciones
y propias del Directorio.

¢ Informar oportunamente, en caso corresponda, mediante los canales establecidos, cuando se
tenga conocimiento de indicios de cualquier tipo de infraccién a las leyes y/o regulaciones
externas y/o internas, asi como de cualquier acto o circunstancia que pudiere dafiar a la Caja.

e Abstenerse de firmar documentos en nombre de la Caja, o ejercer representacion alguna sin
las autorizaciones especificas para hacerlo. Todo director debe conocer y estar consciente
de los niveles y limites de autoridad y facultades otorgadas.

¢ Inhibirse de: realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus
funciones o por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos de la Caja, ya sea
a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos; participar en
actividades politicas a nombre de la Caja dentro o fuera de las instalaciones de la misma;
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participar en cualquier actividad politica que comprometa su objetividad profesional y afecte
de modo alguno el compromiso de neutralidad politica de la Caja.

Los directores afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion, suspension o cese, se
abstendran de intervenir en las deliberaciones o votaciones que traten de tales asuntos.

b. Deber de fidelidad
Los directores deberan cumplir los deberes impuestos por las Leyes y el Estatuto con fidelidad
al interés social, entendido como el interés de la Caja.

c. Deber de confidencialidad

Los directores, aln después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de la
informacidn de caracter confidencial a la que hayan tenido acceso, estando obligados a guardar
reserva de los datos, informes o antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio
del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacion, a
razéon de ello, deberan suscribir el compromiso de reserva y confidencialidad de informacion
conforme al Formato N° 17 del presente Reglamento.

Los directores son responsables y asumen las consecuencias que se deriven por la divulgacion
de los documentos e informacion a los que tuvieron acceso.

Se exceptlan del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en que las leyes
permitan su comunicacion o divulgacion a tercero o que, en su caso, sean requeridos o hayan
de remitir a las respectivas autoridades de supervisidn, en cuyo caso la revelacion de informacién
debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

Ante la comprobacién del incumplimiento del deber de confidencialidad, mediante infidencia o
revelacion indebida de informacién a terceros, los miembros del Directorio seran objeto de
sancion administrativa, consistente en la suspension de asistencia de 2 hasta 5 sesiones
ordinarias y extraordinarias del Directorio.

d. Deber de lealtad
Los directores no podran hacer uso de la informacién no publica de la Caja, con fines privados,
salvo en caso de ausencia de perjuicio alguno para la misma, o cuando la informacién sea
irrelevante para operaciones de adquisicién o venta de valores de la Caja, u otras operaciones
propias de su objeto social. En todo caso deberdn observarse las normas de conducta
establecidas por la legislacién y por las normas de ética de la Caja, en el ambito del mercado de
valores, financiero y afines.

Ningun director por su calidad de tal, podra hacer uso con caracter personal de los activos de la
Caja, ni tampoco valerse de su posicion en ella para obtener una ventaja patrimonial.

Asimismo, los directores asumen el compromiso de no cuestionar los temas tratados en las
sesiones, ante otras entidades publicas, que carezcan de competencias para pronunciarse sobre
la validez de los acuerdos que adopte el Colegiado. Dicho compromiso no impide ejercer el
derecho a solicitar la nulidad ante las instancias judiciales conforme a la Ley General de
Sociedades.

e. Deber de informacion
El Directorio esté obligado a brindar informacion a los accionistas de acuerdo a lo establecido en
la Ley Especial y en el Estatuto. Toda informacion que sea solicitada por los accionistas o0 sus
representantes seran canalizadas por el presidente de la junta general de accionistas a través
del presidente del directorio, o de las personas que estos designen.

La informacion sera brindada en un plazo maximo de 15 dias habiles, salvo que la Ley establezca
plazos diferentes, o la urgencia del tema lo demande.

En caso el director requiera informacion especifica sobre la marcha operativa y/o administrativa
de la entidad, debera cumplir necesariamente los canales de comunicacion establecidos para el
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efecto, no pudiendo convocar o requerir informacién a ningln colaborador de la entidad, salvo
requerimiento escrito dirigido a la Gerencia Mancomunada y con la aprobacién del Directorio en
pleno. Caso contrario se configurara la causal de impedimento sobreviniente contemplada en el
inciso t) del Art. 22 del presente Reglamento.

f. Oportunidad de negocios
Los directores no podran utilizar el nombre de la Caja ni invocar su condicion de representantes
institucionales para la realizacion de operaciones por cuenta propia o de personas a ellos
vinculadas.

Ningln director podra realizar, en beneficio propio o de personas a él vinculadas, inversiones o
cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la Caja, de las que haya tenido conocimiento
con ocasion del ejercicio del cargo, cuando la inversion o la operacién hubiera sido ofrecida a la
Caja o tuviera interés en ella, siempre que la Caja no haya desestimado dicha inversién u
operacion sin mediar influencia del director y que el aprovechamiento sea autorizado por el
Directorio, previo informe de la Gerencia Mancomunada.

A estos efectos se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una
inversién u operacién comercial que haya surgido, o se haya descubierto en conexién con el
ejercicio del cargo por parte del director, 0 mediante la utilizacion de medios e informacién de la
Caja, o0 bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en
realidad estaba dirigido a la Caja.

Los directores, como persona natural o a través de la representacién de una persona juridica, no
podran financiar negocios, ni establecer o mantener relacion comercial con empresas o0
individuos que se aparten o incumplan las normas juridicas vigentes.

Los directores deben evitar realizar comentarios que puedan afectar la imagen de los
competidores o contribuir a la divulgacion de rumores sobre los mismos, que puedan
maliciosamente perjudicar a la competencia. Asimismo, deberdn abstenerse de realizar
comparaciones dolosas de los productos y servicios financieros que ofrezca la Caja con los de
la competencia; y, deberan inhibirse de generar condiciones de falsa demanda u oferta de algin
producto o servicio financiero que la Caja ofrece, con el objeto de influir artificialmente en el
mercado o las condiciones ofrecidas a los clientes o0 mercado en general.

g. Conflicto de interés
Los directores deberan dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Conflictos de
Interés de la Caja. Las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los directores
de la Caja seran resueltas de acuerdo a dicho Reglamento.

Asimismo, los directores deberan comunicar la participacion significativa que tuvieran en el
capital de una Sociedad, analogo o complementario, género de la actividad al que constituya el
objeto social, cargos, funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacién por cuenta propia o
ajena, del mismo. Dicha informacion se incluird en el informe anual de gobierno corporativo.

El Directorio, una vez que se haya determinado la existencia de un conflicto de interés conforme
a la norma interna antes mencionada, requerira de inmediato la adopcién de las medidas que, a
Su criterio, sean precisas para preservar el interés social, pudiendo solicitar que se abstenga de
votar en las sesiones o incluso la dimision del director involucrado. Si el director no atendiera el
requerimiento, el Directorio formulara a la Junta General de Accionistas o0 a la entidad designante,
la correspondiente propuesta de cese, siguiendo lo establecido en el presente Reglamento
pudiendo el directorio acordar la suspension del director implicado, al amparo del Art. 162 de la
Ley General de Sociedades, como medida prudencial.

Funciones del Directorio:

Articulo 59°.- El Directorio es el maximo érgano de direccion de la Caja. En el desarrollo de la
funcién general de supervision, el Directorio, ademas de las facultades y atribuciones establecidas
en el Estatuto asumird, entre otras funciones, la definicién de la estrategia general y directrices de
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gestién de la Caja, el impulso y supervision de la gestidn de la Alta Direccion fijando las bases de la
organizacién corporativa en orden a garantizar la mayor eficiencia de la misma, la vigilancia respecto
de la transparencia y veracidad de la informacién de la Caja en sus relaciones con los accionistas y
los mercados en general, y la organizacion y funcionamiento del propio Directorio.

La politica del Directorio es delegar la gestion ordinaria de la Caja en la Alta Direccién y su equipo
y concentrar su actividad en la funcién general de supervision.

Articulo 60°.- EI Directorio anualmente aprobara y desarrollara su Plan de Trabajo, en el cual se
definira la forma en que supervisara la gestion de la Caja de manera integral, centrdndose en los
planes estratégicos y de negocios que presente la Gerencia Mancomunada. Dicho Plan de Trabajo
se elaborara teniendo como referencia el Anexo N° 01, el mismo que coadyuvara a un mayor énfasis
en el rol estratégico del Directorio.

El Directorio es responsable de la elaboracién y aprobacion de su Plan de trabajo para el ejercicio
correspondiente en un plazo que no exceda el 31 de diciembre de cada afio, asimismo designara,
entre sus miembros, un responsable para el seguimiento de dicho Plan de Trabajo. El asistente de
secretaria de directorio es responsable de asistir en la ejecucién de las funciones,
responsabilidades, Plan de Trabajo del Directorio e informar al mismo su cumplimiento de manera
trimestral.

El Directorio define y aprueba las principales politicas que gobiernan el accionar de la Caja, entre
las que corresponde mencionar: participacion comercial y control presupuestario a través del
Reglamento de Austeridad, Racionalidad, Disciplina Presupuestaria, Eficiencia, Eficacia y
Transparencia en el Gasto; diversificacion de cartera, gestion de riesgos, calidad de servicio y
compromiso laboral, para lo cual cuenta con competencias de: (i) decision estratégica, (ii) regulacion
0 normativas Yy (iii) control, seguimiento y supervision, conforme se detalla a continuacion:

() Dedecisidn estratégica:

a. Definir la direccion estratégica de la Caja y aprobar anualmente las lineas generales de los
planes de actuacion que serdn desarrollados y ejecutados por la Gerencia y serviran de
base a su labor ejecutiva y funcional.

b. Definir, aprobar y revisar periddicamente o cuando se requiera las politicas generales,
manuales y procedimientos, referidos a la gestion integral de los riesgos que enfrenta la
Caja, tales como los riesgos de crédito, operacional, mercado, liquidez, estratégico y de
reputacion, entre otros.

c. Supervisar la gestién administrativa, econdémica y financiera de la Caja.

d. Definir, aprobar y revisar periddicamente la estrategia, objetivos, lineamientos,
metodologias, modelos, parametros, escenarios entre otros para una adecuada gestion
integral de riesgos.

e. Aprobar la participacién de la Caja en el mecanismo de obras por impuestos y seleccionar
la obra que pretende desarrollar.

f. Proveer los recursos (internos o externos) necesarios para la gestion del mecanismo de
obras por impuestos, que le permitan cumplir con las disposiciones de la Ley de Obras por
Impuestos y demés disposiciones que regulen el citado mecanismo.

g. Seleccionar y designar una plana gerencial con idoneidad técnica y moral, que actue de
forma prudente y apropiada en el desarrollo de sus negocios y operaciones, asi como en el
cumplimiento de sus responsabilidades.

h. Aprobar los recursos necesarios para el adecuado desarrollo de la gestién integral de
riesgos, incluyendo riegos de crédito, riesgos de mercado, riesgos de liquidez, riesgos de
reputacion, riesgos estratégicos, riesgos operacionales, entre otros, a fin de contar con la
infraestructura, metodologia y personal apropiado.

i. Establecer un sistema de incentivos que fomente el adecuado funcionamiento de una
gestién integral de riesgos, incluyendo riegos de crédito, riesgos de mercado, riesgos de
liquidez, riesgos de reputacion, riesgos estratégicos, riesgos operacionales, entre otros y
gue no favorezca la exposicién inapropiada a los riesgos.

j. Aprobar politicas generales para las responsabilidades a cargo de la Caja, incluyendo:

e La administracién prudente y segun los acuerdos establecidos o la regulacién aplicable,
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de los activos en depdsito y en custodia, administrados o invertidos por cuenta de clientes
y terceros, evitando conflictos de interés.

e Asegurar razonablemente que los consejos de inversién o similares realizados en su
ambito, son presentados con la informacién apropiada, al tener en cuenta la tolerancia
al riesgo y expectativa de rendimiento del cliente.

Establecer los objetivos empresariales, evaluar y aprobar sus planes de negocios con

debida consideracion a los riesgos asociados.

Seleccionar y designar un oficial de cumplimiento normativo, gerente de riesgos, asi como

a un oficial de cumplimiento, éste Ultimo sera responsable, junto con el Directorio y Plana

Gerencial, de vigilar el cumplimiento del sistema de prevencién de LA/FT.

. Aprobar el programa anual de trabajo del oficial de cumplimiento, asi como el programa

anual de trabajo del oficial de cumplimiento normativo, respectivamente.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los Unidades Organicas bajo su dependencia.
Proponer la capitalizacion y distribucion de utilidades de la Caja, asi como todo asunto de
interés que requiera ser presentado a la Junta para su aprobacion de acuerdo a Ley y al
Estatuto.

Proponer a la Junta General de Accionistas la transformacién, fusién, escisién,
reorganizacion, liquidacion y disolucién de la Caja.

Las funciones anteriormente enunciadas podrdn ser complementadas por el Estatuto, Ley
General y las normas expedidas por la SBS.

(i) Deregqulacidén o normativas:

a.

b.

Definir y aprobar las politicas institucionales, operativas, administrativas y de gestiéon de
riesgos de la Caja.

Definir y establecer las politicas y procedimientos para llevar a cabo el mecanismo de obras
por impuestos y para una gestion apropiada de los riesgos derivados de este.

Implementar un Sistema de Prevencion de LA/FT para prevenir y evitar que los productos y
servicios que la Caja ofrece al publico sean utilizados con fines ilicitos.

Aprobar el Manual de Prevencion y Gestién de los Riesgos De LA/FT

Establecer un sistema adecuado de delegacién de facultades y de segregacién de funciones
a través de toda la Caja.

Establecer politicas y procedimientos generales que permitan contar con un sistema de
gestibn de conducta de mercado y atencién al usuario adecuado. Asimismo, sera
responsable del funcionamiento del referido sistema, del cumplimiento de las politicas,
procedimientos y disposiciones emitidas por la SBS.

Aprobar politicas y lineamientos para la implementacién del SGSI-C y su mejora continua.
Asignar los recursos técnicos, de personal, financieros requeridos para su implementacion
y adecuado funcionamiento.

Aprobar la organizacién, roles y responsabilidades para el SGSI-C, incluyendo los
lineamientos de difusién y capacitacién que contribuyan a un mejor conocimiento de los
riesgos involucrados.

Aprobar politicas, manuales y procedimientos para la evaluacibn y monitoreo del
cumplimiento de los requisitos de idoneidad moral, idoneidad técnica y solvencia econdémica,
y de la no incursion en los impedimentos establecidos en la Ley, de sus accionistas,
beneficiarios finales, directores, gerentes y principales funcionarios, segun corresponda.

Las funciones anteriormente enunciadas podran ser complementadas por el Estatuto, Ley
General y las normas expedidas por la SBS.

(iii)  De control, sequimiento y supervisién:

a. Conocer los principales riesgos afrontados por la Caja estableciendo adecuados niveles de

b.

C.

tolerancia y apetito por el riesgo.

Establecer y revisar periédicamente la estructura organizacional necesaria para la gestion
integral de riesgos.

Aprobar los niveles de tolerancia al riesgo de liquidez en funcién de los objetivos de negocio,
direccion, estrategia y apetito por el riesgo de liquidez. La tolerancia debera garantizar que
la Caja realiza una soélida gestion de su liquidez en condiciones normales y de estrés.
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Establecer una estructura organizacional apropiada para la gestién del riesgo de liquidez.
Establecer un marco robusto de gestion de liquidez que garantice la suficiente liquidez de la
Caja, incluido un colchén de activos liquidos de alta calidad para enfrentar un escenario de
estrés.

Aprobar y revisar periédicamente, por lo menos anualmente, las estrategias, politicas y
procedimientos para la gestion del riesgo de liquidez, en funcién a los cambios en el perfil
de riesgo de la Caja, y a los acontecimientos que afectan a la situacion macroeconémica y
a los mercados donde opera.

Asegurar razonablemente que el patrimonio contable de la Caja sea suficiente para
enfrentar los riesgos a los que esta expuesto, para lo cual debe conocer las necesidades de
capital y establecer politicas de gestion que apoye las necesidades de la Caja, cumpliendo
con los requerimientos regulatorios de manera apropiada.

Obtener aseguramiento razonable que la Caja cuente con una efectiva gestion de los
riesgos a que esta expuesta, y que los principales riesgos se encuentran bajo control dentro
de los limites que han establecido.

Asegurar el adecuado desempefio de la funcién de cumplimiento normativo, aprobar la
politica y procedimientos de cumplimiento normativo de la Caja y establecer los mecanismos
de informacion periédica de dicha funcién.

Mantener informado al accionista sobre la gestion de la Caja y convocar a Junta General de
Accionistas para la aprobacion de los Estados Financieros.

Conocer el riesgo de liquidez afrontado por la Caja, asi como la evolucion de éste, y
comprender los perfiles de riesgo de liquidez de su grupo consolidable del sistema
financiero.

Aprobar y revisar los resultados de las pruebas de estrés de liquidez.

m. Evaluar la efectividad del plan de contingencia de liquidez.

>

Vigilar que la Gerencia Mancomunada implemente eficazmente las politicas y
procedimientos para la gestion del riesgo de liquidez, de acuerdo con el apetito por el riesgo
de la Caja.

Aprobar el sistema de apetito por el riesgo de la Caja, incluyendo el riesgo de crédito, riesgo
de mercado, riesgo de liquidez, riesgo de reputacion, riesgo estratégico, riesgo operacional,
entre otros.

Asegurar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente norma, sin perjuicio
de las obligaciones que sobre la materia establezcan otras hormas.

Tomar conocimiento sobre las nuevas directrices emitidas por la SBS comunicadas por la
Unidad de Cumplimiento Normativo y trasladarlas a la Gerencia Mancomunada para las
acciones que correspondan.

Asegurar el cumplimiento de las normas internas y externas aplicables a la Caja.

Revisar y analizar la informacién presentada sobre el estado de la implementacién de
recomendaciones que se pongan a conocimiento del colegiado, dejando constancia del
mismo en las actas de sesion de Directorio.

Exigir rendicién de cuentas a la Gerencia en todos y cada uno de los aspectos vinculados a
la gestion y administracion de la Caja.

Aprobar y vigilar la implementacion y funcionamiento del sistema para la evaluacién y
monitoreo del cumplimiento de los requisitos de idoneidad moral, idoneidad técnica y
solvencia econdmica, y de la no incursién en los impedimentos establecidos en la Ley, de
sus accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y principales funcionarios, segun
corresponda.

Disponer el inicio de investigaciones sobre casos de faltas éticas en caso lo considere
necesario, asi como tomar conocimiento de los resultados de dichas investigaciones para
la adopcién de acuerdos que correspondan.

Las funciones anteriormente enunciadas podran ser complementadas por el Estatuto, Ley
General y las normas expedidas por la SBS.

No podra ser objeto de delegacién aquellas facultades legales o estatutariamente reservadas
al conocimiento directo del Directorio. De las facultades arriba resefiadas, el Directorio evitara
delegar aquellas necesarias para un responsable ejercicio de la funcidn general de supervision,
salvo en aquello que corresponda a los Comités del Directorio, tales como:

a. Aprobar estrategias generales y objetivos anuales de la Caja, incluyendo lo referente al
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reforzamiento patrimonial y apertura del accionariado;

b. Tomar conocimiento del Presupuesto Anual Institucional.

Nombrar, retribuir y, en su caso, destituir a los gerentes de la Caja;

Controlar la actividad de gestion, eficiencia de las practicas de gobierno corporativo y

evaluar a los gerentes de la Caja.

e. Identificar los principales riesgos de la Caja, en especial los riesgos que procedan de
operaciones crediticias, implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno y
de informacion adecuados, entre otras.

f.  Servir de enlace entre la Caja y sus accionistas, aplicando los principios de transparencia
y paridad de trato.

g. Determinar politicas de informacién y comunicacion con los accionistas, los mercados y
la opinion publica.

h. Efectuar operaciones que entrafien la disposicién de activos sustanciales de la Caja y
las grandes operaciones societarias, entendiendo, en todos los casos, como tales, las
que sean por un importe superior al 5% del total de activos y las especificamente
previstas en el presente Reglamento.

oo

Para el cumplimiento de sus funciones, incluido el control de riesgos, el Directorio debera
contar, en cada sesion, al menos, con la informacion siguiente:
a. Estados Financieros y presupuesto con el periodo similar del afio anterior.
b. Gastos generales de la Caja y consolidado comparado con el presupuesto con el periodo
similar del afio anterior.
c. Seguimiento a la evolucion de la morosidad de la cartera, consolidado y propuestas de
castigo de créditos.
d. Seguimiento a indicadores e informe de riesgos operativos.
e. Comunicaciones de la SBS y de Organismos o Entidades de control de la Caja.
f Cualquier otra informacion que soliciten los directores a la Gerencia Mancomunada
relacionada a la marcha de la Caja.
Para un adecuado cumplimiento de sus funciones, el Directorio podra solicitar la contratacion de
asesores especializados antes de asumir sus decisiones conservando la responsabilidad sobre las
mismas de manera individual o conjunta segun sea el caso.

Matriz de competencias y perfiles de los miembros del directorio

Articulo 61°.- Las competencias y perfil que requiere la Caja son:

Competencias Perfil requerido

De decision estratégica e Profesional en ciencias administrativas, econémicas o

contables e ingenierias.

Capacitaciones en gestion por procesos.

Capacitaciones en gestion estratégica.

De regulacién o normativas ¢ Profesional en derecho o ciencias contables o politicas.
Capacitaciones en derecho societario.

e Capacitaciones en gobierno corporativo.

De control, seguimiento y supervision, e Profesional en derecho, ciencias contables e ingenieria
de sistemas y/o informatica.

e Capacitaciones en sistemas de control interno o
gubernamental.

Los mismos que serdn comunicados por la asistente de secretaria de directorio a las entidades
designantes al vencimiento del periodo de representacion de los directores indicando las
competencias del Directorio, la existencia de los comités especializados y el perfil requerido de
acuerdo con las necesidades institucionales; asimismo, custodiar la matriz de perfiles del Directorio
y comunicar semestralmente al comité de Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social.

Funciones relativas ala Caja:
Articulo 62°.- Son funciones del Directorio relativas a la Caja las siguientes:
e Elegir a su presidente y vicepresidente, conforme a lo sefialado en el Estatuto y el presente
Reglamento.
e Suspender en sus funciones al director incurso en las causales de impedimento contenidas en
la Ley Estatuto y el presente Reglamento, respetando el procedimiento correspondiente.
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Nombrar a los gerentes, determinando sus obligaciones y remuneraciones, y otorgarle los
correspondientes poderes; y revocar su nombramiento en cualquier momento.

Designar a la unidad independiente encargada de la evaluacién y clasificacion de la cartera de
créditos, cuyos integrantes no podran ser miembros de las unidades de negocios o front office.
Designar y revocar al oficial de cumplimiento normativo, oficial de cumplimiento y gerente de
riesgos.

Designar y revocar al oficial de cumplimiento de la Caja, quien sera responsable, junto con el
Directorio y la plana gerencial, de implementar y vigilar el Sistema de Prevencion de LA/FT.
Constituir, en su caso, el Comité de Auditoria, y, si fuere pertinente, delegarle las
correspondientes atribuciones.

Constituir los Comités que considere necesarios con la finalidad de llevar un eficiente sistema
de control interno, adecuado a la complejidad de las operaciones y servicios que brinda la Caja,
priorizando la participacion de directores independientes, especialmente en el Comité de
Auditoria y el Comité de Riesgos

Participar en los Comités que por norma se establezca que sean integradas por miembros del
Directorio, tales como Comité de Riesgos y otros, de manera puntual, manteniendo su
presencia y participacion activa durante el transcurso de toda la sesion.

Determinar y acordar los turnos rotativos en virtud de los cuales uno o mas directores
suscribiran los Estados Financieros, de acuerdo a la Ley o las regulaciones expedidas por la
SBS y/o por el Banco Central de Reserva del PerU, de ser el caso. Tales estados seran firmados
por uno o mas representantes del Directorio.

Asegurar razonablemente la adopcion de las mejores practicas relacionadas al gobierno
corporativo.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestion Integral de
Riesgos aprobado por la Resolucién SBS N° 272-2017.

Conceder licencia, autorizar capacitaciones, a los directores y a los gerentes, asi como las
vacaciones que correspondan a estos ultimos.

Designar al miembro de la Gerencia que representara a la Caja ante el Fondo de Cajas
Municipales de Ahorro y Crédito.

Aprobar la Politica de Gestion de Remuneraciones.

Facilitar a la Gerencia los mecanismos necesarios para implementar las iniciativas que esta
proponga, asi como para cumplir con los lineamientos y metas formulados por el Directorio.
Crear las comisiones exigidas por la normativa vigente y aquellas que considere necesarias
para la mejor gestion de la Caja.

Resolver cualquier otro asunto que se someta a su consideracién por los érganos facultados al
efecto o que estan contenidos en el Estatuto, asi como en las normas aplicables a la Caja.

Funciones relativas con la gestién financiera y administrativa de la Caja:

Articulo 63°.- Las competencias del Directorio en la gestion financiera y administrativa de la Caja
se circunscriben a lo siguiente:

a.

Politica crediticia global:

Es responsabilidad del Directorio y de la Gerencia Mancomunada el establecimiento de

politicas formales y escritas de todo proceso crediticio.

Esas politicas formales y escritas deban cubrir todas las modalidades de crédito y

financiamiento, incluyendo los refinanciados y deben contener, como minimo, la siguiente

definicién administrativa:

Unidades de evaluacion;

Niveles autorizados para su aprobacion;

Unidades de seguimiento; y

Unidades de recuperacion

Al efecto, debe tenerse presente lo siguiente:

¢ La Caja debe mantener actualizada la carpeta de crédito de cada deudor, debidamente
fundamentada y estudiada, lo que permitird constituir oportunamente las provisiones
necesarias para cubrir eventuales pérdidas.

e El control preventivo corresponde a la Gerencia Mancomunada para desempefiar
eficientemente su rol frente a la evaluacion y clasificacion de la cartera de créditos, la misma
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gue se efectuara de manera permanente dando cuenta al Directorio.

Tasas de interés y otros cargos:

() La Ley permite que en las operaciones del sistema financiero las tasas de interés sean
fijadas por la libre competencia. Excepcionalmente, sin embargo, el Banco Central de
Reserva tiene la facultad de fijar tasas maximas de interés para regular el mercado.
Asimismo, en caso de créditos de consumo y para MYPES, el BCRP fijara las tasas
maximas de manera semestral. Las tasas se expresan en términos efectivos anuales.

(i) En el cobro por servicios vinculados a operaciones pasivas y activas, debe respetarse las
normas sobre proteccion al consumidor en materia de servicios financieros y disposiciones
aplicables a la contratacion con usuarios del sistema financiero.

(i) Ademas, se deberan tener en cuenta las disposiciones del Banco Central de Reserva, en lo
referente a la regulacién de las tasas de interés pasiva y activa, por operaciones en moneda
nacional o extranjera.

Informes de evaluacion y clasificacion de cartera
Existen igualmente informes sobre evaluacion y clasificacién de la cartera de créditos, que el
6rgano respectivo presenta periédicamente al Directorio.

Medidas correctivas sobre encaje
El Banco Central de Reserva mantiene un cuidadoso régimen de medidas correctivas con
relacion al encaje bancario en moneda nacional y en moneda extranjera.

Medidas correctivas dispuestas por la SBS

A su vez la SBS también tiene un régimen de medidas correctivas en materia financiera o
administrativa de la Caja, como resultado de los examenes que practique. Esos informes
escritos también deben ser puestos, bajo responsabilidad de la Gerencia Mancomunada, en
conocimiento del Directorio de la Caja.

Servicios de fideicomiso
Es competencia del Directorio de la Caja, el conocer de los acuerdos de la Gerencia
Mancomunada referidos a la participacion de la Caja en los servicios de fideicomiso.

Sistema de Prevencion de LA/FT

Es responsabilidad del Directorio y de la Gerencia Mancomunada implementar un sistema de
prevencion de LA/FT para prevenir y evitar que los productos y/o servicios que ofrecen al
publico sean utilizados con fines ilicitos. Sera responsabilidad del Directorio y la plana gerencial,
implementar dicho sistema.

El Directorio y la Gerencia Mancomunada, son responsables del cumplimiento de las normas y
demas disposiciones sobre prevencion de LA/FT, asi como de dar las facilidades necesarias y
suficientes al oficial de cumplimiento para la ejecucion de sus responsabilidades. Las
facilidades necesarias y suficientes comprenden los beneficios propios del nivel gerencial que
le corresponde.

Es responsabilidad del Directorio la aprobacion y revision de politicas y procedimientos
aplicables para la gestién de riesgos LAFT y dar cumplimiento a las normas prudenciales
conforme al Art. 85° del Cédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, dispuesta en la
Resolucién SBS N° 3274-2017. La Gerencia Mancomunada es responsable de poner en
practica las politicas y procedimientos aprobados por el Directorio.

El Directorio debera tomar conocimiento de los informes trimestrales y semestrales sobre la
gestion del oficial de cumplimiento, los mismos que se encontrardn a disposicion de la SBS.

Gestion integral de riesgos

El Directorio es responsable de establecer una gestion integral de riesgos y de propiciar un
ambiente interno que facilite su desarrollo, asi como evaluar el adecuado funcionamiento de
los criterios definidos en los documentos normativos externos, debiendo suscribir anualmente
una declaracion de cumplimiento de dichos criterios.

Para ello, el Directorio debera evaluar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Resolucién SBS N° 272-2017 Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestién Integral de
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Riesgos. Concluida la evaluaciéon, anualmente, el Directorio en sesion aprobara la declaracion
de cumplimiento, conforme al Formato N° 18 y 19 del presente Reglamento y acordara encargar
al presidente de directorio su suscripcidn, esta suscripcion se realizara dentro de los ciento
veinte (120) dias posteriores al cierre del ejercicio anual, siendo la Asistente de Secretaria de
Directorio responsable del cumplimiento de la suscripcién de dicha declaracion y la custodia
del mismo. En caso, identifiquen posibles deficiencias, conforme a lo establecido en el literal d,
del Art. 8°, de la Resolucion SBS N° 272-2017, el Directorio en coordinacion con la asistente
de secretaria de directorio, debera enviar la declaracion a la Superintendencia dentro de los
cinco (5) dias habiles de suscrita, incluyendo las acciones correctivas y los plazos de
implementacion.

El Directorio podra constituir los comités que considere necesarios con la finalidad de
implementar y mantener una adecuada gestion integral de riesgos.

i. Funcién de cumplimiento normativo
El Directorio es responsable de asegurar el adecuado desempefio de la funcion de
cumplimiento normativo, aprobar la politica y procedimientos de la Unidad de Cumplimiento
Normativo y establecer los mecanismos de informacién periédica de dicha funcion.

Funciones relativas ala marcha econdmica de la Caja:
Articulo 64°.- La Gerencia Mancomunada, o quien haga sus veces, debera presentar al Directorio
el informe trimestral sobre la marcha econémica de la Caja. Ese informe debera contrastar la
situacion del trimestre concluido, con la situacion del trimestre anterior, asi como las metas previstas
para el periodo. Dicho informe se presentara el 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de
diciembre de cada afio.
El informe estaré referido a cifras contenidas en el Balance General (forma ‘A’), y en el Estado de
Ganancias y Pérdidas (forma ‘B’) del trimestre respectivo, a ser presentados a la SBS.
El informe debera ademas contener, cuando menos, lo siguiente:
e Laapreciacion de la Gerencia Mancomunada, respecto de la condicién de liquidez, solvencia y
rentabilidad de la Caja;
e La apreciacion de la Gerencia Mancomunada acerca de:
v' La situacién de competitividad por depdésitos;
v' La situacion de las carteras de crédito y financiamientos, con énfasis, en este caso, en la
situacién de grupos vinculados directa o indirectamente a la Caja y entre si; y
e El cumplimiento de exigencias legales por la Caja, especialmente de capital, de reservas y de
adecuacion, previstas tanto en la Ley General del Sistema Financiero, conforme a las normas
o recomendaciones impartidas por la SBS.

Funciones de seguimiento periddico sobre la gestiéon de la Caja:

Articulo 65°.- La Gerencia Mancomunada periddicamente debe elevar los reportes e informes al
Directorio, quien en su labor de direccion y supervision permanente realizard el analisis y
seguimiento de los mismos.

Articulo 66°.- El Directorio es competente para conocer de las operaciones que apruebe la
Gerencia Mancomunada, de acuerdo al Reglamento de Créditos y otros que rigen en la Caja, a
saber:

e Recepcién de depésitos de abono y a plazo en moneda nacional y moneda extranjera de acuerdo
con los Reglamentos aprobados por la SBS.

Emision de 6rdenes de pago.

Créditos no minoristas.

Otras inversiones financieras temporales.

Contratos de préstamos y cooperacion técnica con organismos financieros nacionales,
internacionales, multilaterales y fundaciones.

Operaciones de cambio de moneda extranjera.

Operaciones en moneda extranjera.

Otorgamiento de fianzas y otras garantias.

Las demés operaciones sefialadas en el Art. 221° de Ley General.
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La competencia del Directorio y de los érganos de la Gerencia Mancomunada en las materias aqui
enumeradas estan sujetas a las reglas de cuantia que establezcan el Estatuto o procedimientos de
la Caja, segun corresponda.

El Directorio no puede participar directa ni indirectamente en la aprobacién de las operaciones,
siendo competencia exclusiva de la Gerencia Mancomunada y su equipo, por mandato legal.

De la autoevaluacién del Directorio

Articulo 67°.- Cada miembro del Directorio realizara la evaluacion de manera individual, respecto
del cuerpo colegiado en su conjunto, y de su propia gestion como director, con una periodicidad
anual, con el objetivo de reconocer las fortalezas y debilidades de las actividades del Directorio y
asi reforzar algunos aspectos e incidir en las debilidades para lograr un mejor desempefio.

Los cuestionarios y/o formatos de autoevaluacion seran enviados por via electrdnica, por los medios
que la Caja considere, a cada uno de los miembros del Directorio, indicando la fecha de cierre de la
evaluacion y el contacto de la persona responsable para atender cualquier duda o requerimiento por
parte de los miembros directores.

La aplicacién del cuestionario respectivo y la remision de los resultados tabulados al Comité de
Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social sera responsabilidad de la Unidad de Cumplimiento
Normativo, en concordancia a lo dispuesto en el Reglamento de Comité de Gobierno Corporativo y
Responsabilidad Social y el Manual para la Evaluacion al Directorio.
De la evaluacion a la Gerencia Mancomunada
Articulo 68°.- El Directorio evaluara anualmente a la Gerencia Mancomunada a través del
Formato N° 20 del presente Reglamento y en un plazo que no supere el mes de marzo del afio
siguiente a la culminacién del ejercicio fiscal, esta evaluacién estard en funcién a la contribucion,
rendimiento, nivel de idoneidad, perfil por competencias y a criterios establecidos en el Reglamento
de Incentivos por Productividad para la Gerencia Mancomunada, Unidades Organicas y Personal
de Operaciones en Agencias, la Politica de Gestién del Talento Humano, y el Reglamento de
Entrevista para el Desarrollo de los Colaboradores. Dicha evaluacion contempla criterios
cuantitativos y cualitativos, cuyos pesos son de 70% y 30% respectivamente, y son los siguientes:
a) Cuantitativos:

v' Parametros mensuales del Reglamento de Incentivos por Productividad para la Gerencia

Mancomunada, Unidades Orgénicas y Personal de Operaciones en Agencias.

b) Cualitativos (Basado en competencias):

v’ Vision Estratégica.

v Innovacion hacia la Fidelizacion.

v Gestionando la Empleabilidad.

La informacion correspondiente a los parametros y criterios cuantitativos referidos en este formato,
sera remitida mediante informe (conteniendo el resumen mensual y anual, distinguiendo a nivel de
cada gerencia) por el Dpto. de Planeamiento y Estudios Econdmicos a la Gerencia Mancomunada,
quien a su vez lo derivara al Directorio en un plazo que no exceda la segunda semana del mes de
febrero del afio siguiente a la culminacion del ejercicio fiscal.

Realizada esta evaluacion, el Directorio encargara al asistente de secretaria de directorio la
tabulacion de los resultados y la remisién de los mismos al Comité de Gobierno Corporativo y
Responsabilidad Social en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento de Comité de Gobierno
Corporativo y Responsabilidad Social.

De la evaluacion al Directorio

Articulo 69°.- La Gerencia Mancomunada y personal con cargo gerencial evaluaran anualmente
al Directorio en pleno con el objetivo de retroalimentar al Directorio desde su perspectiva, sobre
como su labor contribuye al proceso de gerencia. Los cuestionarios y/o formatos de evaluacion seran
enviados por via electronica, por los medios que la Caja considere, a cada uno de los miembros de
la Gerencia Mancomunada y personal con cargo gerencial, indicando la fecha de cierre de la
evaluacion y el contacto de la persona responsable para atender cualquier duda o requerimiento por
parte de los mismos.
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La aplicacién del cuestionario respectivo y la remision de los resultados tabulados al Comité de
Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social sera responsabilidad de la Unidad de Cumplimiento
Normativo en concordancia a lo dispuesto en el Reglamento de Comité de Gobierno Corporativo y
Responsabilidad Social y el Manual para la Evaluacién al Directorio.

Asimismo, el Directorio tendra la posibilidad de disponer la contratacion de un proveedor externo
especializado que lo evaliie como 6rgano colegiado, asi como también, al presidente del Directorio,
al secretario del Directorio y a los Comités del Directorio.

Responsabilidades y prohibiciones

Articulo 70°.- Los directores deben presentar su declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas,
declaracion jurada de parientes, y, declaracion jurada de no tener antecedentes policiales, judiciales
y penales, en forma periédica (enero de cada afio) al asistente de secretaria de directorio; quien a
su vez lo remitira al Dpto. de Gestidn del Talento Humano para su custodia en su legajo respectivo.
Es responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna verificar el cumplimiento de esta obligacién y
reportarlo al Directorio al cierre del periodo en referencia.

Los directores deberan presentar el compromiso de desarrollar las actividades propias de su cargo,
con la disponibilidad que sea requerida para cumplir la misma de manera adecuada y diligente, asi
como participar en las sesiones de Directorio con sentido de responsabilidad y puntualidad.

Asimismo, los directores dependientes y no dependientes estan obligados a presentar al asistente
de secretaria de directorio la Declaracion Jurada de Intereses, ello en aplicacion del Decreto
Supremo N° 138-2019-PCM; dicha declaraciébn debera realizarse a través de la plataforma
establecida para tal fin (https://dji.pide.gob.pe), dentro de los quince (15) dias habiles de haber sido
designado, al momento del cese o para actualizar informacién nueva o relevante que amerite la
misma al momento de tomar conocimiento.

Articulo 71°.- Los directores deben comunicar cualquier cambio en sus datos personales,
familiares, direccién domiciliaria u otra informacion contenida en las declaraciones juradas referidas
en el articulo anterior, en un plazo maximo de 30 dias naturales contados desde producido el hecho,
al asistente de secretaria de directorio, quien a su vez lo debera remitir al Dpto. de Gestion del
Talento Humano, para la actualizacion respectiva.

Responsabilidad genérica:

Articulo 72°.- Los directores son responsables por incurrir en cualquiera de los siguientes actos:

a. Por aprobar operaciones y adoptar acuerdos con infraccién de las disposiciones de la Ley, y
sefialadamente de las prohibiciones o de los limites establecidos en el capitulo del titulo Il de
la seccidn segunda de la Ley General y especialmente por contravenir las normas de gobierno
corporativo de la Caja y las aprobadas por la SBS.

b. Por omitir la adopcién de las medidas necesarias para corregir las irregularidades en la gestion,
salvo que se haya inducido a error por informacion falsa que conlleve a la omisién de adoptar
acciones necesarias de correccion.

c. Por incumplir las disposiciones emitidas por la SBS, asi como los pedidos de informacién que
emanen de ese organismo o del Banco Central de Reserva del Peru.

d. Por dejar de proporcionar informacién a la SBS, o suministrarla falsa, respecto de hechos u
operaciones gque pudieran afectar la estabilidad y solidez de la Caja.

e. Por abstenerse de dar respuesta a las comunicaciones de la SBS o del Banco Central de
Reserva, que sean puestas en su conocimiento por mandato de la Ley o por indicacién de
dichos organismos.

f.  Por omitir la adopcion de las medidas conducentes a garantizar la oportuna realizacion de las
auditorias, internas y externas.

g. Por no implementar un adecuado sistema de prevencién de LA/FT, y en caso sea
implementado, por no supervisar su cumplimiento.

h. Las infracciones anotadas en los literales que anteceden, son objeto de sancion por la SBS, de
acuerdo a su gravedad, con amonestacion, o suspension, ello sin perjuicio de las acciones
civiles y penales previstas en los Art. 181° y 184° de la Ley General de Sociedades.
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Responsabilidad social y exencidn:

Articulo 73°.- Su responsabilidad sobre el marco en referencia es:

a. Por acordar la distribucion y el pago de dividendos con trasgresion de lo dispuesto en la Ley.
Ademas de la responsabilidad civil, los directores incurren en responsabilidad penal conforme
a Ley. Los directores asumen responsabilidad solidaria y la obligacion de rembolsar a la Caja
el importe integro de las utilidades indebidamente pagadas, por la aplicacion de lo dispuesto
por el cuarto parrafo del Art. 40° de la Ley General de Sociedades.

b. Por las irregularidades que hubiesen cometido los directores que los precedieron, si
conociéndolas, no las denunciaren por escrito a la Junta General de Accionistas.

c. Por los dafios y perjuicios que origine a la Caja al omitir presentar su dimisién cuando esté
incurso en algun impedimento para ejercer el cargo, sin perjuicio de ser removido conforme al
procedimiento establecido en el presente Reglamento.

d. Por omitir comunicar cualquier situacién que suponga incurrir en conflicto de intereses, en la
medida que generen dafios y perjuicios a la Caja, sus accionistas o terceros.

En cualquier caso, estaran exentos de responsabilidad los directores que hubieran manifestado su
disconformidad en el momento del acuerdo o cuando lo conocid, siempre que haya cuidado que tal
disconformidad se consigne en acta o haya hecho constar su disconformidad por carta notarial.

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Sociedades, los directores responden, ilimitada y
solidariamente ante la Caja, los accionistas y los terceros por los dafios y perjuicios que causen por
los acuerdos o actos contrarios a Ley, al Estatuto o por los realizados con dolo, abuso de facultades
0 negligencia grave. Los directores son, asimismo, solidariamente responsables con los directores
que los hayan precedido por las irregularidades que éstos hubieran cometido si, conociéndolas, no
las denunciaren por escrito a la Junta General de Accionistas.

Asimismo, los directores son especialmente responsables por los actos dispuestos en el articulo 87°
de la Ley General, las cuales pueden generar el inicio de un procedimiento sancionador por parte
de la SBS, sin perjuicio de otras responsabilidades civiles o penales que pudieran recaer sobre los
directores.

Accién de responsabilidad social:
Articulo 74°.- La accion de responsabilidad contra los directores se promueve mediante acuerdo
de Junta General de Accionistas.

Mientras la Caja no cuente con pluralidad de accionistas, dicha accién sera acordada por el Concejo
Municipal, sesionando como junta general conforme al Estatuto, aun cuando no haya sido materia
de convocatoria. El acuerdo indicado debera sustentarse en el informe de la Unidad de Auditoria
Interna, donde se determine de manera fehaciente y suficiente la existencia de nexo de causalidad
entre los actos de responsabilidad cometidos y los dafios y perjuicios irrogados.

Asimismo, en caso la Municipalidad detente la mayoria del accionariado, deberd recabarse el
acuerdo de la entidad designante, disponiendo la remocién de su representante, conforme lo
establecido en la Resolucion N° 5788-2015, sus normas complementarias y modificatorias.

Alternativamente, los accionistas que representen un tercio del capital social, por lo menos, podran
ejercitar directamente la accion de responsabilidad contra los directores, siempre que se satisfaga
los requisitos sefialados en los incisos 1 y 2 del parrafo segundo del Art. 181° de la Ley General de
Sociedades. Esta potestad aplicara cuando la Caja cuente con pluralidad de accionistas.

Por su parte, cualquier accionista podra entablar directamente demanda de responsabilidad contra
los directores, cuando hubiesen transcurrido tres meses desde que la Junta General de Accionistas
resolvié la iniciacién de la accion, sin que se haya interpuesto la demanda, y siempre que se
satisfaga los requisitos sefialados en los incisos 1 y 2 del parrafo segundo del Art. 181° de la Ley
General de Sociedades. Esta potestad aplicara cuando la Caja cuente con mas de un accionista.

Los bienes o ingresos que se obtengan en virtud de demanda entablada por la Municipalidad como
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accionista contra uno o mas directores, seran percibidos por la Caja, teniendo la Municipalidad el
derecho a que se le reembolse los gastos del proceso judicial.

La accidn judicial de caracter civil en contra de los directores no enerve la responsabilidad penal
que pueda corresponderle.

La responsabilidad civil de los directores caduca a los dos afios de la fecha de adopcion del acuerdo
o de la realizacion del acto que originé el dafio, sin perjuicio de la responsabilidad penal.

Prohibicion de los directores:

Articulo 75°.- El director debera tener en cuenta que se encuentra prohibido de:

a. Suministrar cualquier informacién relacionada con los negocios de la Caja, incluyendo la que
sea materia de las deliberaciones y acuerdos societarios. Asimismo, estan impedidos de
suministrar informacion sobre las operaciones pasivas con los clientes de la Caja, a menos que
medie autorizacion escrita de estos, o que se trate de los supuestos consignados en los Art.
142°y 143° de la Ley General.

b. En caso de que la Caja actle como fiduciaria en un fideicomiso, esta prohibida de realizar
operaciones, actos y contratos, con los fondos y bienes de los fideicomisos, en beneficio de
sus directores, sus colaboradores, y los miembros del comité a cargo del fideicomiso.

c. Los impedimentos a que se refiere el literal anterior alcanzan al conyuge y a los parientes de
las personas indicadas, asi como a las personas juridicas en que el cényuge y los parientes,
en conjunto, tengan personalmente una participacion directa o indirecta superior al cincuenta
por ciento del capital social.

d. Cuando se refiere a parientes en el parrafo anterior, se debe entender su alcance hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

e. Poner en conocimiento de cualquier persona, entidad u organismo, incluso a sus propios
organismos supervisores, bajo cualquier medio o modalidad, el hecho de que alguna
informacién haya sido solicitada y/o proporcionada a la Unidad de Inteligencia Financiera del
Perd, salvo solicitud del érgano jurisdiccional o autoridad competente de acuerdo a Ley.

f.  Realizar cualquier acto que implique intromision y/o injerencia en las funciones exclusivas de
la Gerencia Mancomunada o cualquier otra dependencia de ésta.

g. Participar en la deliberacion final y emitir el voto respectivo en sesiones donde se traten
denuncias y/o hechos cuestionables en las que se encuentren presuntamente involucrados,
esto en aras de promover la transparencia y asegurar un adecuado gobierno corporativo, entre
otros.

h. Adoptar actitudes de hostigamiento, acoso e/o intimidacién, tanto de caracter sexual como de
cualquier otro tipo, ya sea por parte o en contra de un director o colaborador, proveedor, cliente
0 usuario.

i.  Adoptar represalias de cualquier tipo o coaccion alguna contra otros directores, colaboradores
de la Caja u otras personas.

j.  Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual, psicoldgico, contra de otros directores o
colaboradores de la Caja o subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir
a la realizacion de acciones dolosas.

Son nulas las operaciones que se realice en contravencion de las prohibiciones sefialadas en este
epigrafe.

Responsabilidad compartida con los gerentes:

Articulo 76°.- Los gerentes seran responsables solidariamente con los miembros del Directorio,
cuando participasen en actos que diesen lugar a responsabilidad de estos ultimos, o cuando,
conociendo la existencia de esos actos, no informasen sobre ellos al Directorio o a la Junta General
de accionistas (Art. 191°, Ley General de Sociedades).

Cada director tiene el derecho a ser informado por la Gerencia Mancomunada de todo lo relacionado
con la marcha de la Caja. Este derecho debe ser en el seno del Directorio y con la finalidad de no
afectar la gestidn social (Art. 173°, Ley General de Sociedades).
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Asimismo, los gerentes seran responsables solidariamente de implementar un sistema de
prevencion de LA/FT y vigilar su adecuado cumplimiento.

Infracciones vy aplicacién de las sanciones:

Articulo 77°.- Los directores incurren en infracciones por incumplimiento de la Ley General,
Estatuto, del presente Reglamento, y de las normas emitidas por la SBS y/o existan presuntas
denuncias y/o hechos cuestionables; asi como cuando su conducta sea contraria a las buenas
costumbres, el orden publico o la imagen y buen nombre de la Caja y de sus funcionarios.

En caso se detecte que un director se encuentre incurso en algin tipo de infraccién o en uno o mas
impedimentos originarios o sobrevinientes segun lo sefialados en el parrafo anterior, el Directorio
cursara una comunicacion al director afectado indicando tal situacion y solicitando que presente su
descargo dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, vencido dicho plazo el Directorio
debera remitir todo lo actuado a la UAI para su evaluaciéon correspondiente.

En un plazo maximo de quince (15) dias habiles de haber recibido la documentacién establecida en

el parrafo anterior, la UAI elaborara un informe oficial de evaluacion de los presuntos impedimentos

del director, el cual debera remitir de la siguiente forma:

a) Copia documentada del informe oficial de verificacion de los presuntos impedimentos del
director al Directorio de la Caja, a la entidad designante y simultaneamente a la SBS;

b) Original del informe oficial de verificacion de los presuntos impedimentos del director con firmas
certificadas notarialmente a la Gerencia Mancomunada.

En caso la UAI determine la existencia de algin impedimento, el Directorio, en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles de tomar conocimiento de la existencia del impedimento, debera informar la
suspension de sus funciones al director implicado desde la fecha de remisiéon de la mencionada
comunicacién de la UAI al Directorio; asi como, a la entidad designante, a la SBS y a la
Municipalidad. Esto se realizara sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales que
corresponda ejercer a la SBS, a la Caja, al accionista y a los terceros de acuerdo a Ley.

Recibida la informacién antes mencionada, la entidad designante, en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles, deberé realizar la remocién del director afectado, debiendo comunicar dicha accién a
la Gerencia Mancomunada, al Directorio, al Concejo Municipal y a la SBS, mediante copias simples
de la referida comunicaciéon. La entidad designante, no puede contradecir las conclusiones
contenidas en el informe de la UAI, debiendo proceder conforme a ellas, bajo responsabilidad.

La entidad designante debera, de ser posible, remitir la nueva designaciéon conjuntamente con la
remocion, o en todo caso queda expedito su derecho para proceder a la nueva designacion, la cual
debera cumplir con las formalidades y requisitos que se precisan en el presente Reglamento, y
efectuarse dentro de los quince (15) dias habiles de producida la remocion.

El pronunciamiento que pueda formular la SBS en el marco de un procedimiento de remocion de un
director por incurrir en impedimento originario o sobreviniente es vinculante para la Caja y las
personas, 6rganos y entidades involucrados en dicho proceso.

En caso el Directorio tome conocimiento de hechos que incidan de forma negativa en la idoneidad
moral y/o técnica y solvencia econodmica de los accionistas, directores y/o principales funcionarios
bajo su dependencia debera informar de inmediato a la Gerencia Mancomunada con copia al
asistente de gerencia y a la Unidad de Auditoria Interna, una vez realizado ello, el asistente de
secretaria de directorio debera realizar la comunicacion a la SBS en el plazo establecido en la
Resolucion N° 211-2021.

El Directorio cuenta con potestad sancionadora sobre sus miembros y la Gerencia Mancomunada.
Esta dltima es la encargada de aplicar las sanciones al personal a su cargo. Las gerencias y
funcionarios que dependan del Directorio seran sancionados por dicho colegiado.

Las sanciones que corresponda imponer al Directorio constan en el presente Reglamento y en la
Ley General, asi como en el Reglamento de Infracciones y Sanciones aprobado por la SBS.
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Infracciones administrativas:

Articulo 78°.- Se considera infraccion administrativa a toda accién u omisién que como tal se
encuentre tipificada en la Ley General y en el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SBS
aprobado mediante Resolucién S.B.S. N° 2755-2018 y su respectiva modificatoria mediante
Resolucion S.B.S. N° 0310-2019.

Las infracciones pueden ser calificadas como leves, graves y muy graves, considerando la
naturaleza de la obligacion infringida, las circunstancias en que se da y las caracteristicas del
infractor. La SBS aplicara, segun la gravedad de la infraccion, las sanciones que correspondan de
conformidad al Reglamento de Infracciones y Sanciones.

Los directores de manera individual o conjunta que, actuando en contravencion de sus deberes,
generen perjuicios a la Caja o la hagan pasibles de las sanciones sefialadas en el Reglamento de
Infracciones y Sanciones seran pasibles de acciones de responsabilidad social conforme a Ley.

El Directorio implementara acciones correctivas en aquellos casos que, como resultado de la
evaluacion de la idoneidad moral, idoneidad técnica y solvencia econémica de los accionistas,
beneficiarios finales, directores, gerentes y principales funcionarios, segun corresponda, se
determine que puedan afectar de forma negativa a la Caja.

El presidente del Directorio (de acuerdo a lo establecido por el art. 170 de la LGS) y los miembros
del colegiado que se encuentren en el deber de firmar las actas de sesiones (por haber manifestado
su voluntad de suscripcion)deberan hacerlo en el plazo establecido y en cumplimiento al Art. 170 de
la Ley General de Sociedades, quienes omitan dicha obligacién incurrirdn automaticamente en
causal de amonestacion, y en caso de persistir su negativa, seran merecedores de la sancion
administrativa que corresponda.

Otras sanciones impuestas por la SBS:

Articulo 79°.- La SBS podra imponer las siguientes medidas que, en su caso, pueden limitar
atribuciones especificas o establecer responsabilidades adicionales respecto del Directorio:

a. Prohibicion a la Caja de repartir dividendos

b. Intervencion de la Caja

c. Suspensién o cancelacion de la autorizacion de funcionamiento y

d. Disolucién y liquidacion

La aplicacion de las sanciones mencionadas en los literales c) y d) que anteceden, no exime al
director o directores respectivos, de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

Informe sobre aplicacidn y distribucién de utilidades:

Articulo 80°.- Los acuerdos que adopte el Directorio respecto a la declaraciéon de dividendos u
otra forma de aplicacién de utilidades o de disposicién de recursos deberan ser remitidos a las SBS
con un informe explicativo, en un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de
adopcién del acuerdo, en aplicacion de lo dispuesto por el Art. 355° de la Ley N° 26702.

Suspension de aplicacion de utilidades:

Articulo 81°.- La SBS puede suspender los acuerdos de aplicacion de utilidades en tanto no reciba
explicaciones que absuelvan satisfactoriamente las observaciones que, en relacion a ellos, hubiera
formulado.

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
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FORMATO N° 01

DECLARACION JURADA DE DIRECTOR INDEPENDIENTE

Por el presente documento, en cumplimiento de lo establecido en el literal k, del articulo 2° y el
articulo 6° de la Resolucién SBS N° 272-2017, que aprueba el Reglamento de Gobierno Corporativo
y de la Gestion Integral de Riesgos (en adelante el Reglamento); vo,

identificado(a) con Documento Nacional de Identidad NO.............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiinn. , con
AOMICIIIO BN . en mi calidad
de director representante de ..o para el

Directorio de la CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE HUANCAYO S.A. (en adelante
la Caja), declaro bajo juramento que tengo la calidad de DIRECTOR INDEPENDIENTE, en ese
sentido, cumplo con lo siguiente:

a) Notengo ni he tenido, en los ultimos tres (03) afios consecutivos anteriores a mi designacién
vinculacién con la Caja, su administracién, grupo econdmico 0 sus accionistas principales,
entendiéndose a éstos Ultimos como aquellos que tienen la propiedad del cinco por ciento
(5%) o mas de las acciones de la Caja.

b) No excedo del plazo maximo de diez (10) afios como director independiente.

¢) No haber sido nominado por la mayoria o minoria de los regidores de la Municipalidad
Provincial de Huancayo.

d) No tener vinculo directo ni indirecto con la Municipalidad Provincial de Huancayo y con la
Administracion Publica (6rganos reguladores, Ministerios, Secretariados de Estado o de
Municipio, Alcaldia, Poder Legislativo, estructura decisoria de partidos politicos u
organizaciones sindicales) o de cualquier persona que tenga o pueda tener cualquier forma
de conflicto de interés con la Caja.

e) No tener vinculo con la Municipalidad Provincial de Huancayo y la administracion publica
(Alcaldia, 6rganos reguladores, estructura decisoria de partidos politicos u organizaciones
sindicales) o cualquier persona que tenga o pueda tener cualquier forma de conflicto de
interés con la Caja.

f) Notener de vinculo directo o indirecto con la Caja (Gerencia Mancomunada, colaboradores,
proveedores, compradores, demandantes y oferentes de bienes o servicios)

Finalmente, declaro conocer que, de resultar falsa la declaracion efectuada, me encontraré sujeto
(a) a las responsabilidades administrativas y penales correspondientes.

Huancayo, ...... de .o, de.........

Nombre y DNI del director

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO Y EJERCICIO DEL CARGO

Y O , con DNI............ , con domicilio en
.................................................................. en mi calidad de director representante de
.............................................................................. para el Directorio de la CAJA
MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE HUANCAYO S.A. (en adelante la Caja), me
comprometo a desarrollar las actividades propias de mi cargo, con la disponibilidad que sea
requerida para cumplir la misma de manera adecuada y diligente, asi como participar en las sesiones
de Directorio con sentido de responsabilidad y puntualidad.

En sefal de Conformidad, firmo el presente documento a los ........ dias del mes de ............. de

FIRMA'Y HUELLA
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CONSENTIMIENTO PARA USO DE IMAGEN Y PUBLICACION DE DATOS

Yo, , identificado con DNI N° , con domicilio

en , en pleno ejercicio de mis facultades, mediante
la presente OTORGO MI CONSENTIMIENTO a la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Huancayo

S.A. (en adelante Caja Huancayo) el uso de mi imagen personal e informacién sobre informacién

profesional y formacion, para fines publicitarios y de mercado, pudiendo reproducirla en soporte
fisico o digital, a través de los medios publicitarios que Caja Huancayo considere convenientes. Ello
en atencién a las disposiciones de la SMV expresado en la Circular N° 412-2019-SMV/11.1 que
dispone la difusion de: “los nombres completos de todos los miembros del Directorio, precisando si
el mismo tiene la calificacién de independiente, asimismo, el género, afio de su nacimiento, su
calidad de alterno o suplente, y sus hojas de vida. En relacion a las hojas de vida se les recuerda
que ellas deben incluir (i) formacién académica y estudios realizados; (ii) informacién relativa a su
experiencia profesional (i) el detalle de las empresas, sociedades u otras entidades en las que
participe —de manera simultanea— como miembro del directorio; y, (iv) cualquier otra informacion
relevante adicional.”

Por lo expuesto, dejo constancia que la presente autorizacién para el uso de mi imagen y datos
sefialados en parrafo anterior, no generara derecho a recibir ni reclamar beneficio ni retribucién
econOmica alguna de mi parte, puesto que mi decisiébn obedece a un fin colaborativo y de
cumplimiento normativo con la institucion en mi calidad de Director.

Esta autorizacion estara vigente por el tiempo que me desempefie como Director de la CMAC

HUANCAYO S.A. para los fines autorizados en el presente documento, conforme a ley.

Por ultimo, DECLARO, haber sido informado en forma detallada, sencilla, expresa e inequivoca de
los alcances de otorgar mi consentimiento.

En sefal de conformidad firmo el presente documento a los

Apellidos y Nombres
DNI
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COMUNICACION PREVIA AL VENCIMIENTO DEL CARGO DE DIRECTOR

Sefior

Representante Legal de la entidad designante.-

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted con la finalidad de manifestarle que el periodo de vigencia
en el cargo de Director del sefior representante de (nombre de la entidad designante)
ante la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de (CMAC), vence el
(dd/mm/aaaa), de acuerdo con lo establecido en el articulo 11°de la Ley Especial que rige al Sistema
de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito.

Sobre el particular, en concordancia con lo dispuesto en la Ley Especial y el Reglamento vigente
para la Eleccién de los Representantes al Directorio de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito,
cada entidad designante es responsable de velar por la debida observancia de los plazos de
duracion del periodo de vigencia del director que la representa, que en este caso le corresponde
designar y/o ratificar cada 3 afos.

En ese sentido, le corresponde a su representada comunicar antes del (dd/mm/aaaa) la
ratificacion de su representante por un nuevo periodo o la designacién de un nuevo representante,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para llevar a cabo dicha designacion; vy
garantizando la adecuada composicion del Directorio de la CMAC a través de un representante que
cumpla con los requisitos de idoneidad técnica y moral, y que no presente impedimentos, en base
a los criterios establecidos en el marco regulatorio vigente.

Atentamente,

Gerencia Mancomunada CMAC

Con Copia al Concejo Municipal respectivo
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la CMAC HUANCAYO S.A.




Péagina 49 de 72

aCaja Huancayo REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO Version: 24
Cod. Reglamento: RGL-

GDC-003

FORMATO N° 05

SOLICITUD POR PARTE DE LA GERENCIA MANCOMUNADA DE UNA CMAC DE
INSCRIPCION DE VACANCIA DE DIRECTOR POR FALLECIMIENTO, RENUNCIA,
REMOCION, REVOCACION O POR LAS CAUSALES PREVISTAS EN EL ARTICULO 89 DE LA
LEY GENERAL

Sefior Registrador del Registro de Personas Juridicas:

En representacion de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito
, domiciliada en

distrito de , Provincia de
del Departamento de , inscrita en la Partida Electronica

/ Ficha N° del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral
, Zona Registral ante Ud. Con el debido

respeto nos presentamos y decimos:

Por convenir a los intereses de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para la Eleccién de los Representantes al Directorio de
las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, aprobado por Resolucién SBS N° 5788-201539 y sus
modificatorias, solicitamos la inscripcién de la vacancia de los siguiente directores:

Nombre Completo del DNI/CE Causa de vacancia
director
1. 1 Fallecimiento ()
Renuncia ()
Revocacién ()
Remocion por impedimento ()

Causal contemplada en art. 89
Ley General

*), de del

Firmas
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SOLICITUD POR PARTE DE LA GERENCIA MANCOMUNADA DE UNA CMAC DE
INSCRIPCION DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR

Sefior Registrador del Registro de Personas Juridicas:

En representacion de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito
, domiciliada en

distrito de , Provincia de

, inscrita en la Partida Electrénica/ Ficha N°
del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral
, Zona Registral ante Ud. Con el debido
respeto nos presentamos y decimos:

Por convenir a los intereses de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito y en cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 10.2.3 del articulo 10 del Reglamento para la Eleccion de los
Representantes al Directorio de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, aprobado por Resolucion
SBS N° 5788-201535 y sus normas maodificatorias, solicitamos la inscripciéon del nombramiento de
los siguientes directores:

Nombre Completo del DNI/CE Nombre de la Entidad
director designado Designante
Firmas
*), de del
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ACEPTACION DE CARGO DE DIRECTOR

Por medio del presente documento, YO,

wieoo..... identificado(a)
con Documento MNacional de ldentidad N . ... ......._........, con domicilio
I i ...2N . mi calidad de
representante de ... ... ACepto

el cargo de Director de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Huancayo S.A. (en
adelante la Caja) en concordancia con lo dispuesto en la Ley Especial, Ley General
v el Reglamento vigente para la Eleccidon de los Representantes al Directorio de las

Cajas Municipales de Ahorro y Credito.

En sefial de conformidad firmo el presente documento a los ... dias del mes de
e e 20

Nombre y DNI de Director
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DECLARACION JURADA PARA ASUMIR EL CARGO DE DIRECTOR

Conste por el presente documento, la declaracion jurada que emito YO, ..........cocoviiiiiiiiineninnn. ,

con DNI N° .. ...................... de nacionalidad ..................... estado civil ..................... , de

PrOfESION domiciliado en

.................................................................. , ¥ que formulo para fines que correspondan, uso

de mis facultades, en los siguientes términos:

e Declaro no encontrarme vinculado a personas naturales o personas juridicas conformantes de
grupos econémicos de acuerdo a la resolucion SBS N° 445-2000.

e Declaro no contar con antecedentes penales, ni policiales en el pais y/o en el extranjero, ni
protestos vigentes a la fecha; asi como, no encontrarme incurso en procesos judiciales no
concluidos / encontrarme incurso en los siguientes procesos judiciales no concluidos: (detallar).

e Declaro no haber sido auditor interno de la CAJA HUANCAYO S.A. durante los (6) meses
anteriores a mi nombramiento, ya que mi ingreso a la institucién se efectué el ......
.......................... del ..........

Asimismo, declaro no tener impedimentos para asumir el cargo de director, en los siguientes

términos:

1. Declaro no estar comprendido en lo impedimentos previstos en el articulo 81° de la Ley
General, el cual he leido y comprendido sus alcances, y que he cumplido con todas mis
obligaciones tributarias por el periodo no sujeto a prescripcion.

2. Declaro tener pleno conocimiento de que si sobreviniera algin impedimento para ser
director de empresa bajo supervision de la Superintendencia durante el ejercicio del cargo
procederé a presentar en forma inmediata mi renuncia al cargo con caracter irrevocable,
conforme lo dispone el art. 162° de la Ley General De Sociedades, Ley 26887.

3. Declaro tener pleno conocimiento de la Ley Especial y la Ley General relacionado al cargo
de Directorio, asi como del “Reglamento para la Eleccién de los Representantes al Directorio
de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito” vigente.

4. Declaro no ser directa o indirectamente, titular, socio o accionista o realizar ejercicio de otros
cargos respecto a otras sociedades.

Declaro que la informacién contenida en la presente Declaracién Jurada es verdadera y que, en
caso de detectarse fraude y falsedad en la misma, estaré sujeto a las sanciones administrativas
establecidas en la legalizacion vigente sobre la materia, sin perjuicio de la responsabilidad personal
y/o penal que por la infraccién me corresponda.

FIRMA
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DECLARACION JURADA PATRIMONIAL

Conste por el presente documento, la declaracibn jurada que emito yo,
............................................................................................................ de nacionalidad
.......................... estado civil ........................ de profesidn ...
domiciliado en ... ..o y que formulo para los fines pertinentes, de
conformidad con la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros, aprobada por la Ley N° 26702, en adelante
la Ley General en mi condicién de director de la CMAC Huancayo, en los términos siguientes:

1. Declaro que mi patrimonio esta constituido por:

1.1 INMUEBLES:

1.2 MUEBLES

2. Declaro que a la fecha no tengo créditos vencidos por mas de (120) ciento veinte dias o que
hayan ingresado a cobranza judicial, ni con empresas del sistema financiero, ni con
personas ajenas a él.

3. Declaro que la informacion contenida en la presente Declaracién Jurada es verdadera y que
en caso de detectarse fraude y falsedad estaré sujeto a las sanciones administrativas
establecidas en la legalizacion vigente sobre la materia, sin perjuicio de la responsabilidad
personal y/o penal que por tal infracciébn me corresponda.

FIRMA
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DECLARACION JURADA DE FAMILIARES EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE
PROHIBEN ACTOS DE NEPOTISMO (LEY N° 26771 Art. 4° D.S. N° 034-2005-PCM) (LEY N°
30294: LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 1° DE LA LEY 26771)

Por el presente dOCUMENTO YO, ... . i et ,
identificado con DNIN® .............covennee. ydomiciliado en ........coooiiii ;
en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 Art. 4° D.S. N° 034-2005-PCM y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y demas modificatorias; y en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No contar con parientes en la CMAC-HUANCAYO S.A.; que se encuentren comprendidos en los
grados de parentesco que configuran el acto de nepotismo:
o Hasta Cuarto Grado de Consanguinidad: Bisabuelos, Abuelos, Padres, Hijos, Hermanos,
Nietos, Bisnietos, Tios, Sobrinos, Primos, Sobrinos Nietos.
Hasta Segundo Grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras, Cufiados.
Por Matrimonio: Cényuges.
Por unién de hecho o convivencia

2. En caso de contar con parientes en la CMAC-HUANCAYO S.A, procedo a declarar bajo
responsabilidad los datos que les corresponden a cada uno de ellos, para que se verifique si por
el grado de parentesco, la incorporacion del suscrito configura un acto de nepotismo y
consecuentemente, se determine la procedencia o improcedencia del ingreso, por el area
correspondiente.

Apellidos y Nombres Grado de Cargo Dependencia
Parentesco donde labora
........................ e de s del
Firma _Huella Digital
(Indice Derecho)

NOTA: En caso oculte informacién y/o consigne informacion falsa incurrira en impedimento para ser director por falta de
idoneidad moral, con arreglo a las normas vigentes sin perjuicio de responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere
incurrido (Art. 4° DS N° 017- 96-PCM) y el Reglamento Interno del Directorio.
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO —
ESTATUTO, REGLAMENTO INTERNO DE DIRECTORIO Y CODIGO DE ETICA

Quien suscribe la presente declaraCion, YO, .........cocuieiii i
identificado(a) con DNI'N® ..................... , quien ejerce o desempefia (o desempefara) el cargo de
DIRECTOR, DECLARO:

¢ Que, he tomado conocimiento y asumo el compromiso de cumplir lo establecido en el estatuto,
Reglamento interno de Directorio y Codigo de Etica; habiendo recibido un ejemplar de cada
uno, a mi entera satisfaccién. Documentos que también se encuentra disponible en el médulo
CAJA NORMAS de la CMAC — Huancayo S.A.

e Que, me comprometo a actuar en todo momento bajo los lineamientos normativos antes
indicados bajo responsabilidad de las acciones administrativas, civiles y penales que
correspondan.

e Que, en relacion a lo anterior, no alegaré desconocimiento como causa de justificacion ante
actuaciones de mala fe, negligencias u otra accion que infrinja las normas indicadas, aceptando
responsabilidad ética y moral como consecuencia.

e Finalmente, me someto a las disposiciones internas de la CMAC- Huancayo S.A. y con pleno
conocimiento que alguna transgresion a las mismas sera comunicada de manera inmediata a
la SBS.

FIRMA'Y HUELLA

NOTA: La vigencia de este documento es mientras se mantenga la condicion de director de la Caja Huancayo.

FORMATO N° 12

DECLARACION JURADA DE ANTICORRUPCION

YO, i , de nacionalidad........................ ,conDNI............ , con
domicilioen ..................... del distrito de ........................... , provincia de ..............ool
departamento de........................ , declaro ante Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Huancayo

S.A. lo siguiente:

1. No estar inmerso en actividades ilicitas relacionadas a corrupcion.
2. Que, no se encuentra sometido a procesos de investigacion por delitos de corrupcion.

En caso Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Huancayo S.A. tome conocimiento que la presente
Declaracion Jurada deviene en falsa e inexacta, quedara automaticamente facultado para resolver
el contrato y ejercer sus derechos conforme a dicho contrato y a las normas aplicables.

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente documento en la ciudad
de Huancayo, a los...... dias. del mes de ...... , afno 20....

Apellidos y Nombres: ...,
DNIN®:
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PACTO DE COMPROMISO ANTICORRUPCION

La Caja asume el compromiso de promover una cultura de transparencia, integridad y lucha contra
la corrupcion dentro de la Institucién, por lo que es de su interés que todos los directores, gerentes
y colaboradores conozcan y cumplan con las politicas, principios, deberes y prohibiciones
establecidos en el Manual de Gestion de Riesgos de Corrupcion, Codigo de Etica y demas
documentos normativos que contribuyan en el fortalecimiento del Sistema de Gestién de Riesgos
de Corrupcion.

Por lo que tomo conocimiento y asumo el compromiso de:

- Cumplir con las politicas, principios, responsabilidades y prohibiciones establecidos en el Manual
de Gestion de Riesgos de Corrupcion, Codigo de Etica y demas documentos normativos que
contribuyan en el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Riesgos de Corrupcion.

- Comunicar a través de los canales establecidos por la Caja todo acto de corrupcion e ilicitos de
los cuales haya tomado conocimiento.

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente documento en la ciudad
de Huancayo, a los...... dias. del mes de ...... , ano 20....

(firmay huella)
Apellidos y Nombres: ...,
DNIN® .

FORMATO N° 14

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENTOS DEL ARTICULO 81°-
LEY N° 26702

Quien suscribe la presente declaracion, YO, .......oooiviiiiiii e ,
identificado(a) con DNIN® ..................... , quien ejerce el cargo de DIRECTOR en la Caja Municipal
de Ahorro y Crédito Huancayo S.A., estando en mis plenas facultades y bajo los principios y
derechos que la ley me confiere DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No encontrarme incurso en NINGUNO de los impedimentos que sefiala el articulo 81° de la Ley N°
26702- Ley General del sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros.

Por lo que declaro que la presente Declaracion es verdadera y que, en caso de detectarse falsedad
en la misma, estaré sujeto a las sanciones administrativas establecidas en la legalizacion vigente
sobre la materia, sin perjuicio de la responsabilidad personal y/o penal que por la infraccion me
corresponda.

FIRMA

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
la CMAC HUANCAYO S.A.




Péagina 57 de 72

aCaja Huancayo REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO Version: 24
Cod. Reglamento: RGL-

GDC-003

FORMATO N° 15
CONSTANCIA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO - SPLAFT

Quien suscribe la presente CONStaNCia, YO, ...ttt e ,
identificado(a) con DNIN® ..................... , quien ejerce o desempefia (o desempefara) el cargo de
DIRECTOR, DECLARO:

e Que, he tomado conocimiento y asumo el compromiso de cumplir lo establecido en el Manual
de Prevencion y Gestion de los Riesgos de LA/FT (Sistema de Prevencién de LA/FT); habiendo
recibido un ejemplar del mismo, a mi entera satisfaccion. Documento que también se encuentra
disponible en el médulo CAJA NORMAS de la CMAC — Huancayo S.A.

e Qué; he tomado conocimiento y asumo el compromiso de cumplir lo establecido en el Cédigo
de Conducta, en el ejercicio de mis funciones; el mismo que forma parte del Manual de
Prevencion y Gestion de los Riesgos de LA/FT (Sistema de Prevencion de LAFT) a través de
su Anexo N° 01.

e Hetomado conocimiento, que el incumplimiento al Sistema de Prevencion de LA/FT y al Cédigo
de Conducta, estd considerado como una falta muy grave, grave o leve, de acuerdo a las
disposiciones internas de la CMAC — Huancayo S. A., y me someto a las mismas.

FIRMA'Y HUELLA

NOTA: La vigencia de este documento es mientras se mantenga la condicién de director de la Caja
Huancayo.

FORMATO N° 16

CONSTANCIA DE CAPACITACION, INDUCCION E INFORMACION BASICA DEL SISTEMA DE
PREVENCION DE LAFT (1)

0 TP
identificado con DNI N° .........ccceuennee dejo constancia mediante el presente documento que con
fecha ....de ..............ol. de 20..., recibi capacitacién referida al Sistema de Prevencién del

Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo de acuerdo con el cargo de DIRECTOR.

La capacitacion a la que se hace referencia en el parrafo precedente estuvo a cargo del Oficial de
Cumplimiento de la CMAC Huancayo S.A.

Asi mismo; dejo constancia de haber recibido un ejemplar del Manual de Prevencion y Gestién de
los Riesgos de LA/FT de la CMAC Huancayo S.A., documento que revisaré en el mas breve plazo.

Apellidos y Nombres: ...
DNINO e

(1) El presente documento se emite en observancia al Articulo 41° del Reglamento de Gestion de Riesgos de Lavado de
Activos y del Financiamiento del Terrorismo, aprobado mediante Resolucion SBS N° 2660-2015.
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FORMATO N° 17
COMPROMISO DE RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION

YO, o o....con DNl
en mi calidad........................... de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito
Huancayo, en adelante la Caja, reconozco, suscribo y me comprometo al
cumplimiento del presente compromiso de reserva y confidencialidad de
informacién a la que tenga acceso y conocimiento en el gjercicio de mis funciones,
en base a las siguientes estipulaciones.

PRIMERO. - El presente compromiso deja constancia que he tomado conocimiento
que las actividades/ funciones que desarrollo como miembro del Directorio de la
Caja no son incompatibles ni contradictorias con las que ejerzo como profesional
independiente.

SEGUNDO. - Me comprometo a adoptar las maximas medidas de seguridad para
asequrar lo sefialado, actuando diligentemente para evitar la pérdida, robo o©
sustraccion; asimismo, me comprometo a no reproducir, modificar, hacer publica o
divulgar a terceros la informacion objeto del presente acuerdo sin previa
autorizacion escrita y expresa del Directorio, aun después de cesar en mis
funciones.

TERCERO. - 5in penuicio de lo estipulado el acuerdo no se aplicara cuando:

a) La informacién se encontrara en el dominio pablico en el momento de su
conocimiento o, una vez conocida la informacion, ésta acceda al dominio
publico sin infraccién de ninguna de las estipulaciones del presente acuerdo.

b} La legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacién. En ese caso,
el Comité notificara a los involucrados de tal eventualidad.

CUARTO. - El presente compromiso entraré en vigor en el momento de la firma,
extendiendo su vigencia hasta después de dos afos finalizada la relacion con la
Caja 0, en su caso, en tanto su revelacién no dafie a la Caja o al denunciante.

Huancayo, alos ... diasdelmes............._ ... delafio._.__ .

Firma, Nombres y Apellidos del Director
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FORMATO N° 18

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL DIRECTORIO
CMAC HUANCAYO S.A (Directorio)

En cumplimiento de lo establecido en el Art.8° de la Resoluciéon 272-2017: “Gobierno Corporativo y Gestion
Integral de Riesgos”, emitida por la Superintendencia de Banca Seguros y AFP’s; los siguientes integrantes del
Directorio suscribimos la Declaracion de Cumplimiento, correspondiente al periodo........... , la misma que
contiene los criterios exigidos por la norma antes indicada.
Los miembros del Directorio que suscribimos el presente documento, declaramos lo siguiente:

a) Que el Directorio conoce los estandares previstos en el Reglamento, asi como sus responsabilidades.

b) Que la Caja cumple con los principios y lineamientos establecidos en materia de gobierno corporativo.
¢) Que el Directorio comprende la naturaleza y el nivel de riesgos asumidos por la caja.

d) Que la Caja cuenta con una gestion de riesgos consistente con la naturaleza, tamafio, y complejidad
de sus operaciones y servicios; la cual cumple, como minimo, con los criterios indicados en el
Reglamento con la excepcidn de posibles deficiencias identificadas y comunicadas en la declaracion.

e) Que el Directorio ha requerido a la gerencia que las politicas, procesos y controles ejecutados por la
gerencia, incluyendo una adecuada gestion de riesgos, sean consistentes con la estrategia de la
empresa, asi como con los niveles de apetito y limites de riesgo.

f)  Que el Directorio ha tomado conocimiento de la informacion de la gerencia, de los acuerdos e informes
del Comité de Auditoria; Comité de Riesgos; Comité de Remuneraciones, Gestion Estratégica y
Capacitaciones; de la auditoria interna, de la auditoria externa, del oficial de cumplimento, del oficial
de cumplimento normativo, del oficial de conducta de mercado, y de cualquier otra informacién que el
directorio considere relevante, asi como de las medidas correctivas que se hayan dispuesto, las que
deben constar en las actas correspondientes.

g) Que el Directorio ha establecido todos los mecanismos necesarios para que en caso lleven a cabo
sesiones no presenciales, ello no afecte o limite el apropiado cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

Huancayo, ....... de.iii de.......
Nombres y Apellidos: ..........ccovvveeiiiiiennnnn, Nombres y Apellidos: .........ccoeeeeiiiiieiiiinnns
DNE e DI e
(Presidente del Directorio) (Director)
Nombres y Apellidos: ........c.covvveiiiiiieiiienieas Nombres y Apellidos: ...........cccoevvriiiiiiniiins
DNE oo DNE e
(Director) (Director)
Nombres y Apellidos: ..., Nombres y Apellidos: ..........c.coccovverevereereene,
DN DN oo
(Director) (Director)

Nombres y Apellidos: ..........c.cevvvvviiiiiiiiiiiiiene,

DN e,
(Director)

FORMATO N° 19
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DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL DIRECTORIO
CMAC HUANCAYO S.A ((Miembro del Directorio)

En cumplimiento de lo establecido en el Art.8° de la Resolucién 272-2017: “Gobierno Corporativo y
Gestion Integral de Riesgos”, emitida por la Superintendencia de Banca Seguros y AFP’s; el
siguiente integrante del Directorio, designado como director el ..... de .... del ...... ; suscribe la
Declaracion de Cumplimiento, correspondiente al periodo ......... , la misma que contiene los criterios
exigidos por la norma antes indicada.

El miembro del Directorio que suscribe el presente documento, declara lo siguiente:

a) Que el Directorio conoce los estandares previstos en el Reglamento, asi como sus
responsabilidades.

b) Que la Caja cumple con los principios y lineamientos establecidos en materia de gobierno
corporativo.

c) Que el Directorio comprende la naturaleza y el nivel de riesgos asumidos por la caja.

d) Que la Caja cuenta con una gestién de riesgos consistente con la naturaleza, tamafio, y
complejidad de sus operaciones y servicios; la cual cumple, como minimo, con los criterios
indicados en el Reglamento con la excepcién de posibles deficiencias identificadas y
comunicadas en la declaracion.

e) Que el Directorio ha requerido a la gerencia que las politicas, procesos y controles
ejecutados por la gerencia, incluyendo una adecuada gestién de riesgos, sean consistentes
con la estrategia de la empresa, asi como con los niveles de apetito y limites de riesgo.

f)  Que el Directorio ha tomado conocimiento de la informacién de la gerencia, de los acuerdos
e informes del Comité de Auditoria, del Comité de Riesgos, del Comité de Remuneraciones,
Gestion Estratégica y Capacitaciones, de la auditoria interna, de la auditoria externa, del
oficial de cumplimento, del oficial de cumplimento normativo, del oficial de atencién al
usuario, y de cualquier otra informacion que el directorio considere relevante, asi como de
las medidas correctivas que se hayan dispuesto, las que deben constar en las actas
correspondientes.

g) Que el Directorio ha establecido todos los mecanismos necesarios para que en caso lleven
a cabo sesiones no presenciales, ello no afecte o limite el apropiado cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades.

Huancayo,.......... de. i de.......

(Director)
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FORMATO N° 20

EVALUACION A LA GERENCIA MANCOMUNADA POR PARTE DEL DIRECTORIO

Sr. Director,

El objetivo del presente cuestionario es el de reconocer las fortalezas y debilidades de la Gerencia Mancomunada en base a
criterios cuantitativos y cualitativos, para de esta manera reforzar algunos aspectos e incidir en las debilidades para lograr

un mejor desempefio.

Esta evaluacion es de caracter anénimo por lo que se solicita rellenar los espacios correspondientes con las opciones que
mas correspondan al aspecto evaluado.

I. PARAMETROS Y CRITERIOS CUANTITATIVOS:
A continuacion, se presentan los parametros y criterios a ser evaluados, considerando una escala de Likert tal como se
muestra a continuacion:

En ocasiones por debajo \GEE Logra siempre las
No cumple con las Por debajo de lo de las expectativas, pero ; 9 expectativas y en
- = consistentemente las :
expectativas esperado desempefio en general . ocasiones supera lo
satisfactorio CPEEENEE esperado
0% — 20% 21% — 40% 41% — 60% 61% — 80% 81% — 100%
Segun lo indicado ¢ Cudles son los resultados obtenidos por la Gerencia Mancomunada?
SuUB
GERENCIA | N° PARAMETRO P'(ESO "OGR?D')L\NUAL TOTAL TZO(;’;')'
(a*b)
Alcance de Colocacién Esperada
01 | (Crecimiento de saldo de Colocaciones acumulado entre 10%
-~ el monto de colocaciones esperado acumulado)
ow
< O 02 | Indicador de mora 30%
0O
z 0O
w O -
5 % 03 | Rendimiento de cartera 30%
(O]
04 Cumpl_lmlento del plan operativo de las Unidades 30%
Organicas a su cargo
Alcance de Captacion Esperada
01 | (Crecimiento anual del saldo de captaciones, entre el 10 %
- > crecimiento anual del saldo de captaciones esperado)
%]
[SRTIN7)} . ) . 30 %
<zZ< 02 | Incremento del nimero de clientes de captaciones
oo’
G52 Cumplimiento del pl ivo de las Unidad
z umplimiento del plan operativo de las Unidades
o= v
W 03 Organicas a su cargo 30%
oo
(o]
04 | Costo ponderado de fondeo (CPF) 30 %
z
wo
00
<3 . _ _
% ,(7) o1 gumpl_lmlento del plan operativo de las Unidades 100%
e rganicas a su cargo
x Z
w
©3
<
TOTAL

NOTA: Esta informacion sera facilitada por el Dpto. de Planeamiento y Estudios Econémicos

Il. PARAMETROS Y CRITERIOS CUALITATIVOS:
A continuacion, se presentan las competencias a ser evaluadas, considerando una escala de Likert de 1 a 5, segun los

siguientes criterios:

En ocasiones por debajo Logra siempre las
. ’ Logra .
No cumple con las Por debajo de lo de las expectativas, pero 8 expectativas y en
. = consistentemente las .
expectativas esperado desempefio en general . ocasiones supera lo
- : expectativas
satisfactorio esperado
1 2 3 4 5

Segun las competencias indicadas, en un rango del 1 al 5 con cuanto evaluaria a cada gerencia en las siguientes

competencias:

NO

COMPETENCIAS

GERENCIA DE C?PEERREA’\lgIISNDEES GERENCIA DE
NEG(C;)CIOS Y FINANZAS ADMINIS((;I')RACION

VISION ESTRATEGICA
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Pensamiento Estratégico

Habilidad para establecer una vision de futuro que indique los objetivos
organizacionales a largo plazo, asi como para comprender las
01 | tendencias cambiantes del entornoy anticiparse a las dificultades para
desarrollar estrategias que promuevan la sinergia entre los
colaboradores y el logro de resultados esperados, superando las
expectativas para competir de forma diferenciada en el mercado.
Visién de Negocios

Habilidad para orientar la gestion de su desempefio teniendo como
base la vision de la organizacion, enfocandose en las prioridades del
02 | negocio y evaluando sus actividades, de manera que permitan lograr
las metas planificadas. Identificando las oportunidades para disefiar
estrategias y establecer lineas de actuaciéon para anticiparse a los
hechos que pueden impactar en el logro de objetivos.

Comunicacién Efectiva

Conjunto de habilidades que permite interactuar de manera apropiada
con los clientes internos y externos de la Caja Huancayo,

03 desarrollando habilidades concretas de asertividad y empatia; de tal
modo que permita generar un ambiente cordial, persuasivo y de
confianza.
INNOVACION HACIA LA FIDELIZACION
Innovacién
Habilidad para generar ideas con la finalidad de desarrollarlas y
04 enriquecerlas, para someterlas a criticas y a juicio con criterios de
pragmatismo y de viabilidad, que le permitan desarrollar estrategias
que logren implementarlas y construir soluciones novedosas en la
gestion de problemas.
Orientacién a Resultados
Habilidad para contribuir de manera eficaz y eficiente al logro de los
objetivos planificados, priorizando las actividades que conlleven a la
05 ) ! . > )
satisfaccion de las necesidades del cliente, alcanzando estandares de
excelencia y manteniendo altos niveles de rendimiento en el marco de
estrategias organizacionales.
GESTIONANDO LA EMPLEABILIDAD
Coaching
06 Habilidad para generar en el colaborador la capacidad de hacerse

responsable de los retos o desafios laborales, volviéndolo protagonista
y parte de la solucion.

Total

NOTA: La evaluacion de los parametros y criterios cualitativos se realizara considerando el puntaje maximo de 30 puntos
que equivale a 100%.

ll. UNIFICACION DE PARAMETROS Y CRITERIOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS (%):

EVALUACION EVALUACION TOTAL (%)
GERENCIA CUANTITATIVA (%) CUALITATIVA (%) (f*0.7) + (g*0.3)
() @ : :

GERENCIA DE NEGOCIOS

GERENCIA DE OPERACIONES Y FINANZAS

GERENCIA DE ADMINISTRACION

Total

IV. RECOMENDACIONES:

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
la CMAC HUANCAYO S.A.




(. Caja Huancayo

REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO

Péagina 63 de 72

Version: 24

Cod. Reglamento: RGL-
GDC-003

ANEXO 01: PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL DIRECTORIO

El Plan de Trabajo del Directorio, debera considerar los siguientes elementos:
e Componente: hace referencia al componente temético en el que se agrupan los temas del plan anual: organizacién
interna del Directorio; Estratégico; Financiero; Supervision, Gestion y Operacién del Negocio; Administracion de
Riesgos y Ambiente de Control; Gobierno Corporativo; Recursos Humanos y; Otros temas / esporadicos / flexibilidad.
e Tema: tema del plan anual asignado a partir de las funciones del Directorio.
e Verbo asociado: indica si los temas son informativos, aprobatorios o para construccién conjunta del Directorio.

. Frecuencia: nimero de veces que el tema debe ser revisado por el Directorio durante el afio.

Componente Tema Verbo Asociado Frecuencia
s Aprobacion del orden del dia Aprobar Mensual
©T o
S TS .z . . . .
S g o Aprobacion del acta anterior y consideraciones sobre conflictos de
= E0B . . Aprobar Mensual
S50 interés.
SRt — - : -
Io) £0 Seguimiento a temas pendientes de reuniones anteriores y planes de
. Informar Mensual
accion.
. . . Verbo .
Componente Funciones de Directorio Tema e Frecuencia
Supervisar la gestién administrativa, econémica y financiera de la
Caja.
Exigir rendicién de cuentas a la Gerencia en todos y cada uno de los
aspectos vinculados a la gestién y administracion de la Caja.
Resolver los asuntos de su competencia que le sean sometidos por
la Gerencia.
- - — Informe de cada
Resolver cualquier otro asunto que se someta a su consideracion
A . : Gerente Mancomunado
por los 6rganos facultados al efecto o que estan contenidos en el (15 minutos por cada Informar Mensual
Estatuto, asi como en las normas aplicables a la Caja. Gerente)
La Gerencia Mancomunada periédicamente debe elevar los reportes
e informes al Directorio, quien en su labor de direccién y supervision
permanente realizara el andlisis y seguimiento de los mismos.
° Facilitar a la Gerencia los mecanismos necesarios para implementar
L las iniciativas que esta proponga, asi como para cumplir con los
~§’ lineamientos y metas formulados por el Directorio.
© Definir la direccién estratégica de la Caja y aprobar anualmente las
a lineas generales de los planes de actuacién que seran desarrollados Aprobacion del plan
y ejecutados por la Gerencia y servirdn de base a su labor ejecutiva estratégico.
y funcional.
- . i. Definicién del plan de
Establecer los objetivos empresariales, evaluar y aprobar sus planes ) L Anual
: A ) - : ; negocios y objetivos Aprobar o
de negocios con debida consideracion a los riesgos asociados. } (extraordinaria)
empresariales.
» . ii. Definicion de
Aprobacion de las estrategias generales y de los presupuestos y .
L i . estrategias de
objetivos anuales de la Caja, incluyendo lo referente al reforzamiento | . o o
? . . N i inversion, crecimiento y
patrimonial y apertura del accionariado;
desarrollo.
Establecer los objetivos empresariales, evaluar y aprobar sus planes Seguimiento al plan .
: A ) - - ; - Informar Trimestral
de negocios con debida consideracion a los riesgos asociados. estratégico.
Aprobar y presentar ante la Junta General la memoria anual y los Aprobacion de la
) > . A - Aprobar Anual
estados financieros de la Caja para su conformidad. memoria anual.
. Tomar conocimiento
Conocer el Presupuesto Institucional Anual Informar Anual
del Presupuesto
Aprobacion de las estrategias generales y objetivos anuales de la
Caja, incluyendo lo referente al reforzamiento patrimonial y apertura L
. - Aprobacion de
del accionariado; =
- actividades Aprobar Anual
Aprobar los recursos necesarios para el adecuado desarrollo de la -
hp h . ] estratégicas
Gestion Integral de Riesgos, a fin de contar con la infraestructura,
metodologia y personal apropiado.
Asegurar razonablemente que el patrimonio contable de la Caja sea
o suficiente para enfrentar los riesgos a los que esta expuesto, para lo .
2 h . ” Seguimiento al
K cual debe conocer las necesidades de capital y establecer politicas resupuesto. al
2 de gestion que apoye las necesidades de la Institucion, cumpliendo atriFr)nonic’)) contéble a Informar Trimestral
o con los requerimientos regulatorios de manera apropiada. p - ey
£ - — —— los estados financieros.
[ Supervisar y controlar la correcta aplicacion y utilizacion de los
recursos de la Caja.
Proponer la capitalizacion y distribucion de utilidades de la Caja, asi Provecto de
como todo asunto de interés que requiera ser presentado a la Junta rroyecto .
. distribucion de Construir Anual
para su aprobacién de acuerdo a ley, el Estatuto o al presente -
utilidades.
Reglamento.
Determinar y acordar los turnos rotativos en virtud de los cuales uno |  Aprobacion estados
0 mas directores suscribiran los estados financieros, de acuerdo a financieros Aprobar Trimestral
la ley o las regulaciones expedidas por la SBS y/o por el Banco (Trimestrales).
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Central de Reserva del Per(, de ser el caso. Tales estados seran | Aprobacion de estados
- A . ) h . Aprobar Anual
firmados por uno 0 mas representantes del Directorio. financieros (Anuales).
Aprobar resentar ante la Junta General la memoria anual y los Dictamen de los
P Y pres ’ : Y estados financieros por Informar Anual
estados financieros de la Caja para su conformidad. "
el Auditor Externo.
Informe de la
Conocer de los acuerdos de la Gerencia Mancomunada referidos a | participacion de la Caja
L . O R - - Informar Semestral
la participacion de La Caja en los servicios de fideicomiso. en servicios de
fideicomiso.
Establecer politicas y procedimientos generales que permitan contar
con un sistema de atencién al usuario adecuado. Asimismo, sera .
h ] : ) Informe del sistema de
responsable del funcionamiento del referido sistema, del atencion del usuario Informar Semestral
cumplimiento de las politicas, procedimientos y disposiciones ’
emitidas por la Superintendencia.
El Directorio es competente para conocer de las operaciones que
apruebe la Gerencia Mancomunada, de acuerdo al Reglamento de
Créditos y otros que rigen en la Caja, a saber:
e Recepcion de depositos de abono y a plazo en moneda nacional
y moneda extranjera de acuerdo con los reglamentos aprobados
por la SBS. Informe de operaciones
e Emision de 6rdenes de pago. materiales aprobadas
e Créditos No Minoristas. por la Gerencia
e Otras inversiones financieras temporales. Mancomunada de Informar Mensual
e Contratos de préstamos y cooperacién técnica con organismos acuerdo con el
financieros nacionales, internacionales, multilaterales 'y Reglamento de
fundaciones. Créditos.
R e Operaciones de cambio de moneda extranjera.
o . .
S e Operaciones en moneda extranjera.
% e Otorgamiento de fianzas y otras garantias.
3 e Las demés operaciones sefialadas en el Articulo 221° de Ley
° General.
S Revisar y conocer la marcha econémica de la Caja, segun el informe
'g de la Gerencia Mancomunada (Articulo 61° del presente
5 Reglamento), el mismo que comprendera:
=3 e Cifras del Balance General y del Estado de Ganancias y
o pPérdi Informe de la marcha
> erdidas. econdmica por parte de
c e Apreciacion de la Gerencia Mancomunada respecto de la ; Revisar Trimestral
© o - ; o : la Gerencia
= condicion de liquidez, solvencia y rentabilidad de la Caja.
a o . Mancomunada
8 e Apreciacion de la Gerencia Mancomunada acerca de:
= v’ La situacién de competitividad por depoésitos.
o v La situacion de las carteras de crédito y financiamiento.
‘£ e El cumplimiento de exigencias legales por la Caja.
5 Tomar conocimiento de forma periédica la relacién de castigos de
=3 créditos.
n Proceder al castigo de créditos clasificados como pérdida. :
. 90 ) . > P " | Informe de castigos de .
integramente provisionados cuando exista evidencia real y Py Informar Trimestral
) . P créditos.
comprobable de su irrecuperabilidad o cuando el monto del crédito
no justifique iniciar accion judicial o arbitral, quedando evidencia de
dichas acciones en las actas respectivas.
. . . Informe de
Efectuar conjuntamente con la Gerencia, una supervision adecuada P
. ) o cumplimiento de metas )
de las operaciones para determinar el cumplimiento de las metas Informar Trimestral
; de los programas RFA
establecidas dentro de los Programas RFA y FOPE. y FOPE
La administracién prudente y segln los acuerdos establecidos o la
regulacion aplicable, de los activos en depo6sito y en custodia
administrados o invertidos por cuenta de clientes y terceros,
evitando conflictos de interés.
Emitir pronunciamiento respecto de los resultados de la revisién de
PR P h Informe de
la clasificacion crediticia del deudor por parte de la Unidad de administracion de los
Auditoria Interna, sefialando su conformidad o la adopcién de - . Informar Semestral
h : . . o activos en deposito de
medidas correctivas, debiendo dicho pronunciamiento constar en .
clientes y terceros.
actas.
Asegurar razonablemente que los consejos de inversion o similares
realizados en su ambito, son presentados con la informacion
apropiada, al tener en cuenta la tolerancia al riesgo y expectativa de
rendimiento del cliente.
; Constituir los Comités que considere necesarios con la finalidad de
o _ llevar un eficiente sistema de control interno, adecuado a la Informe por parte del
@0 complejidad de las operaciones y servicios que brinda La Caja. rme por parte
o= - — —— Comité de Auditoria del
Fd Establecer y revisar periédicamente la estructura organizacional : -
o ; LA . funcionamiento del Informar Semestral
o O necesaria para la gestién integral de riesgos. f
T o - - p - = - - sistema de control
co El Directorio podré constituir los comités que considere necesarios interno
© o con la finalidad de implementar y mantener una adecuada gestion ’
85 integral de riesgos.
° a Identificacion de los principales riesgos de la Caja, en especial los | Informe del Comité de
= E riesgos que procedan de operaciones crediticias, implantacion y | Riesgos del monitoreo .
£ e . . . . - . Aprobar Trimestral
£ seguimiento de los sistemas de control interno y de informacién y administraciéon
< adecuados, entre otras. integral de riesgos.
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El Directorio es responsable de establecer una gestion integral de
riesgos y de propiciar un ambiente interno que facilite su desarrollo,
asi como evaluar el adecuado funcionamiento de los criterios
definidos en los documentos normativos externos, debiendo
suscribir anualmente una declaracion de cumplimiento de dichos
criterios.

(indicadores de
riesgos).

Conocer los principales riesgos afrontados por la entidad
estableciendo adecuados niveles de tolerancia y apetito por el
riesgo.

Obtener aseguramiento razonable que la Institucion cuente con una
efectiva gestion de los riesgos a que estad expuesta, y que los
principales riesgos se encuentran bajo control dentro de los limites
gue han establecido.

Definir, aprobar y revisar periédicamente la estrategia, objetivos,
lineamientos, metodologias, modelos, parametros, escenarios entre
otros para una adecuada gestién integral de riesgos.

Establecer un sistema de incentivos que fomente el adecuado
funcionamiento de una gestion integral de riesgos y que no
favorezca la toma inapropiada de riesgos.

Informe de gestion
integral de riesgos y
niveles de apetito de

riesgos.

Informar

Semestral

Aprobar el programa anual de trabajo del Oficial de Cumplimiento,
asi como el programa anual de trabajo del Funcionario de
Cumplimiento Normativo, respectivamente.

Aprobacion del
programa anual de
trabajo del Oficial de
Cumplimiento y del
Funcionario de
Cumplimiento
Normativo.

Aprobar

Anual

El Directorio debera tomar conocimiento de los informes trimestrales
y semestrales sobre la gestion del Oficial de Cumplimiento, los
mismos que se encontraran a disposicion de la SBS.

Implementar un Sistema de Prevencion del LA/FT para prevenir y
evitar que los productos y servicios que La Caja Huancayo ofrece al
pulblico sean utilizados con fines ilicitos.

El Directorio y la Gerencia Mancomunada, son responsables del
cumplimiento de las normas y demds disposiciones sobre
prevencion del LA/FT, asi como de dar las facilidades necesarias y
suficientes al Oficial de Cumplimiento para la ejecucién de sus
responsabilidades. Las facilidades necesarias y suficientes
comprenden los beneficios propios del nivel gerencial que le
corresponde.

Informe del Sistema de
Prevencién LA/FT.

Informar

Cuatrimestral

Asegurar el adecuado desempefio de la funcién de cumplimiento
normativo, aprobar la Politica y Procedimientos de Cumplimiento
Normativo de la Institucion y establecer los mecanismos de
informacién periédica de dicha funcién

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias
gue regulen a la Caja.

El cumplimiento de las normas internas y externas aplicables a la
Institucion.

Informar a la SBS las razones del incumplimiento cuando las
provisiones constituidas resulten menores a las requeridas
conjuntamente con el reporte mensual del patrimonio efectivo. Dicha
diferencia sera distraida, inmediatamente del patrimonio efectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General.

Es responsabilidad del Directorio la aprobacién y revisién de
politicas y procedimientos aplicables para dar cumplimiento a las
Normas Prudenciales conforme al Articulo 85° del Cdédigo de
Proteccion y Defensa del Consumidor, dispuesta mediante Circular
CM-385-2011. La Gerencia Mancomunada es responsable de poner
en practica las politicas y procedimientos aprobados por el
Directorio.

Informe de
cumplimiento
normativo y regulatorio.

Informar

Semestral

Establecer una estructura organizacional apropiada para la gestion
del riesgo de liquidez.

Aprobar los niveles de tolerancia al riesgo de liquidez en funcién de
los objetivos de negocio, direccion, estrategia y apetito por el riesgo
de liquidez. La tolerancia debera garantizar que La Caja realiza una
sélida gestion de su liquidez en condiciones normales y de estrés.

Establecer un marco robusto de gestion de liquidez que garantice la
suficiente liquidez de La Caja, incluido un colchén de activos liquidos
de alta calidad para enfrentar un escenario de estrés.

Aprobar y revisar periédicamente, por lo menos anualmente, las
estrategias, politicas y procedimientos para la gestion del riesgo de
liquidez, en funcién a los cambios en el perfil de riesgo de La Caja,
y a los acontecimientos que afectan a la situacion macroeconémica
y a los mercados donde opera.

Conocer el riesgo de liquidez afrontado por la Institucién, asi como
la evolucion de éste, y comprender los perfiles de riesgo de liquidez
de su grupo consolidable del sistema financiero.

Vigilar que la Gerencia Mancomunada implemente eficazmente las
politicas y procedimientos para la gestion del riesgo de liquidez, de
acuerdo con el apetito por el riesgo de la Institucién.

Aprobar y revisar los resultados de las pruebas de estrés de liquidez.

Evaluar la efectividad del plan de contingencia de liquidez.

Informe del riesgo de
liquidez y del plan de
contingencia de
liquidez.

Informar

Trimestral
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Definicion del Plan
Anual de Trabajo del Construir Anual
Directorio
Presentacion y
socializacién de los
o o coaceecen | o | ann
Gestion de Gobierno Corporativo institucional .
miembros de la Junta
Directiva.
° Informe de
2 cumplimiento (normas
® éticas y de conducta
= adoptadas) y Informar Semestral
S seguimiento a la
S administracion de
c Conflictos de Interés.
g Mantener informado al accionista sobre la gestion de la Institucion y Supervision de la
o convocar a Junta General de Accionistas para la aprobacion de los P -
© Estados Financieros. ) reve!gmqn de )
Servir de enlace entre la Caja y sus accionistas, aplicando los |nform§(:|on'f|nan(:|era Informar Semestral
principios de transparencia y paridad de trato. yno fman_mera y del
— — - — ——— relacionamiento con los
Determinacion de las politicas de informacion y comunicacion con accionistas
los accionistas, los mercados y la opinién plblica; )
Supervision de la
Control de la actividad de gestién, la eficiencia de las practicas de impleefrlr(ifr?tg;gr?(;ae las Informar Semestral
gobierno corporativo y la evaluacion de los Gerentes Generales. précticas de Gobiemo
Corporativo.
Establecer un sistema adecuado de delegacion de facultades y de
segregacion de funciones a través de toda la organizacioén.
Delegar al Comité de Gerencia facultades para la aprobacion de
cambios minimos (Se entiende por cambios minimos a aquellas
adecuaciones del documento que impliqguen simples precisiones, Definicion y ajustes de
» agregaciones o eliminaciones que no afecten la aplicacion, la estructura Aprobar Anual
2 seguimiento y control de las disposiciones establecidas en el organizacional
g documento en modificacién) de documentos normativos que tengan ’
2 un caracter operativo (son aquellos documentos relacionados al
. guehacer econémico, financiero y administrativo), considerando que
2 la Gerencia Mancomunada es responsable de la marcha econémica
5 y administrativa de la Caja.
I Sistema de
@ Aprobar las remuneraciones de la Gerencia y la politica institucional remuneracion y Aprobar Anual
de remuneraciones funciones de la
Gerencia.
Control de la actividad de gestién, la eficiencia de las practicas de deli\é?rlll;)i?gr:ig?os Construir Anual
gobierno corporativo y la evaluacion de los Gerentes Generales. Gerentes Generales.
Designar, sancionar y remover a los gerentes, y otros funcionarios Aprobar Esporadico
que establezca la ley.
Designar al miembro de la Gerencia que representara a la Caja ante
el Fondo de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito.
Seleccionar y designar una plana gerencial con idoneidad técnica y
moral, que actle de forma prudente y apropiada en el desarrollo de
sus negocios y operaciones, asi como en el cumplimiento de sus Nombramientos
responsabilidades. (presidente y
- Seleccionar y designar un Oficial de Cumplimiento quien sera Vicepresidente
] responsable, junto con el Directorio y Plana Gerencial, de vigilar el Directorio, Ge_re_ntes
2 cumplimiento del Sistema de Prevencién del LA/FT. Generales, Oficial de
.->9< Nombramiento, retribucion y, en su caso, destitucion de los Gerentes | Cumplimiento, otros
) Generales de la Caja; funcionarios que
=z Nombrar a los Gerentes, determinando sus obligaciones y | establezcalaley)y
a3 remuneraciones, y otorgarle los correspondientes poderes; y designacion de
< revocar su hombramiento en cualquier momento. representantes de la
© Designar a la unidad independiente encargada de la evaluacién y Caja
S clasificacion de la cartera de créditos, cuyos integrantes no podran
3 ser miembros de las unidades de negocios o front office.
7 Nombrar a su presidente y vicepresidente.
g Elegir a su presidente, conforme a lo sefialado en el Estatuto y el
% presente Reglamento. Aprobar Esporadico
o Definir 'y aprobar las politicas institucionales, operativas,
o administrativas y de riesgos de la Caja.
Definir la politica general para la gestién del riesgo operacional y Aprobacién de
aprobar el manual de gestién de riesgo operacional. politicas, manuales
Aprob_ar p_glitigas generales para las responsabilidades a cargo de procetjimientos, ’ o
la Institucién, incluyendo: codigos, reglamentos e Aprobar Esporadico
La administracién prudente y segun los acuerdos establecidos o la Lﬁtgzgﬁcgzs
regulacion aplicable, de los activos en depdsito y en custodia, ’
administrados o invertidos por cuenta de clientes y terceros,
evitando conflictos de interés.
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Aprobar el Cédigo de Etica y el Manual del Sistema de Prevencion
del LA/FT.
Ratificar la aprobacion de los documentos normativos presentados
por el Comité de Gerencia, Comité de Riesgos, y el Comité de
Remuneraciones, Gestion Estratégica y Capacitaciones.
Aprobar las politicas generales necesarias para la mejor marcha
operativa de la Caja, asi como aquellas que guien las actividades de
la empresa en la gestion de los diversos riesgos que enfrenta.
Definir, aprobar y revisar periddicamente las politicas generales,
manuales y procedimientos referidos a la gestion integral de los
riesgos que enfrenta la Caja, tales como riesgo de crédito,
operacional, mercado, liquidez, estratégico, reputacion y otros.
Proposicion de
modificaciones de los
Propqner'a la Junta General los nuevos Estatutos, asi como sus Estaty,tos parala Construir Esporadico
modificaciones. aprobacion de la Junta
General de
Accionistas.
Aprobacion de
. . ) - ) licencias y
Conceder licencia y autorizar capacitaciones a los directores y o
gerentes, asi como las vacaciones que correspondan a estos capacnacu_)nes a Aprobar Esporadico
Gltimos. Gerentes y directores,
y vacaciones de
Gerentes.
Autorizar las ventas o transferencias bajo cualquier modalidad que
se realice sobre bienes inmuebles o muebles que tengan la calidad
de activo fijo de la Caja. En el caso de los bienes muebles, siempre Aprobacion d t
que el valor de estos de manera individual o grupal supere las 20 probacion de ventas o
UIT vigentes. tr_ansferenmaslde .
- — - — - - activos sustanciales Aprobar Esporadico
Operaciones que entrafien la disposicion de activos sustanciales de (superiores al 5% de
la Caja y las grandes operaciones societarias, entendiendo, en todos | :
! ; os activos totales).
los casos, como tales, las que sean por un importe superior al 5%
del total de activos y las especificamente previstas en este
Reglamento.
Constituir, en su caso, el Comité de Auditoria, y, si fuere pertinente,
delegarle las correspondientes atribuciones.
Participar en los Comités que por norma se establezca que sean Constitucion de
integradas por miembros del Directorio, tales como Comité de | Comités de Directorio y Aprobar Esporadico
Riesgos y otros. de Alta Gerencia.
Crear las comisiones exigidas por la normativa vigente y aquellas
gue considere necesarias para la mejor gestion de la Caja.
Otras facultades de administracion reguladas por la Ley General de Oggf;ﬁé?:z (:iilla Esporadico
Sociedades que no importen facultades ejecutivas. Directorio p
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ANEXO 02: GLOSARIO DE TERMINOS

Alta Direccién: Comprende al personal de direccién de la Caja y en el presente Reglamento
se circunscribe a la Gerencia Mancomunada, 6rgano que ejerce el rol de gerencia general.
Big4: Término inglés utilizado para referirse a las firmas mas importantes del mundo en el sector
de la consultoria y auditoria.

BID Invest: Es la institucion del sector privado del Grupo Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), es un banco multilateral de desarrollo comprometido con los negocios de América Latina
y el Caribe.

Comités del Directorio: Son aquellos que la Res. 272-2017 y demas resoluciones indican:
Comité de Riesgos de LA/FT.

Comité de Remuneraciones, Gestion Estratégica y Capacitaciones.

Comité de Auditoria.

Comité de Riesgos.

Y otros donde participe 0 se encuentren compuestos por miembros del Directorio con

voz y voto.

Director independiente: Es aquel director titular, suplente o alterno que es seleccionado por
su trayectoria profesional, honorabilidad, suficiencia e independencia econémicay que, a la vez,
cumpla con las disposiciones siguientes:

a) No tener ni haber tenido, en los ultimos tres (03) afios consecutivos anteriores a su
designacion vinculacion directa o indirecta con la Caja, su administracion, grupo
econémico o0 sus accionistas principales, entendiéndose a estos ultimos como aquellos
gue tienen la propiedad del cinco por ciento (5%) o mas de las acciones de la Caja (SBS
5780-2015).

b) En tanto no se contraponga con sus normas especificas, la Caja deben contar, al menos,
con un (01) director independiente en caso tengan cinco (05) o menos directores, o con
dos (02) directores independientes en caso tengan seis (06) directores o mas.

c) No exceder del plazo maximo de diez (10) afios como director independiente contados
desde su primera designacion, este plazo contemplara todos los procesos de reeleccién y
una vez superado el mismo perdera dicha condicién

d) No haber sido nominado por la mayoria o minoria de los regidores de la Municipalidad
Provincial de Huancayo.

e) No tener vinculo directo ni indirecto con la Municipalidad Provincial de Huancayo y con la
Administracion Publica (6rganos reguladores, Ministerios, Secretariados de Estado o de
Municipio, Alcaldia, Poder Legislativo, estructura decisoria de partidos politicos u
organizaciones sindicales) o de cualquier persona que tenga o pueda tener cualquier
forma de conflicto de interés con la Caja. Inexistencia de vinculo directo o indirecto con la
Caja (Gerencia Mancomunada, colaboradores, proveedores, compradores, demandantes
y oferentes de bienes o servicios)

f)  Inexistencia de vinculo con la Municipalidad Provincial de Huancayo y la administracion
publica (Alcaldia, érganos reguladores, estructura decisoria de partidos politicos u
organizaciones sindicales) o cualquier persona que tenga o pueda tener cualquier forma
de conflicto de interés con la Caja.

g) No encontrarse en la OFAC: Lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros
del Departamento de Tesoro de los Estados Unidos, en el cual se incluyen paises,
personas y/o unidades, que colaboran con el terrorismo y tréfico ilicito de drogas.

h) No encontrarse en listas de terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
en particular las listas involucradas en actividades terroristas establecido en la Resolucion
N° 1267- 1999.

i)  No encontrarse en las listas de terroristas de la Unién Europea.

i) No encontrarse en listas relacionadas con el financiamiento de la proliferaciéon de armas
de destruccion masiva: listas emitidas por el Consejo de Seguridad de la ONU.

k) Listas de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

I)  Otros criterios que la Caja considere.

Empresas del sistema financiero: Comprende al conjunto de empresas cuyo objeto principal

es la intermediacion financiera, mediante captacién de ahorros o inversiones para su colocacion

a través de créditos principalmente. Pertenecen a esta definicién, los bancos, las financieras,

ANANENENRN

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
la CMAC HUANCAYO S.A.




Péagina 69 de 72

aCaja Huancayo REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO Version: 24
Cod. Reglamento: RGL-

GDC-003

cajas rurales de ahorro y crédito y Cajas Municipales de Ahorro y Crédito; asi como las
EDPYMES, entre otras sefaladas en la Ley General.

« Empresas o instituciones vinculadas con el sistema financiero: Comprende al conjunto de
empresas que brindan servicios en el mercado de capitales, valores, seguros y afines, cuya
actividad también estd supervisada por la SBS, y por lo mismo estan reguladas en la Ley
General.

« Entidad designante: Comprende a las instituciones a quienes la Ley especial les confiere la
potestad de elegir o designar un representante ante el Directorio de las Cajas Municipales de
Ahorro y Crédito. Esta definicion no alcanza a los accionistas de las Cajas. La funcion de la
entidad designante cesa cuando la mayoria de las acciones de la Caja pasen a terceros
inversionistas privados.

« FEPCMAC: Federacion Peruana de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito.

« Faltas éticas: Actividad deshonesta, delictiva, transgresora o practicas ilegales a las normas
internas que regula las actividades de la Caja.

« Hecho de importancia: Segin la Resolucién SMV N° 005-2014-SMV/01 “Reglamento de
Hechos de Importancia e Informacion Reservada” se entiende por hecho de importancia a
cualquier acto, decision, acuerdo, hecho, negociacién en curso o informacion referida al emisor
(en este caso la Caja), a los valores de éste 0 a sus negocios que puedan influir en:

- Ladecision de un inversionista sensato para comprar, vender o conservar un valor; o,
- Laliquidez, el precio o la cotizacion de los valores emitidos.

e Idoneidad moral. - También denominada solvencia moral, referida a la cualidad de los
accionistas, directores, gerentes y principales funcionarios para actuar de manera integra en la
empresa, reflejada en su conducta y trayectoria personal, profesional y/o comercial, incluyendo
y no limitdndose a los criterios establecidos en las normas regulatorias. La idoneidad moral esta
relacionada también con la inexistencia de, incumplimientos de obligaciones de naturaleza
comercial, financiera y tributaria o la inexistencia de otros actos que implican deshonestidad y/o
conductas dolosas.

« Idoneidad Técnica. - Competencia de la persona para desempefiarse en la empresa, sobre la
base de la experiencia practica y profesional acumulada y de los conocimientos obtenidos en
sus estudios y formacién.

« Ley General: Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus modificatorias.

« Mayoria del Concejo: El grupo de regidores que forman parte de la mayoria del Concejo
Municipal.

« Minoria del Concejo: El grupo de regidores que no forman parte de la mayoria del Concejo
Municipal.

« Municipalidad (Municipalidad Provincial de Huancayo): Detenta la calidad de accionista de
la Caja. La representacion legal de la Municipalidad es ejercida por su alcalde. EI Concejo
Municipal es el 6rgano normativo y fiscalizador. En el ambito de la Caja, las atribuciones del
Concejo Municipal se circunscriben a formar la voluntad del accionista Unico, y como tal sus
atribuciones son las establecidas por la Ley General de Sociedades (LGS).

« Principales funcionarios. - Aquellos comprendidos en el Anexo N° 1 de la Circular SBS N° G-
213-2021, Normas para el Registro de Accionistas, Directores, Gerentes y Principales
Funcionarios — REDIR, en concordancia con las Normas Complementarias a la eleccién de
Directores, Gerentes y Auditores Internos, aprobadas por la Resolucion SBS N° 1913-2004 y
con el articulo 92 de la Ley N° 26702.

« Reglamento de autorizacién: Reglamento de autorizacién de empresas y representantes de
los Sistemas Financieros y de Seguros, aprobados por la Resolucién SBS N°21-2021.

« Representante bursétil: Es la persona natural designada por la Caja para informar los hechos
de importancia e informacion reservada. Asimismo, esta facultado para la remision de toda la
informacion periédica o eventual a que se encuentra obligada la Caja por la Resolucion N° 005-
2014-SMV/01 “Reglamento de Hechos de Importancia e Informacion Reservada” y normativa
aplicable.

« SBS (Superintendencia de Banca, Seguros y AFP): Entidad encargada de regular, autorizar
y supervisar la funcién de las empresas del sistema financiero, sistema de seguros y de AFP.
Esta entidad tiene la facultad de establecer y aplicar sanciones a las empresas, sus accionistas,
directores, gerentes y personal que incurra en las infracciones tipificadas con arreglo a Ley.
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+« SGSI-C: Siglas que hacen referencia al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y
Ciberseguridad, de acuerdo al Reglamento para la Gestiéon de la Seguridad de la Informacion y
la Ciberseguridad (Resolucién SBS N° 504-2021).

« Solvencia econémica: Capacidad del organizador y/o accionista para afrontar con sus propios
recursos y de forma proporcional a su participacién accionaria, los aumentos de capital que la
empresa requiera para sostener su viabilidad y cumplir con sus objetivos estratégicos de
crecimiento, perfil de riesgo y fortalecimiento patrimonial.

e UIT: Unidad Impositiva Tributaria.

CONTROL DE VERSIONES

Documento que sustenta el cambio ‘ Rl Acuerdo de I\ s q? I
n Aprobacion Vigencia
MEMO N° 01894-2007-G-CMACHYO Directorio 091-2007 26/07/2007 27/07/2007
01 :
(27/07/2010) NOTA: Documento de Aprobacién
Directorio | 3312011 | 27/10/2011 | 31/10/2011
MEMO N° 07197-2011-G-CMACHYO 02 NOTA: Deroga la Versién 01 del Reglamento Interno de Directorio.
(31/10/2011) Se han realizado cambios en diversos articulos, los cuales se detallan
en el Memorandum N° 07197-2011-G-CMACHYO.
Directorio | 0702012 | 13/03/2012 | 14/03/2012
CARTA N° 065-2012-SAD-CMACHYO NOTA: Deroga la versién 02 del Reglamento Interno de Directorio.
(21/03/2012) ¢ Se han realizado modificaciones en cumplimiento a la Carta N° 00334-
03 2011-SAD-CMACHYO, en la cual el Directorio mediante Acuerdo N°
MEMO N° 02471-2012-G-CMACHYO 333-2011, dispone incluir en el documento normativo en referencia las
(29/03/2012) observaciones realizadas por la Unidad de Cumplimiento.

e Se han realizado modificaciones segun lo sefialado por la Oficina de
Asesoria Legal en atencién al Acuerdo de Directorio N° 387-2011.

Comité de Gerencia | 1050-2012 | 01/09/2012 | 04/09/2012

MEMO N° 06148-2012-G-CMACHYO 04 Notas de la Versi(’)n:
(03/09/2012) e Alineamiento del documento normativo a la nueva Estructura
Orgénica.
Directorio | 1432013 | 20/05/2013 | 01/06/2013
MEMO N° 04689-2013-G-CMACHYO Notas de la Version:
(01/06/2013) 05 e Modificacion en atencibn a la Carta N° 00069-2013-SAD-
CMACHYO.
e Otros cambios de forma.
Directorio 340-2013 27/12/2013 31/12/2013
. Notas de la Versién:
MEMO N° 10372-2013-G-CMACHYO 06 | * Modificacion en atencién al Informe N° 00013-2013-HACR-CMACHYO
(30/12/2013) (Modificacion al Reglamento Interno del Directorio, en alineamiento a la

Resolucién SBS N° 5581-2013).
e Otros cambios de forma.

Comité de Gerencia | 1352014 | 03/02/2014 | 10/02/2014

MEMO N° 01411-2014-G-CMACHYO Notas de la Version:
710212014 o7 i -
(07/02/2014) e Alineamiento del documento normativo a la nueva Estructura
Organica.

MEMO N° 1034120146 CMACHY O Directorio | 4142014 | 10/11/2014 | 18/11/2014

(18/11/2014) 08 [ Notas de la Version:
e Deroga la versién 07.

Comité de Gerencia | 1067-2015 | 01/09/2015 | 08/09/2015

MEMO N° 08004-2015-G-CMACHYO 09 Notas de la Version: _ _
(07/09/2015) ¢ Cambio minimo en alineamiento a la Resolucion de la SBS N° 2660-

2015 Reglamento de Gestion de Riesgos de Lavado de Activos y
del Financiamiento de Terrorismo.

Directorio 435-2016 14/10/2016 17/10/2016
Notas de la Versién:
MEMO N° 12820-2016-G-CMACHYO 10 | * Se han modificado los articulos 3°, 4°, 6°, 9°, 149, 17°, 20°, 21°,
(17/10/2016) 220, 240, 29°, 31°, 34°, 50°, 57°, 58°, 59° y 63°

e Se han incluido los articulos 1° 23°, 26°, 27°y 28°,
e Otros cambios de forma.

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
la CMAC HUANCAYO S.A.
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Cod. Reglamento: RGL-
GDC-003
Directorio | 275-2018 | 15/05/2018 [ 18/05/2018

Notas de la Versién:

e Se ha modificado los articulos: 4°, 7°, 8°, 10°, 11°, 12°, 14°, 15°,
11 17°, 22°, 30°, 33°, 36°, 42°, 54°, 55°, 57°.

e Se haincluido los Formatos N°: 01, 02, 03, 04, 05y 06.

e Se ha modificado el Glosario de Términos.

e Se ha realizado otros cambios de forma.

MEMO N° 07404-2018-G-CMACHYO
(18/05/2018)

Directorio | 445-2018 | 24/07/2018 | 31/07/2018

Notas de la Versién:

e Se ha modificado los articulos:14°, 17°, 23°, 40°, 43°, 48°, 52°, 56°
12 y 58°.

¢ Se ha modificado la precision del Formato N°: 06.

e Se haincluido el Formato N°: 07.

e Se ha realizado otros cambios de forma.

MEMO N° 11200-2018-G-CMACHYO
(30/07/2018)

Directorio | 737-2018 | 23/11/2018 | 30/11/2018

Notas de la Versién:
e Se ha modificado los articulos: 7°, 35°, 40° y 54°
MEMO N° 17346-2018-G-CMACHYO 13 e Se ha eliminado el literal j. del articulo 58°, en atencién al
(29/11/2018) Memorandum N° 16544-2018-G-CMACHYO
e Se haincluido el articulo 62°
e Se haincluido los formatos: 8, 9y 10.
e Se ha realizado otros cambios de forma.

Directorio | 275-2019 | 15/04/2019 | 25/04/2019

Notas de la Versién:

e Se ha modificado los Articulos: 4°, 14°, 17°, 18°, 21°, 54°, 56°, 64°,
71°y 72°.

e Se ha incluido el Articulo 62° (en alineamiento al Reglamento del
Comité de Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social).

e Se ha incluido el Articulo 63° y el Formato N° 06 (referido a la
MEMO N° 06459-2019-G-CMACHYO evaluacion a la Gerencia Mancomunada por parte del Directorio).

(23/04/2019) 14 ® Se ha incluido el Formato N° 05 - Formato de Autoevaluacion de
Directores (Trasladando lo establecido del Reglamento del Comité
de Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social, para un mejor
orden).

® Se ha eliminado los anteriores formatos: N° 01, N° 02, N° 03, N° 04
y N° 05, considerando que ya son citados en el documento a modo
de Anexos de la Resolucién SBS 5788-2015; ya que eran los

mismos Anexos (I, 11, 1, 1V y V) de dicha resolucion.
® Se ha realizado otros cambios de forma.
Directorio | 375-2019 | 17/05/2019 | 21/05/2019

Notas de la Versién:
e Se ha modificado los articulos: 4°, 58°, 65°, 69°, 71°.
MEMO N° 08126-2019-G-CMACHYO ® Se haincluidos los articulos: 66°y 67°.

15
(20/05/2019) ® Se ha eliminado la nota del Formato N° 01 (Se encontraba descrito

textualmente a nivel del Art. 58°, literal h.).
e Se ha modificado el Formato N° 01.
® Se ha realizado otros cambios de forma.

Directorio | 244-2020 | 28/05/2020 | 29/05/2020

Notas de la Versién:

e Se ha modificado los articulos: 4, 5, 7, 8, 9, 15, 16, 17, 21, 22, 28,
del 35 al 38, 41, 43, 44, 46 al 50, 52, 54, 56, 58, 59, 60, 69, 70 y
74.

MEMO N° 06562-2020-G-CMACHYO e Se ha incluido el articulo 39.
29/05/2020 16
( ) ® Se ha modificado los Formatos: 01, 11y 13.
® Se ha incluido los Formatos: 03, 04, 05, 06, 07 y 10.
e Se haincluido el Anexo 01.
e Se ha modificado el Anexo 02.
® Se ha realizado otros cambios de forma.
Directorio | 410-2020 | 01/09/2020 | 04/09/2020
Notas de la Versién:
MEMO N° 010872-2020-G-CMACHYO e Se ha modificado los articulos: 4, 23, 35, 41, 43, 46, 52, 72y 74
(04/09/2020) 1 m iculos: 4, 23, 35, 41, 43, 46, 52, 72y 74.

e Se ha modificado los Formatos: N° 11 y N° 13.
® Se ha realizado otros cambios de forma.

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de
la CMAC HUANCAYO S.A.
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Directorio | 634-2020 | 14/12/2020 | 14/12/2020

MEMO N° 15564-2020-G-CMACHYO.
(16/12/2020)

Nota de la Version:
e Se ha modificado los articulos: 4, 14, 17, 18, 21, 27, 28, 29, 34,
41, 4, 46, 56, 58, 59, 64, 66 y 67.

18 e Se ha trasladado el Formato de Autoevaluacion de Directores y el
Formato de Evaluacion al Directorio, al Manual para la Evaluacién
al Directorio.
e Se ha modificado el Anexo N° 02.
o Se ha realizado otros cambios de forma.
Directorio | 267-2021 | 14/05/2021 | 24/05/2021
Notas de la version:
MEMO N° 06682-2021-G-CMACHYO ¢ Se ha modificado los articulos: 2, 4, 8, 17, 18, 35, 43, 44, 47, 50,
(21/05/2021) 19 53, 54, 58, 60, 67, 70, 72, 74, 75.
¢ Se ha modificado el Formato N° 05.
e Se ha modificado el Anexo N° 02.
e Se ha realizado otros cambios de forma.
Directorio | 248-2022 | 28/04/2022 | 03/05/2022
Notas de la versidn: Se efectuaron las siguientes modificaciones:
e Se ha modificado los articulos 1, 2, 4, 5, 6, 14, 17, 18, 21, 22, 23,
24, 25, 27, 28, 29, 32, 33, 34, 35, 38, 39, 41, 43, 44, 46, 54, 56,
57, 58, 59, 60, 62, 65, 74,y 75.
?ggll\(/)lg/zo’\zl;) 08391-2022-G-CMACHYO 20 ¢ Se haincluido el huevo formato 06
e Se ha modificado el formato 5, 10y 11, 12
e Se ha madificado el anexo 01y 02.
¢ Las modificaciones se efectuaron en atencién a la Carta N 00043-
2022-SAD-CMACHYO y a la Carta N 00046-2022-SAD-
CMACHYO, y otras modificaciones a solicitud del asistente de
secretaria de directorio y asistente de gerencia.
Directorio | 196-2023 | 10/04/2023 | 17/04/2023
Notas de la versién: Se efectuaron las siguientes modificaciones:
e Se actualizo el responsable de la actualizacion.
¢ Se ha modificado el articulo 1°, 3°, 8°, 16°, 17°, 20° 28°, 31°, 33°,
o 34°, 41°, 43°, 52, 55°, 57°, 61°.
?45%220'\213) 08044-2023-G-CMACHYO 21 e Se agrego el articulo 40°,44° y 47°.
e Se agrego6 el formato: 02, 03, 04, 10y 11.
e Se ha modificado el Anexo N° 02.
¢ Las modificaciones se efectuaron en atencion al Memorandum N°
13183-2022-G-CMACHYO, Memorandum N° 18702-2022-G-
CMACHYO, comunicacion del asistente de secretaria de directorio
sobre la actualizacién de las dietas de los Directores.
Directorio | 128-2024 | 08/03/2024 | 14/03/2024
Notas de la versién: Se efectuaron las siguientes modificaciones:
MEMO N° 05362-2024-G-CMACHYO ¢ Se ha modificado el articulo 16°, 34°, 36°, 60°, 63° y 70.
(12/03/2024) 22 e Se haincluido el articulo 61°
e Se ha incluido el Formato N°02, Formato N°03 y Formato N°04.
¢ Las modificaciones se efectuaron en atencion al Memorandum N°
17008-2023-G-CMACHYO.
Directorio | 446-2024 | 22/08/2024 | 28/08/2024
Notas de la version:
MEMO N° 16882-2024-G-CMACHYO e Seha modif_icado el articulo 20.
(26/08/2024) 23 e  Otros cambios de forma.

e Surge a solicitud del oficial de cumplimiento normativo a fin de
alinear el documento normativo a la actualizacién del Reglamento
para la Seleccion de la Asociacion de los Pequefios Comerciantes
0 Productores para la Designacién de Directores ante las CMAC.

Restringida: Esta prohibida la reproduccioén total o parcial del contenido de este documento sin permiso escrito de

la CMAC HUANCAYO S.A.




